dad

Jdlversi

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

= 4 \
/Y
S

para cada infancia




Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Fernando Carrera Castro
Representante de UNICEF en México

Maki Kato
Representante Adjunta de UNICEF México

Astrid Hollander
Jefa de Educacion de UNICEF México

Janina Cuevas Zuiiga
Oficial Nacional de Educacion de UNICEF México

Yuriria Trejo Tinoco
Oficial Nacional de Educacion de UNICEF México

Secretaria de Educacion Publica

Mario Delgado Carrillo
Secretario de Educacion Publica

Angélica Noemi Juarez Pérez
Subsecretaria de Educacion Basica

Juan José Sandoval Rodriguez

Director Académico de la Subsecretaria de Educacion Basica

Manual de respeto a la diversidad
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
Edicion 2024

Av. Paseo de la Reforma 645. Lomas de Chapultepec, V Seccidn, Alcaldia

Miguel Hidalgo. CP 11000, Ciudad de México, México

Este documento esta basado en las 12 habilidades del Marco Global de Habilidades Transferibles de UNICEF (Global Framework on
Transferable Skills) el cual esta alineado con el Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS4 “Garantizar una educacion inclusiva, equitati-
vay de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” Se permite la reproduccion total o parcial
del contenido de este documento solamente para fines educativos; siempre y cuando, su contenido no sea alterado y se asigne los
créditos correspondientes (UNICEF). Esta publicacion no puede ser reproducida para otros fines sin previa autorizacion por escrito de
UNICEEF Las solicitudes de permiso deben ser dirigidas al area de Comunicacion: comunicacion.mexico @unicef.org

Coordinacion técnica
Janina Cuevas Zuiiga
Yuriria Trejo Tinoco

Desarrollo de contenidos
Emiliana Rodriguez Morales

Colaboracion en el desarrollo de contenidos
Mateo Barkovich

Alexandra Carreno Alvarado

Melisa Chavez Guerrero

Luz Aida Lozano Campos

Karla Sosa Acuia

Amanda Zamora Sanchez

Comité Editorial, UNICEF
Alejandra Castillo

Fotografia de portada
©UNICEF México / Eva Quesada

Diseno grafico
Rosa Nogueda Carrasco

Revisién de contenidos, SEP
Alfonso Hernandez Olvera
Juan José Sandoval Rodriguez

Revisién técnicay de contenidos, UNICEF
Janina Cuevas Zuiiga

Yuriria Trejo Tinoco

Aurore Brossault

Marina Giangiacomo



Fundamentos del respeto a la diversidad

Temario

Estructura de las lecciones

Diagnéstico de habilidades y revision final de aprendizajes
Sugerencias para implementar el manual

Leccion 1. ;Qué es el respeto a la diversidad?

Leccion 2. La importancia del respeto a la diversidad
Leccidn 3. Cada ser humano vale

Leccion 4. ;Como se ve honrar la dignidad?

Leccion 5. El derecho a ser yo, el derecho a ser tu
Leccion 6. Las mujeres y su lucha por la libertad
Leccion 7. La diversidad de género

Leccion 8. Cultivar la vida

Leccidon 9. Nadie es inferior

Leccion 10. El respeto por la diversidad en accién
Anexo 1. Diagnostico de habilidades

Anexo 2. Revision final de aprendizajes

Referencias bibliograficas

Manual de

respeto a la

diversidad




Estimadas maestras y estimados maestros:

Ponemos a su alcance el presente manual que busca fortalecer su trabajo en el
acompanamiento de lasy los estudiantes para el desarrollo de su maximo poten-
cial en las habilidades socioemocionales.

El manual se basa en las 12 habilidades del Marco global de habilidades
transferibles del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), las
cuales estan organizadas en cuatro dimensiones: cognitiva, instrumental,
individual y social. La dimension cognitiva incluye habilidades para el aprendizaje
como creatividad, pensamiento critico y resolucion de problemas. La dimensién
instrumental incluye habilidades como cooperacién, negociacion y toma de
decisiones. La dimension individual incluye habilidades personales como manejo
de emociones, resilienciay comunicacion. Finalmente, la dimension social incluye
habilidades para la ciudadania activa como respeto por la diversidad, empatia y
participacion (UNICEF, 2022).

Asimismo, esta alineado al Plan y los programas de estudio de la SEP
especialmente en lo que corresponde al proceso de desarrollo de aprendizaje en
el Campo Formativo: De lo humano y lo Comunitario, en su disciplina Educacion
socioemocional, como parte de la organizacion de la jornada escolar para la
educacion secundaria. En dicho campo formativo se establece que su objeto de
aprendizaje son experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas y creativas que
permitan a ninas, ninos y adolescentes favorecer progresivamente la construccion
de su identidad, el sentido de pertenencia a diversos grupos, la conciencia de
interdependencia, la conexion emocional,y el compromiso ético para la satisfaccion
de necesidades humanas (SEP, 2022, p. 134).

Ademas de que entre los contenidos que se priorizan en este campo formativo,
destaca la comprensiéon consciente de la vida emocional y afectiva propia de los
estudiantes en su relacion con otras y otros.

Antes de impartir las actividades de este manual, les recomendamos que revisen
todo el documento para que puedan asimilar su contenido y hagan algunos de
los ejercicios de manera personal, ya que no hay mejor forma de ensenar las ha-
bilidades que mediante la practica.

iBienvenidas y bienvenidos al Manual de respeto a la diversdiad!



Fundamentos
del vrespeto

ala El respeto a la diversidad es la capacidad de
diversidad ~ comprender que la diversidad es una caracteristica
propia de la humanidad; ademas de reconocer y
valorar a cada ser humano en su singularidad.

Respetar la diversidad tiene que ver con tener una actitud de aperturay res-
peto, derivada de la comprensién de que la diversidad es una caracteristica
propia de la condicién humana. En otros términos, para desarrollar esta habi-
lidad es necesario ser conscientes de que la experiencia humana se expresa
de multiples maneras. Implica tener sensibilidad hacia las demas personas,
curiosidad y disposicién para conocer su perspectiva, teniendo claro que la
propia es s6lo una de multiples maneras de pensar y de ver el mundo. Por
otro lado, el respeto a la diversidad también incluye valorar la diversidad
cultural como un beneficio para las sociedades y reconocer sus beneficios.
Asimismo, conlleva ver la diversidad misma como una meta deseable para el
futuro (OECD, 2018).

Reconocer y valorar a cada ser humano en su singularidad significa admitir
y promover su dignidad, a decir, su caracter de irrepetible, unico, irremplaza-
ble y valioso, independientemente de su etnia, género, orientacién sexual,
estrato socioecondmico, condicién social, edad, habilidades y caracteristicas
fisicas o mentales, creencias religiosas, postura politica u otras caracteristi-
cas. El respeto a la diversidad significa entonces ser conscientes de que cada
persona es Unica en su sery que, a la vez, se desarrolla en una comunidad
y en un contexto socio historico particular. Implica comprender también que
existen factores econdmicos, sociales y culturales que intervienen en nuestra
forma de estar en el mundo, los cuales impactan nuestra vivenciay perspec-
tiva sobre la realidad.

La investigacion en torno al respeto a la diversidad ha mostrado algunos va-
lores que posibilitan su desarrollo desde la practica educativa (UNESCO, 2017),
los cuales son:




Valorar la diversidad como un recurso y una ventaja para la educacion.
Dar todo el apoyo posible para el logro de lasy los estudiantes.

Trabajar en equipo, de manera colaborativa, para promover el
entendimiento entre lasy los estudiantes.

Facilitar el aprendizaje continuo a lo largo de la vida. El mundo esta en
cambio constante, por lo cual el respeto a la diversidad debe estar presen-
te para estar a la altura del mismo.

(Por qué es importante desarrollar
la respeto a la diversidad?

El fortalecimiento de esta habilidad desde el sector
educativo es crucial para la promocién de la dignidad y
de los derechos humanos. En ese sentido, es importante
fomentar en las escuelas una actitud positiva hacia la
diversidad de perspectivas, ello coadyuva a la inclusiény al
entendimiento entre las personasy fortalece las relaciones
interpersonales (OECD, 2018).

Ademas de lo anterior, cultivar el respeto a la diversidad en
los entornos escolares contribuye a reducir la polarizacion
y a favorecer la colaboracion, no sélo entre estudiantes,
sino también entre docentes (UNESCO, 2017). Esta
habilidad impacta de manera decisiva en la convivencia
escolar siendo un factor clave para prevenir, reducir o
evitar la violencia en los entornos escolares. Nos ayuda a
construir espacios de convivencia pacifica y ambientes libres
de violencia.

Por otra parte, promover el respeto a la diversidad es
particularmente benéfico para quienes tienen dificultades
de aprendizaje o necesidades educativas especiales. En ese




sentido, hay investigaciones que plantean que la promocion
de la educacion inclusiva desde las escuelas, la cual busca
sensibilizar a toda la comunidad, ha contribuido a mejorar
los entornos de aprendizaje no solo para ninas, ninos y
adolescentes con estas necesidades, sino para la comunidad
en general (UNESCO, 2017).

Finalmente, al promover el respeto a la diversidad
sensibilizamos a las y los estudiantes sobre la situacion de
los grupos vulnerables en el mundo global, promoviendo
asi la conciencia social. El respeto a la diversidad es una
oportunidad para formar agentes de cambio, ciudadanias
conscientes de la importancia de los derechos humanos que
participen activamente en la transformacion de sus entornos.

¢Como trabajamos el respeto a la
diversidad en este manual?

El objetivo de este curso es brindar los conocimientos y las
herramientas necesarias para trabajar el respeto a la diversidad en

estudiantes de secundaria.

Para lograr este objetivo, vamos a trabajar con los siguientes cinco
temas principales, los cuales se encuentran plasmados en el tema-

rioy en las lecciones de este manual:

1. Caracteristicas del respeto a la diversidad: primero ahon-
daremos en qué es el respeto a la diversidad y por qué es
importante desarrollarlo en las y los estudiantes. Una idea
central del manual es que, al promover esta habilidad, ayu-
damos a evitar situaciones de violencia o que promuevan la

discriminacion.




2. Diversidad y derechos humanos: la base para desarrollar el respe-
to a la diversidad es la dignidad humana, por lo que ahondaremos
en este concepto y distinguiremos entre las acciones que honran la
dignidad y aquellas que buscan menoscabarla. Por otra parte, abor-
daremos los derechos humanos vinculados especialmente con el
respeto a la diversidad. Se propondra la diversidad como base de
los derechos humanos, es decir, haremos énfasis en que las y los
estudiantes comprendan que la condicion humana misma implica el
goce de derechos, poniendo especial atencién en que identifiquen
que en un mundo diverso son fundamentales los siguientes dere-
chos: la libertad de expresion, el pluralismo de opiniones en medios
de comunicaciony el multilinglismo.

3. Dimensiones del respeto a la diversidad: exploraremos algunas
creencias en relacion con la diversidad de género y hablaremos
acerca de la importancia de promover la libertad y la autodetermi-
nacion, para dejar de lado las creencias disfuncionales y los sesgos
en torno al tema. Sera importante sensibilizar a las y los estudiantes
para comprender la necesidad de acciones afirmativas, es decir, que
busquen compensar las desventajas de las mujeres (o de otros gru-
pos que lo necesiten) para acelerar el pleno goce de sus derechosy
garantizar que participen en espacios de decision. En los ejercicios
de las distintas lecciones abordaremos casos que involucren la di-
versidad cultural, la diversidad sexual y la inclusién de las personas
con discapacidad para que lasy los docentes detecten aquellos que
consideren necesario trabajar con especial atencidon en sus grupos.

4. |dentificar y evitar conductas en contra del respeto a la diversi-
dad: abordaremos algunas conductas que obstaculizan el respeto a
la diversidad centrandonos en el contexto escolar. La idea sera que
las y los estudiantes eviten el racismo y el clasismo, ademas de que
valoren la diversidad cultural. Con ello contribuimos a erradicar la
exclusion, la violencia y la discriminacion de grupos especialmente
vulnerables en México como los pueblos originarios y las personas
migrantes.

5. El respeto a la diversidad en accion: para concluir, la ultima lec-
cion de este manual se enfoca en poner en practica lo aprendido al
disenar una estrategia que promueva el respeto a las personas con
discapacidad.
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Los temas se abordaran explicitamente a través de las 10 lecciones que
constituyen este manual, las cuales se han elaborado siguiendo el criterio
SAFE" (acronimo de las palabras en inglés: sequential, active, focused and
explicit) (Durlak, Weissberg, & Pachan, 2010):

Si bien cada leccion del manual es autocontenida, las

Secuencial . . A
lecciones siguen una secuencia logicay gradual.
Las lecciones promueven la practica de diferentes
aspectos del respeto a la diversidad, a través de
Activa actividades ludicas y creativas, como juegos de roles,

didlogo, creacion de posters, entre otras. Por ello, su
implementacion requiere una aproximacion
pedagogica activa.

Cada leccion de este curso se enfoca en abordar un ob-
Focalizada | jetivo particulary en la leccion se definen los conceptos
clave que se trabajan en ella.

En todas las lecciones se busca explicitamente el
desarrollo del respeto a la diversidad. En muchas
Explicita ocasiones, esto se hace a través de diferentes disciplinas.
Procuramos hacer siempre énfasis en lograr el desarrollo
de esta habilidad.

1. De acuerdo con un metaanalisis realizado por Durlak, Weissberg, & Pachan, M. (2010), los programas de edu-
cacion socioemocional que siguen el criterio SAFE, son mas efectivos que aquellos que no lo siguen.




Los contenidos de este manual se organizan en cinco unidadesy en un total de 10 lecciones
que se presentan a continuacion:

m Titulo de la leccion

dl'lo

Objetivos especificos: Los estudiantes podran

O
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1.

Caracte-
risticas del
respeto a la
diversidad

2.
Diversidad
y derechos
humanos

%o

Dimensiones
del respeto a
la diversidad

y.

El respecto a
la diversidad
en accion

1. (Qué es el
respeto ala
diversidad?

2. La importancia
del respeto a la
diversidad

3. Dignidad: cada
ser humano vale

4..¢,Como se ve
honrar la digni-
dad?

s. .El derecho a
ser yo, el derecho
a ser tu

6. Las mujeres y
su lucha por la
libertad

7. La diversidad
de género

8. Cultivar la vida

9. Toda persona
vale: nadie es
inferior

10. El respeto a
la diversidad en
accion

Identificar que el respeto a la diversidad es la capacidad
de comprender que la diversidad es una caracteristica
propia de la humanidad; ademas de reconocery valorar
a cada ser humano en su singularidad.

Identificar los beneficios de respetar la diversidad y las
desventajas de la discriminacién, a través de ejemplos
histéricos o politicos.

Identificar qué es la dignidad y por qué es la base del
respeto a la diversidad.

Distinguir entre acciones que honran la dignidad y ac-
ciones que atentan contra la dignidad de las personas.

Conocer los derechos humanos que involucran la diver-
sidad: la libertad de expresion, el pluralismo de medios
de comunicaciény el multilingismo.

Reconocer el valor igual de las mujeres, el cual histori-
camente se ha transgredido, asi como la necesidad de
promover la cuota de géneroy la libre autodeterminacion.

Identificar algunos tipos de creencias disfuncionalesy
sesgos comunes en relacion con la diversidad de género.

Valorar las culturas en su diversidad ,asi como el dere-
cho de todas a acceder a medios de expresiony difusion.

Aplicar una estrategia para promover el respeto a la
diversidad, a partir de identificary evitar acciones en las
que se manifiestan el clasismo o el racismo.

Disenar una estrategia para promover el reconocimiento,
respeto y aprecio por personas con discapacidad.



Estructura del manual

Este manual se compone de 10 lecciones. Cada leccion tiene una duracion
promedio de 50 minutos y guarda la siguiente estructura:

Leccion 1. Qué es el respeto a la diversidad? \

Identificar que el respeto a la diversidad es la capacidad de comprender que T‘ \od
Objetivo | la diversidad es una caracteristica propia de la humanidad; ademas de itulo de
reconocery valorar a cada ser humano en su singularidad. \Q \ecc |6 N

En esta leccién, lasy los estudiantes exploran el concepto de respeto a la

diversidad.
. En la primera actividad, leen una historia donde una persona no es respetada
FI ChQ por lasy los miembros de un grupo.
5 H Resumen
tecni ca En la segunda actividad, sugieren contextos donde rasgos de su persona

podrian parecer "di

En la tercera actividad, adaptan la historia a su contextoy sugieren un final
alternativo donde se aplica el respeto a la diversidad.

Duracién | 50 minutos Materiales Lépicesy colores para tus estudiantes

a) Lean el siguiente caso: Actividades
Teaboje €— [ ‘ ?

% Actividad 1. Tratame con respeto @
&
EX
El
grupal

Hay Una cara nueva. No se sabe de dénde Viene ni por quUé fe arre-

gla de esa manera, a la mayoria su apariencia le parece extraRa

y adn mdés su comportamiento. Al poco tiempo, eSta Persona se

convierte en objeto de burla de sus semejantes, no Falta quien la

ignove o g evite.

-¢Por qué no me tratan con respeto?- Alcanzé a decir un dia, ar-

mdndose de valoy. Alguien contests:

-$i quisieras Un trato respetuoso, te Vestirias y actuarias como al-

quien vespetable o int fas que tv apariencia Fuera normal

17
- El objetivo de la actividad es que sus estudiantes identifiquen, a través de ejemplos histéricos, . .
las ventajas del respeto a la diversidad y las desventajas de la discriminacién. Le recomenda- ﬁ Orvientaciones
mos ampliar el contexto e identificar los temas que requieran especial atencién en su grupo. did act ic Qs
Recuerde que hay varias respuestas posibles, fomente el didlogo y la argumentacién al compar-
tir grupalmente las respuestas.

Alrﬁpeﬂl",ap'edarvabﬁmosahdiversidadtenﬂms
El concepta de hay: los siguientes beneficios:
beneficios del

VI_SPF-"? ala - Poder ser: cada persona es inica, cuando hay
diversidad respeto a la diversidad, puede descubrirse, aprender
y florecer en plenitud.
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1. Titulo de la leccion: cada leccion del manual comienza con un titulo descriptivo
que refleja el tema principal a tratar en la sesion. Este titulo sirve como una guia
inicial para lasy los docentes, al establecer el tema general de la leccion.

2. Ficha técnica: lla ficha técnica proporciona informacién esencial sobre la lec-
cion. Incluye los objetivos de aprendizaje, un resumen de las actividades, la dura-
cion de la leccidon y los materiales necesarios.

3. Actividades: cada leccion comprende de tres a cuatro actividades. Al inicio de
cada actividad, un icono indica si es individual, en pareja, en equipos o grupal.
Las instrucciones de las actividades estan dirigidas a lasy los estudiantes, con la
intencidén de que puedan leerlas directamente en voz alta, copiarlas o imprimirlas.

4. Orientaciones didacticas: después de las instrucciones de las actividades, se in-
cluye un recuadro dirigido a las y los docentes con orientaciones didacticas para
guiar la actividad y para ayudarles a fomentar el creatividad en el contexto escolary
en las interacciones diarias con lasy los estudiantes. También, en algunas lecciones,
agregamos recursosy ejercicios practicos adicionales para fortalecer el creatividad
en el aula. La idea es garantizar que el aprendizaje no se limite al entorno de la lec-
cion, sino que se integre de manera efectiva en la vida escolar cotidiana.

Las actividades de cada leccion estan disenadas para realizarse en ordeny se es-
tructuran en tres apartados:

1. Introduccidén:todas las lecciones inician con una actividad introductoria cuyo
objetivo es captar la atencion de lasy los estudiantes, explicitar sus conocimien-
tos previos y establecer el contexto para la leccion.

2. Desarrollo: la parte central de la leccidén es el desarrollo y se compone por
una o dos actividades. Incluye los principales conceptos, reflexiones y estrategias
para lograr los objetivos de la leccion. Aqui se ha incluido una seccidn titulada
“El concepto de hoy”, en la que se brinda una breve presentacion del concepto
esencial que se aborda en la leccidn y precisiones tedricas relevantes para lasy
los estudiantes.

3. Cierre: en el cierre de la leccion se realiza alguna actividad que permita a lasy
los estudiantes reflexionar sobre lo aprendido y llevar ese aprendizaje a su vida
cotidiana. Al finalizar cada leccion se incluye una seccion titulada “Antes de irte,
recuerda...” que proporciona un resumen conciso de los puntos clave discutidos
durante toda la leccion y brinda la oportunidad de consolidar lo aprendido antes
de pasar a la siguiente leccion.




Diagnéstico de En cada manual de Habilidades para la

T vida hemos integrado dos tipos de eva-
habilidades y 1emos e P

luacion disenados para medir el progreso

revisi()n final y el aprendizaje de las y los estudiantes en

cuanto al desarrollo de sus habilidadesy su
comprension de los contenidos del manual:

de aprendizajes

1. Diagnostico de habilidades (pre y post)

es una herramienta clave para medir el nivel de habilidades de lasy los estudiantes
al inicio del programay para rastrear su progreso a lo largo del mismo. Este diag-
nostico se compone de preguntas de opcidn multiple cuidadosamente selecciona-
dasy se puede aplicar dos veces: una vez al inicio del curso como evaluacion "pre"
y nuevamente al final de este como evaluacion "post".

En la seccion titulada “Diagndstico de habilidades” se brindan recomendaciones
detalladas para su aplicacion (Anexo 1. Diagndstico de habilidades).

2. Revision final de aprendizajes

esta herramienta se basa directamente en los contenidos de cada manual y se
enfoca en medir la comprensidon y aplicacion de los conceptos, las actitudes y las
habilidades ensenadas en el curso; se implementa al finalizar las actividades del
manual e incluye preguntas de opcion multiple, preguntas de respuesta corta y
escenarios de aplicacion que reflejan situaciones del mundo real. Esta evaluacion
se puede usar para identificar conceptos que requieren revisarse de nuevo, o estu-
diantes que requieran apoyo adicional para comprender los contenidos del curso
(Anexo 2. Revisidn de aprendizajes).

Sugerencias para implementar

el manual .
Como en todo curso, la medida en que las y los
docentes nos involucremos con los contenidos,
repercutira en nuestra capacidad para beneficiar a las
y los estudiantes. Como dice el escritor Palmer Parker,
“ensenamos lo que somos” Aquello que aprendemos
e interiorizamos es parte de nuestro ser. En particular,
para promover el desarrollo del respeto a la diversidad
es esencial modelar y practicar en las dindmicas
grupales que expongan a lasy los estudiantes a evaluar
informacién nueva o argumentos.

13
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Por ello, implementar efectivamente este manual implica un
trabajo continuo para ampliar nuestra propia capacidad de
resiliencia, y asi poder identificar cuando las y los estudian-
tes viven circunstancias adversas, escucharles, conectar con
ellas y ellos, adaptar estas lecciones a su realidad y evaluar
cada implementaciéon para mejorarla.

Ademas de todo esto, presentamos algunas sugerencias
concretas para implementar las lecciones de este manual:

Se recomienda, antes de implementar la primera leccion, aplicar el Diagnéstico
de habilidades.

Es importante que lasy los docentes revisemos la leccion antes de implementarlay
preparemos todos los materiales necesarios. Si surgen dudas, podemos recurrir a
la bibliografia recomendada o consultar a lasy los colegas docentes.

Es fundamental prever situaciones o dificultades que podrian presentarse en la
clasey pensar en respuestas posibles.

Es clave conectar las lecciones con las situaciones cotidianas mas comunes o con
acontecimientos particulares que se presentan en la escuela. Reflexionar sobre su
cotidianidad, ayudara a las y los estudiantes a dar sentido y significado a lo que
estan aprendiendo.

Es de gran ayuda brindar a las y los estudiantes una vision general del objetivo y
contenido de cada leccion. No olvidemos presentar la estructura general del manual
para que sepan qué esperar del mismo.

Es recomendable brindar el tiempo suficiente para repasar y reflexionar sobre los
temas. Si una leccién esta llevando mas de lo previsto debido al interés de las y
los estudiantes, recomendamos evitar cortarla o concluir de manera apresurada.
Procuremos terminar la sesidon en otro momentoy alentar las discusiones profundas.

Es indispensable recordary reforzar las herramientasy estrategias estudiadas en las
lecciones en diferentes momentos del dia, la convivencia con las y los estudiantes
es la base para que este manual pueda tener un impacto en sus vidas.




Esindispensable atender a las senales que podrian indicarnos si lasy los estudiantes
necesitan mas apoyo del que se espera de este curso. Si bien se abordan temas
sensibles, recordemos que el caracter de este manual es preventivo.

En caso de identificar que algun o alguna estudiante requiere apoyo psicologico
profesional se pueden recomendar las instituciones lo brindan, citadas en el
apartado de “Referencias para apoyo psicolégico profesional” de este manual.

No dejemos de estudiar, reflexionar y revisar las lecciones implementadas e
imaginar nuevas variantes; la integracion y revision de las habilidades en nuestra
vida como docentes nos lleva a que formen parte de “lo que somos” para asi lograr
modelarlas en las y los estudiantes.

15
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Leccion

{Qué es el respeto a
la diversidad?




Leccion 1. Qué es el respeto a la diversidad?

Identificar que el respeto a la diversidad es la capacidad de comprender que
Objetivo la diversidad es una caracteristica propia de la humanidad; ademas de
reconocery valorar a cada ser humano en su singularidad.
En esta leccion, lasy los estudiantes exploran el concepto de respeto a la
diversidad.
En la primera actividad, leen una historia donde una persona no es respetada
por lasy los miembros de un grupo.
Resumen
En la segunda actividad, sugieren contextos donde rasgos de su persona
podrian parecer “distintos”
En la tercera actividad, adaptan la historia a su contexto y sugieren un final
alternativo donde se aplica el respeto a la diversidad.
Duracion | 50 minutos Materiales Lapicesy colores para tus estudiantes

% Actividad 1. Tratame con respeto

% a) Lean el siguiente caso:

ST

uiu

Hay una cava nueva. No se sabe de dénde viene ni por qué se arre-
9la de esa manevrao, a \a mayoria su apariencia le parece extraona
y a0n mas su comportamiento. Al poco tiempo, esta persona se
convierte en objeto de burla de sus semejantes, no Falta quien \a
ignove o \q evite.

-¢Por qué no me tratan con respeto?- Alcanzd a deciv un dia, ar-
mandose de valor. Alguien contestd:

-Si quisieras un trato vespetuoso, te vestirias y actvarias como al-

quien vespetable o intentarias que tu apariencia Fuera novrmal-.

17



@ b) Comenten: ;Qué piensan de este comentario? ;Creen que todas las per-
sonas deberian ser tratadas con respeto? ;Por qué?

% c¢) Compartan sus respuestas en grupo.

- Laidea de la actividad es que su grupo se sensibilice con una situaciéon donde una persona
no es respetada debido a que es considerada “diferente”. Guie las respuestas para que el grupo
note que toda persona debe ser respetada independientemente de su raza, etnia, género,
orientacién sexual, estrato socioecondmico, edad, habilidades fisicas o mentales, creencias
religiosas o postura politica.

- Refuerce la idea de que toda persona merece respeto apoyandose en “El concepto de hoy”.

% Actividad 2. Somos diferentes, valemos lo mismo @

a) Imagina que tu eres la persona que protagoniza la historia. ;En qué lugar,
contexto o comunidad tu forma de vestir o comportarte podrian parecer

muy distintas? Observa el ejemplo y completa:

uru og

Mi forma de arreglarme podria parecer realmente distinta para/en la
generacion de mi mamay papa

- Miforma de pensar podria parecer muy distinta en

18



- Micolor de piel o complexién fisica podrian resultar muy distintos para/en

- Mis creencias podrian parecer extrana para/en

= En cualquier lugar o grupo merezco ser tratada o tratado

'
'

El respeto a la diversidad es la capacidad
E\ concepto de hoy: de comprender que la diversidad es una

vespetoala caracteristica propia de la humanidad; ademas
diversidad l de reconocer y valorar a cada ser humano en su

singularidad.

Lo anterior significa que todas las personas tenemos rasgos
que nos caracterizan, aquello que nos hace ser nosotras .
mismas: lo que nos distingue, nuestra singularidad. Lo valioso
de las personas es precisamente ser diversas, tener distintas
formas de ser. El respeto a la diversidad significa reconocer y
valorar que cada persona es Unica, irremplazable e irrepetible
independientemente de su etnia, género, orientacion sexual,
estrato socioeconémico, condicién social, edad, habilidades y
caracteristicas fisicas o mentales, creencias religiosas, postura
politica u otras caracteristicas. También significa ser.conscientes
de que todas las-personas viven en un entorno social que
influye en su vida y en su perspectiva sobre la realidad.

En ese sentido, todas y todos somos diferentes, pero tenemos

igual valor. Existe un marco de normas que garantiza y protege
nuestra condicion diversa como personas: los derechos humanos.
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% Actividad 3. Otra historia es posible

a) Lee “El concepto de hoy” Escribe tu versidon de la historia del Ejercicio 1

completando los espacios en blanco, jtu eres la persona protagonista que
no es tratada con respeto! Escribe un final alternativo donde expliques
por qué es necesario practicar el respeto a la diversidad.

Hay una cara nueva, sunombrees . ...
VIBNE B oot
YV SE AITEGIA .o
La mayoria de las personas de €Se grup0O €S .............ccccciiiiieeiieieeeeeeee

por lo que su apariencia les parece extranay aun mas su comportamiento

Al poco tiempo, ......coooieiiiiiiii se convierte en objeto de burla
de sus semejantes.

—iPor qué no me tratan con respeto? — Alcanzo a decir un dia, armandose
de valor. Alguien contesto:

-Si quisieras un trato respetuoso, te vestirias y actuarias como alguien
respetable o intentarias que tu apariencia fuera normal —.

b) Compartan sus finales alternativos con el grupo.

G

or

uiuw

- Este ejercicio tiene como objetivo que sus estudiantes identifiquen y expresen que el
respeto no es una actitud que dependa de ningtin rasgo de las personas. Una opciéon de
final alternativo seria: “;Quién decide qué es lo normal? Todas y todos merecemos un trato
respetuoso por ser personas. Somos diferentes pero valemos lo mismo”.




Antes de irte recuerda...

En esta leccion, comprendimos que
el respeto a la diversidad consiste

en la capacidad de reconocer,
respetary valorar a cada ser humano,
independientemente de su raza,
etnia, género, orientacion sexual,
estrato socioeconémico, edad,
habilidades fisicas o mentales,
creencias religiosas, postura politica
u otras caracteristicas.

Ello supone comprender que lo
caracteristico de la humanidad es
que cada persona es irrepetible e
irremplazable. La vida humana es
diversa, en nuestras diferencias radica
también nuestro valor.Todas y todos

tenemos rasgos distintivos, ninguna
persona es mas o menos valiosa.

Notas:
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Leccion

La importancia
del respeto a
la diversidad
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Leccion 2. La importancia del respeto a la diversidad

Objetivo

Identificar los beneficios de respetar la diversidad y las desventajas de la
discriminacion, a través de ejemplos historicos o politicos.

Resumen

En esta leccion, lasy los estudiantes exploran los beneficios del respeto a
la diversidad y las desventajas de la discriminacion.

En la primera actividad, leen una historia real donde se da un ejemplo de
discriminacion.

En la segunda actividad, observan imagenes que representan momentos
histéricos donde se ejemplifica o no el respeto a la diversidad .

En la tercera actividad, senalan o investigan un caso de discriminacion.

Duracion

50 minutos Materiales Lapicesy colores para tus estudiantes

3 Actividad 1. ;Quién gana y quién pierde?

% a) Lean la siguiente historia:

ulw g

Un grupo de amigas y amigos Vio un anuncio que les entusiasmaé:
“Casting de baile. Podvrén participar grupos de cualquier escuela o
vitmo". Les encantaba bailav, jcumplian todos \os requisitos! Uno

de ellos habia aprendido en su colonia con sus primos. Ensayaron
muchisimo, se prepararon y se presentavon, con mucha ilusién, a \a
audicién.

Antes de ver su coreografia, uno de los jueces del concuvso les lan-
26 una mirada que no les qustd. Sintieron muchisimao incomodidad
aonte \o cava y el gesto nada amable que les puso. Sin Nninguna expli-
cacidén, les dijo: -Ustedes no pueden entrav. Nuestro casting no es

pova gente como ustedes.
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a b) El grupito de estudiantes no fue tratado con respeto. Completen la tabla:

¢{Qué se perdieron?

Qué beneficios habrian tenido si
el equipo hubiera participado en
el casting?

Lasy los
organizadores
del casting

El grupo de ami-
gasy amigos

El publico

@ c¢) Comenten sus respuestas en grupo.
2222}

- Laidea de la actividad es que sus estudiantes identifiquen, a través de esta situacién, que al no
respetar la diversidad, todas y todos perdemos. Escuche las respuestas y haga hincapié en que:
las y los organizadores del concurso perdieron la oportunidad de integrar una propuesta hecha
con mucho emperfio y dedicacién, quizas perdieron también la buena imagen o credibilidad de
su concurso. El publico se perdié el show y quizas una danza distinta a la que acostumbraban a
ver. El equipo perdio la oportunidad de mostrar lo que habia preparado y sabia hacer.

- Comente que jamas sabremos todo lo que nos perdemos cuando no vivimos la experiencia de
conocer nuevas personas. Todas y todos ganamos cuando respetamos la diversidad.




% Actividad 1. Ganemos todas y todos

a) Las siguientes imagenes representan momentos histéricos de la
humanidad. Lean “El concepto de hoy” Observen cada imagen, lean la
descripcion e identifiquen qué beneficio del respeto a la diversidad o
desventaja de no practicarlo representa.

1.

Un grupo de personas adultas hace un gesto de rechazo a un grupo
de rock juvenil. Durante los anos 60, la juventud buscaba nuevas
maneras de expresarse y hacer escuchar su voz en la politicay en el
arte.

. Un grupo de personas espanolas en la etapa colonial miran con

desdén a un indigena. Durante la Colonia, las personas de pueblos
originarios se consideraban de casta inferiory eran excluidas de la
vida politica y no tenian derechos.

Pareja homosexual de mujeres de la mano. Estan en un grupo con
distintas personas conviviendo. Durante el Siglo XX, las personas
homosexuales levantaron la voz por el respeto a su dignidad y dere-
chos humanos. La homosexualidad era considerada errbneamente
como un transtorno o enfermedad hasta 1973.

Ninasy ninos afromexicanas o afrodescendientes. En el Siglo XX,
las personas afromexicanasy afrodescendientes lograron ser reco-
nocidas a nivel constitucional en México afirmando el pleno goce de
sus derechos.

b) Compartan sus respuestas en grupo.

G

uiu og

25



20

- El objetivo de la actividad es que sus estudiantes identifiquen, a través de ejemplos historicos,
las ventajas del respeto a la diversidad y las desventajas de la discriminacién. Le recomenda-
mos ampliar el contexto e identificar los temas que requieran especial atencién en su grupo.
Recuerde que hay varias respuestas posibles, fomente el didlogo y la argumentacion al compar-
tir grupalmente las respuestas.

Al respetallr, apreciar y abrirmos a la diversidad tenemos
E\ concepto de hoy: los siguientes beneficios:
beneficios del '

vrespetoala - Poder ser: cada persona es unica, cuando hay
diversidad respeto a la diversidad, puede descubrirse, aprender

y florecer en plenitud.

- Abrirnos a expresar y sentir: tenemos la libertad de comunicar
Y expresar nuestro ser y sentir, nutriéndonos y aprendiencfo de
otras formas de hacerlo.

Conocer, pensar y contrastar: amplia nuestro critefio, contamos
_con perspectivas distintas para enriquecer y cuestionar la
propia; aprendemos a madurar, convivir y amar. '

- Encontrar claves para la vida: la vida humana es un viaje,
cuando vemos otros modos de vivir, podemos orientar y dar
sentido a nuestro camino.

Cuando no respetamos la diversidad, promovemos la
discriminacion. Esta se da en distintos niveles y puede
llegar hasta la violacién de los derechos de las personas. Sus
desventajas son:

- Reprime a las personas: nadie puede ser quien realmente “es’,
porque solo algunos se consideran “normales”. Se genera odio y
apariencias falsas.




- Cierra nuestra perspectiva: el discriminar implica cerrar
nuestro mundo a lo que siempre hemos conocido y no logramos
generar un criterio propio. ;

- Promueve la ignorancia y el egoismo: la discriminacion nos
vuelve personas-ignorantes y egoistas, pues no conocemos ni
admitimos otras miradas, formas de ser y sentir.

- Nos lleva a la violencia y a la injusticia: la discriminacion hace

que neguemos la participacién a otras personas en los espacios,
nos lleva a actitudes injustas, como la negaciéon de sus derechos.

% Actividad 3. La diversidad en mi vida @

i o1

a) Escribe o narra un ejemplo de tu vida cotidiana donde hayas notado alguno
de los beneficios del respeto a la diversidad o las desventajas de no practicarlo.

b) Comparte tu trabajo con el grupo

g

- Motive a sus estudiantes a reconocer ejemplos con base en la vida cotidiana. Puede preparar
dos propios con temas que le parezcan particularmente necesarios de abordar con su grupo.
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Antes de irte recuerda...

En esta leccion, aprendimos que, al
respetar la diversidad, las personas
podemos expresarnosy vivir
plenamente nuestro modo de ser,
podemos abrirnos a otras formas

de sentiry experimentar el mundo,

lo cual amplia nuestra perspectivay
cultiva nuestro intelecto. Vimos que,
por el contrario, el no practicarla
promueve la discriminacion cierra
nuestra perspectiva sobre el mundo
generando un clima de odioy
apariencias, el cual promueve la
ignoranciay el egoismo. Al aceptar solo
una forma de ser como valida, podemos

llegar a ejercer violencia o injusticia.

Notas:



Leccion

Cada ser
humano vale
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Leccién 3. Cada ser humano vale

Objetivo

Identificar qué es la dignidad, y por qué es la base del respeto a la diversidad.

Resumen

En esta leccion, lasy los estudiantes exploran el concepto de dignidad.

En la primera actividad, indagan respecto a la diferencia entre una persona
humanay un objeto o instrumento, se preguntan sobre su valor.

En la segunda actividad, completan frases y realizan un poema sobre el
valor de toda persona.

En la tercera actividad, elaboran una imagen donde expresan el significado
de la dignidad.

Duracion

50 minutos Materiales Lapicesy colores para sus estudiantes

% Actividad 1. Me senti utilizada

a) Lee el siguiente caso:

o1

uiwl

Cuando \a profesora pidid a sus estudiantes que hicieran equipos
pava el proyecto de Biologia, todo el mundo queria que Teve se
integrava al suyo. Se sintié muy contenta e incluida hasta que, sin

quevev, escuchd una conversacidon en el receso:

-La verdad es que sélo \a escogimos porque su mamad es bidloga y nos
puede dar gratis \os materiales.

No habian tomado en cuenta ni valorado su talento y cualidades,
Teve se sintid realmente utilizada, como si hubievan visto en ellg

UNO COSO Y NO UNO persona.




b) Completen la tabla marcando las caracteristicas que corresponden a una

personay a una cosa 0 mercancia, respectivamente.

Persona humana
(sujeto)

Cosa 0 mercancia
(objeto)

Es reemplazable. Cuando ya no esta,
podemos encontrar otra igual.

No puede decidir sobre si misma.

Se sabe para qué fue creada.

Tiene deseos y sentimientos.

Puede decirnos qué piensa sobre el
trato que le damos.

Su funcion es satisfacer necesidades.

Estd hecha para que las personas
la utilicen.

Otras personas le otorgan su valor.

No le importa si le damos un
mal trato.

c¢) Comenten en grupo sus respuestas.

Notas:
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- Laidea de la actividad es que sus estudiantes den un paso hacia identificar los rasgos
caracteristicos del ser humano, en los cuales radica la dignidad: unico, irremplazable,
valioso en su ser, capaz de ser distinto a lo largo del tiempo. Comente a sus estudiantes que
la dignidad es el nucleo de los derechos humanos y que éstos son el marco que reconoce

y cuida que se respete la condicién humana y que ninguna persona sea reducida a cosa o
mercancia.

- Comente a sus estudiantes que todas las personas somos valiosas por ser irrepetibles y
unicas, nadie puede darnos o quitarnos nuestro valor desde fuera. Apdyese en “El concepto
de hoy”.

% Actividad 2. Lo mas valioso

oc

a) Lean el siguiente fragmento. Corresponde a la letra de la cancion
“Latinoamérica” del grupo Calle 13, en ella el autor compara el valor del
ser humano con el del viento, el soly la lluvia: son maravillososy no
tienen precio.

uiwl

TO no puedes comprar al viento TO no puedes compvrar las nubes
TO no puedes compvrayr al sol TO no puedes compvrar los colores
TO no puedes comprayr \a \\luvia TO no puedes comprar mi alegria
TO no puedes compvrayr el calor TO no puedes compvrar mis dolores.

b) Completen las frases y armen un poema donde muestren que su ser no
tiene precio jDespierten su creatividad! jPueden volverlo cancion!
Pongale titulo y compartanlo con el grupo.




Tu no puedes comprar mi

Yo no puedo comprar tu

Mi valor no es menor porque

Mi valor es incalculable porque sueno y siento

Las cosas son pero tuy yo somos

Soy una persona digna e incomparable. Somos personas unicas, seres en
movimiento.

- El objetivo de la actividad es que sus estudiantes identifiquen que el valor de cada persona,
en su especificidad, es incalculable. Procure hacerles ver que los rasgos mas especiales de su
persona no se pueden comprar: su alegria, sus recuerdos, sus valores, su amor, su libertad, su
creatividad, su pasién o su imaginacion.
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E\ concepto

de hoy:

dignidqd Las personas tenemosun valor por el hecho de ser
huomanao nosotras mismas. A diferencia de las mercancias o
cosas, nuestra mision y papel en el mundo son un
misterio abierto: somos una aventura por descubrir!
Cada persona vale y su valor es incalculable porque:

-Es 1rremplazable cada persona es Unica, no se puede sustituir y
es irrepetible.

- Es libre: puede decidir y expresar sobre su ser. Puede
determmar qu1en quiere ser y como.

- Es sensible: tiene emociones y sentimientos complejos, el trato
que le demos, impacta todo su ser.

- Tiene memoria y suenos: toda persona esta en constante
transformacion, siempre puede mejorar y aprender.

% Actividad 3. Se llama dignidad

a) Explica en una frase qué significa la dignidad para tiy por qué no
deben “utilizarte” Disena una estampa que te ayude a recordarlo.

b) Comparte tu trabajo con el grupo

ur og



- Motive a sus estudiantes a reconocer ejemplos en la vida cotidiana. Puede preparar dos
ejemplos propios con temas que le parezcan particularmente necesarios de abordar con su
grupo. Si sus estudiantes exponen historias personales donde no haya un trato digno a su
persona, escuche y promueva un ambiente de comprension. También es valido reflexionar
en grupo como se podrian mejorar las condiciones en los distintos espacios para honrar la
dignidad de las personas.

- Alolargo de la leccién o en el ejercicio de cierre, es probable que sus estudiantes manifiesten
estar en situaciones de abuso o violencia; esto es, que alguien esté sacando provecho de su
persona. Es momento de actuar, inférmese en la siguiente liga:
https://escuelalibredeviolencia.sep.gob.mx/

Antes de irte recuerda...

En esta leccion, aprendimos que la dignidad es el valor
que tiene una persona por el hecho de serlo, lo cual
significa que: es irremplazable, libre de decidir sobre
su ser, abierta a orientar su vida, capaz de sentiry de
desear, poseedora de un pasadoy de suenos a futuro.
A diferencia de las cosas, las personas valen por ser
ellas mismas, nadie puede reducir este valor. Ni mas
ni menos, la humanidad es diversay cada persona
vale.Toma en cuenta que existe el Sistema Nacional de
Proteccidon de Ninas, Ninos y Adolescentes (SPINNA)
que busca garantizar la proteccion, prevenciony
restitucion integrales de los derechos humanos de
ninas, ninos y adolescentes que han sido vulnerados;
puedes saber mas al respecto en la siguiente liga
https://www.gob.mx/sipinna. Si consideras que se ha
transgredido tu dignidad o necesitas ayuda, puedes
acudir a la siguiente pagina:
https://escuelalibredeviolencia.sep.gob.mx/storage/
recursos/Recursos%20adicionales/xFVI88bpTIv-
Recursos%20Adicionales.pdf
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Leccion

{Como se ve honrar
la dignidad?



Leccion 4. ;Como se ve honrar la dignidad?

.. Distinguir entre acciones que honran la dignidad y acciones que atentan

Objetivo S
contra la dignidad de las personas.
En esta leccion, las y los estudiantes aprenden a identificar qué significa
honrar la dignidad en acciones concretas.
En la primera actividad, se enfrentan a un caso donde no se honra la digni-
dad de una persona.

Resumen
En la segunda actividad, completan frases respecto a lo que significa una
vida digna.
En la tercera actividad, elaboran una tabla para honrar su dignidad y la de
otras personas.

Duracion | 50 minutos Materiales Lapicesy colores

% Actividad 1. Yo nunca juego

% a) Lean la siguiente narracion inspirada en una historia real.?

ul o1

No recuerdo mi nombre, el jefe me dice "cero”. Miedad si \a vecuer-
do, es otvo nOmevo: doce. E\ 0\timo recuerdo que tengo es ya muy
lejono, me dijeron que la gente como yo eva diferente y nacia para
obedecevy. Sigo las indicaciones y o hago lo me jor que puedo.

Los castigos son tervibles. No sé en qué manos terminan los jugue-
tes que Fabricamos aqui. Yo nunca jueqo, cada que tengo un poco

de tiempo, lo aprovecho pava dovrmiy.

2. Jiménez., D. (11 de abril de 2006).JUGUETES: Para unos nifos, explotacién; para los nuestros, diversion.
Solidaridad.net. Recuperado el 15 de julio de 2025 de https://solidaridad.net/juguetes-para-unos-ninos-explota-
cion-para-los-nuestros-diversion-3907/
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b) Los siguientes son elementos que tienen que ver con la dignidad de una
persona, jqué elementos se honrany cuales no? Senalenlos con un ta-
chey expliquen su respuesta.

La persona es tratada como

i . . SI NO ¢POR QUE?
valiosa e irrepetible.
La persona es libre de ser .
perso y S NO {POR QUE?
desarrollarse
L rsona es entendida en su .
a persona es entendida e S NO {POR QUE?
valory no como una cosa.
L rsona puede tener recuerd .
a persona puede tener recuerdos . NO ;POR QUE?
y suenos.
L ntimientos de | .
0s s€ entos de 1a S NO ¢POR QUE?
persona son tomados en cuenta.
L rsona pu florecer .
a persona puede florece . No :POR QUE?

creativamente y expresarse.

¢) Compartan sus respuestas en grupo.

=

- La idea de la actividad es que sus estudiantes identifiquen situaciones donde no se respeta

la dignidad, pues la persona es reducida a cosa o mercancia. Comente a sus estudiantes que

la dignidad es la base para respetar y valorar a todas las personas independientemente de su
apariencia, sexo o género, etnia, orientacion sexual, estrato socioeconémico, edad, habilidades
fisicas o mentales, creencias religiosas, postura politica, u otras caracteristicas.




% Actividad 2. Tengo un suerio

a) Imaginen que la persona adolescente del ejercicio anterior suena un mun-
do con respeto a la diversidad donde se honre su dignidad y la de todasy

ul 0c

todos. Dibujen en el ejemplo como se la imaginarony completen la frase.
Escriban debajo de cada imagen qué significa una vida digna.

Ejemplo: Una vida digna significa tener tiempo para jugar

Imagen:https://www.freepik.es/imagen-
ia-gratis/gente-diversa-campamentos-
refugiados_207444502.htm#fromView=s
earch&page=1&position=3&uuid=c3c48d
df-8f6e-4882-9b84-f13082e5e54a

Una vida digna significa

Una vida digna significa
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b) Compartan sus frases en grupo. Cuenten cuales fueron las que mas se
repitieron y escribanlas en una cartulina para tenerlas visibles en su salén.

=7

- El objetivo de la actividad es que sus estudiantes noten que hay actitudes concretas donde
podemos notar que se valora y aprecia a las personas como tales. Comente al grupo que no
podemos pensar el respeto a la diversidad sin partir de la idea de la dignidad: el valor de cada
persona en su especificidad, fundamental para su bienestar.

E\ concepto

de hoy:

honvar \a La dignidad es un valor que tiene cada persona, nadie

dignidad puede quitarla u otorgarla. Sin embargo, podemos
honrarla o dejar de honrarla, es decir, respetarla o
transgredirla. Ejemplos de formas en que honramos la
dignidad propia y de otras personas son:

- Saludar: es la forma basica en que los seres humanos de todas
las culturas se reconocen y valoran. El saludo zulu “sawubona”,
significa “yo te veo”; la respuesta “ngikhona”, significa “yo estoy
aqui”. . ,

- Compartir espac1os y actividades: procurar una convivencia
amable en los espacios comunes o publicos. ;

- Tomar en cuenta el sentir y pensar de otras personas: evitar
lastimar deliberadamente los sentimientos de otra persona y
considerar su forma de ver el mundo.

- Tratar a la otra persona como igual y no como un objeto o cosa
para mi complacencia o necesidades: partir de que todas y todos
somos diferentes, pero valemos lo mismo y tenemos derechos
humanos, es fundamental.




% Actividad 3. Honrar mi dignidad y la tuya @

ul oc

a) Completa la tabla. Escribe tres acciones que te comprometas a realizar
para honrar tu propia dignidad y la de tres personas distintas a ti en cual-
quiera de estos aspectos: apariencia, sexo o género, etnia, orientacion
sexual, estrato socioecondmico, edad, habilidades fisicas o mentales,
creencias religiosas, postura politica, u otras caracteristicas.

Acciones para honrar la dignidad de

Acciones para honrar mi dignidad
otras personas

Escuchar la opinién de mi abuela cuando la

Tener amistades que me traten con respeto.
exprese vy tratarla con respeto.

b) Comparte tu trabajo con el grupo.

- Motive a sus estudiantes a compartir sus ejemplos. Puede preparar dos ejemplos propios con
temas que le parezcan particularmente necesarios de abordar con su grupo.

- Alolargo de la lecciéon o en el ejercicio de cierre, es muy probable que sus estudiantes mani-
fiesten estar en situaciones de abuso, esto es, que alguien esté sacando provecho de su persona
o no esté siendo honrada su dignidad. Es momento de actuar, inférmese en la siguiente liga:
https://escuelalibredeviolencia.sep.gob.mx/
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Antes deirte, recuerda...

En esta leccidon, aprendimos que,
si bien la dignidad es el valor de
una personay no se puede “dar”
ni “quitar’, podemos honrarla o
no hacerlo; es decir, respetarla

o transgredirla. Entre las formas
de honrar la dignidad tenemos:
saludar, compartir espaciosy
actividades, tomar en cuenta

su sentiry pensar o tratar a la
otra persona como igual y no
como una cosa hecha para mi
complacencia o necesidades.

Notas:




El derecho a ser yo,
el derecho a ser tu

Leccion
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Leccién 5. El derecho a ser yo, el derecho a ser tu

Conocer los derechos humanos que, segun la UNESCO, involucran la
Objetivo diversidad: la libertad de expresion, el pluralismo de medios de comunica-
ciony el multilingtismo.

En esta leccidn, lasy los estudiantes aprenden a identificar los derechos
humanos que involucran la diversidad.

En la primera actividad, identifican la importancia de la expresion,
comunicaciony lengua en sus vidas.

Resumen
En la segunda actividad, analizan el caso de un artista que no podia
expresarse libremente en su lengua.
En la tercera actividad, expresan sus derechos en una pequena obra de arte.
Duracion | 50 minutos Materiales Lapicesy colores

% Actividad 1. Expresar para ser @

% a) Selecciona qué formas de expresion, comunicacion o lenguaje son
importantes en tu vida o fundamentales en tu ser. Haz un dibujo o colla-
ge donde representes todas.

Musica/ Pintura o dibujo/ Forma de vestir/ Baile o danza/ Forma de hablar/
Idioma/ Deportes o ejercicio/ Podcast/ Radio/ Imagenes o fotografias.

unw of

@ b) Comenten cudles eligierony qué quisieron representar en sus trabajos.



- Laidea de la actividad es que sus estudiantes comprendan que las formas de expresion, comu-

nicacién o lenguaje son diversas y fundamentales para toda persona. Introduzca “El concepto
de hoy”.

% Actividad 2. Cansado de callar

0¢€

% a) Juan Sant es un rapero de origen totonaco que nacié enTerrero, Puebla.
Para él, el medio de expresion mas importante son las palabrasy rapea en
totonaco y en espanol. Lean las palabras de su tema “Originario” Si les es
posible, véanlo en linea.

uiu

@ https://www.youtube.com/watch?v=BleDFTSdKDM

Estoy cansado de todo, cansado ya de callar, de negar que soy origi-
nario, \o tengo en la voz, en el corazdén, en \a sangre, en \as venas,
mi piel morena, orgulloso de milengua maternall Me cansé de ca-
\lav, de bojar \a cabezaq, vivir bojo \a sombva de aquel que ostenta
viguezas, cansado de sentir vergienza povr tener piel morena, povr
tenevr el color de \a tiervall Que Florezca mi orqullo y mi cava sonvia,
que brote de mi el Fuego mds puro, cuando de mi se vian por mi cava
y mis pies descalzos, que callen voces que nos discriminan, que en-

mudezcan miradas, que no lastimen palabras, \lenas de espinas.

@ b) Lean lo que compartié Juan sobre su vida en una entrevista. Comenten:
iles gusta el rap? ;Como ha sido la vida de Juan? j;Encuentran similitu-
des con su propia vida?
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Yo

e

InFancia

"Mis padres me mandaron a \a primaria POYQ que Yo empezava Q invo-
lucrarme en lo que es el espanol, porque \a gente no hablaba esparol.
Se supone que era una escuela bilingle ¥y nos tenian que ensenar en
totonaco y espanol, pero los docentes no sabian totonaco”.

Llegada a Civdad de México

LCuando \lequé a Civdad de Méxicol\a persona con la que trabajaba
era muy grosevya conmigo. Yo no hablaba bien espafol y no conocia
muchas cosas (...) Entonces me insultaba y pov mis vasgos hacia mas
grandes \os insultos. Me sali, entré a otva tortilleria y pasd \o mismo,
discriminacién por ser oviginavio”.

Experiencia con el vap

A\ principio no le entendia y eva sélo escuchar, pero como que expre-
saba lo que yo sentia, \a rabia de cémo te miran, de la gente que ve
que estds en el piso y hasta te pisotea mas. (...) Cuando empecé a hacevr
vop sentia que me \lenaba y podia demostrarle al mundo que yo podia
hacer algo.

No poder expresarnos en nuestro idioma seria

Es injusto que se burlen de una persona por su forma de verse, expresar-
se 0 comunicarse porque

Toda persona deberia tener derecho a

¢) Compartan sus frases en grupo.

- El objetivo de la actividad es que sus estudiantes noten que existen personas que no pueden
expresarse libremente o cuyos recursos para hacerlo son censurados. Después de escuchar las
respuestas, introduzca al grupo “El concepto de hoy”.




E\ concepto de hoy:
devechos que

involucran g Como seres humanos, todas y todos tenemos
diversidad derechos reconocidos por instituciones
internacionales como UNICEF y UNESCO. La
diversidad es la base de los derechos humanos
pues toda persona debe ser reconocida como tal en un marco
legal que resguarde su dignidad y libertad. Los derechos que
involucran especialmente el respeto a la diversidad son el

derecho a:

$

- La libertad de expresion: la libre circulacién de 1deas por medio
de la palabra y de la imagen. : :

- El pluralismo de medios de comunicacion: medios de
comunicacion libres, independientes y plurales en cualquier

plataforma o formato

- El multilingtiismo y la diversidad lingiiistica: respeto de
nuestro idioma como patrimonio y vision del mundo.

% Actividad 3. jExprésate en diverso!

a) Expresa cuales son los derechos que involucran el respeto a la diversidad
en cualquier medio (dibujo, pintura, poema, texto).

b) Comparte tu trabajo con el grupo.

uru og
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- Motive a sus estudiantes a compartir ejemplos de la vida cotidiana. Puede preparar dos ejem-
plos propios con temas que le parezcan particularmente necesarios de abordar con su grupo.

- A lolargo de la leccién o en el ejercicio de cierre, es muy probable que sus estudiantes mani-
fiesten estar en situaciones de abuso, esto es, que alguien esté sacando provecho de su persona
o no esté siendo honrada su dignidad. Si es el caso, es momento de actuar, puede informarse en
la siguiente liga: https://escuelalibredeviolencia.sep.gob.mx/

Antes de irte, recuerda...

En esta leccion aprendimos que los
medios de expresion, comunicacién

y lenguaje son fundamentales para
toda persona. Con base en esta idea,

la UNESCO reconoce tres derechos
humanos: libertad de expresion,
pluralismo de medios de comunicacion
y multilingliismo diversidad linguistica.

e
.“‘

"
T st

Notas:




Las mujeres y su lucha
por la libertad
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Leccion 6.

Las mujeres y su lucha por la libertad

Objetivo

Reconocer el valor igual de las mujeres, el cual historicamente se ha
transgredido, asi como la necesidad de promover la cuota de géneroy la
libre autodeterminacion.

Resumen

En esta leccidn, lasy los estudiantes aprenden a reconocer que
histéricamente se ha transgredido la dignidad de las mujeres y comprenden
la importancia de la cuota de géneroy la libre determinacién.

En la primera actividad, opinan sobre datos que expresan situaciones de
desigualdad respecto a las mujeres y ubican algunas en su escuela.

En la segunda actividad, analizan un caso escolar sobre la participaciony
expresion de las mujeres.

En la tercera actividad, expresan como promover la libre autodeterminacion
y cuota de género en sus vidas.

Duracion

50 minutos Materiales Lapicesy colores

% Actividad 1. ;Callar y sonreir o alzar

a) Lean las siguientes ideas. Al finalizar, escuchen la opinidon de tres compa-

la voz?

ST

uiu

neras voluntarias: ;jQué opinan al respecto?

- Seq0n estudios vecientes, \as mujeres hablon menos en reuniones y
espacios pOblicos, salones de clase, discusiones politicas o dmbitos de
decision.

- A pesar de que se dice que tienen \a misma libevrtad de participar,
las mujeres se les ensena 0 no crear problemas, callar y sonveiv incluso
cvando no estdn de acuerdo o cuando se sienten incdmodas.

- Durante muchos aRos a las mujeres no se les consideraba como pevrso-
nas con igual valor, evan Vvistas como inferiores ¥ se pensaba que eran




propiedad de alquien mas: su padve o marido. Esta idea evrénea pevvive
a0n hasta nuestros dias en ciertos contextos.

- En muchos casos, \as mujeres temen hablar porque sienten miedo de
sev juzgadas.

% b) Elijan si los siguientes enunciados son verdaderos o falsos en su
escuela. Escriban en la linea jA qué creen que se deba?

¢A qué creen
que se deba?

Las mujeres participan igual en el salén de
clase que los hombresy lo hacen libremente.

Las mujeresy los hombres tienen el mismo
espacio en el patio durante el recreo y se
sienten en seguridad.

En los espacios deportivos y comedores,
hombres y mujeres pueden decidir donde
sentarse y ocupan el mismo espacio.

En los convivios, las mujeresy los hombres
pueden decidir de la misma manera qué acti-
vidades hacery participan en ellas.

% ¢) Comenten sus respuestas.

- La idea de la actividad es que sus estudiantes comprendan que actualmente existen practicas

y espacios comunes donde no se valora o promueve la participacion de las mujeres. Suscite la
reflexion vy, si nota que algunas compareras no quieren participar, recurra a otras voluntarias.
Si algiin compariero desea intervenir, promueva la escucha a las mujeres e intente que sean ellas
quienes hablen y sean escuchadas en su experiencia. Es parte del aprendizaje.
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% Actividad 2. jParticipar de verdad!

% a) Lean la historia de Flor:

Todos los anos eva lo mismo. Pava 1o graduacidon de \os grupos de
tevcero, se hacia un convivio. La divectora hacia un anuncio du-
raonte \o ceremonia para que levantaran \a mano quienes quevian
fFormayv parte del comité que organizaria el evento. No se sabia povr
qué, pevo vara vez \levantaba \a mano una chica y siempre termi-
noban \os chicos decidiendo todo. El dio estaba povr llegar ¥ yo tenia
UNnO ideg muy creativa. Le dije o mis amigas:

—Tengo una idea buenisima para el convivio. Hay que \evantar la
mano para poder entrar al comité.

—ié¢Qué van a decir?! Se van a burlar de nosotras! —

Dijo una de ellas.

—Yo no tengo tiempo para organizar el evento, tengo que cvidar
a mis hermanos después de clases. Muchas reuniones son
a esa hova.

Pevo ese ano \as cosas fFuevon distintas. La divectora anuncid:

— Este ano el comité estard integrado por tres chicos y tres chicas,
sevremos Flexibles para \o organizacion de los tiempos y garantizao-
vemos \a participacion respetuosa en las reuniones—.

Y entonces ellas se animavon. Se \lenaron de valor y levantavon \a

mano... {Ese ano participarian de verdad!

b) Comenten en parejas: ;Qué cosas intervenian en que las mujeres no
participaran aunque eran aparentemente libres de hacerlo? Seleccionen:

Estaban acostumbradas a callar en la escuelay en la casa/Tenian
miedo de que las juzgaran por hacerlo./ Consideraban su opinién
menos valiosa/ No les daban la palabra o sus docentes no las escu-
chaban o valoraban/ Se sentian intimidadas o sufrian violencia.

(0%

uiuw



- Tenian ocupaciones en casa que les impedian realmente participar/
No se habian pensado otras maneras de hacer la votacion./ La direc-
cion no se habia preocupado por integrarlas/

- Erayauna “tradicion” que sélo participaran hombres.

% ¢) Comenten ejemplosy experiencias de las estudiantes del grupo.

- El objetivo de la actividad es que sus estudiantes comprendan que, a pesar de haber espacios
que pueden ocupar las mujeres, otros factores o causas influyen en que no lo hagan y es nece-
sario modificarlos. Si nota que la discusion o la escucha de las comparneras incomoda a sus estu-
diantes varones comente: “si una mujer avanza, ningin hombre retrocede”. Introduzca al grupo
“El concepto de hoy”.

E\ conceptode hoy:
autodetermina-

cidn y cvota
de génevo

Durante muchos siglos las mujeres eran consideradas
inferiores y propiedad de alguien mas (su papa o su
marido), es decir, no se honraba su dignidad y no se
escuchaba su voz. Las mujeres no tenian derecho

a participar ni votar, incluso tampoco a comprar
propiedades.

Lamentablemente, estas ideas persisten e impactan incluso
practicas actuales que impiden que puedan participar
verdaderamente en los distintos espacios comunes y de
decision. Para un verdadero respeto a la diversidad, es
necesario fomentar que las mujeres tengan verdaderamente
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libre autodeterminacién. Esta se define como la capacidad de
que existan las condiciones para poder decidir sobre cuestiones
que impactan en sus vidas: respeto a su intimidad, desarrollar
sus talentos, ser o no madres, sus funciones en el hogar o
perseguir sus suenos y metas.

Ante las desventajas que enfrentan las mujeres, se han tomado
acciones afirmativas que son medidas que buscan corregir

o compensar la desventaja en la que se encuentran para
acelerar su acceso a beneficios y oportunidades. Una de ellas

es la cuota de género, una medida para asegurarse de que el
50% de la participacion en espacios de toma de decisiones que
impactaran en la vida de las mujeres sean tomados por ellas.

% Actividad 3. No callar, expresar y participar @

uw G

E a) Escribe qué podrias hacer en la vida cotidiana para promover la libre auto-
determinacion de las mujeres y su participacion en distintos espacios.

b) Comparte tu trabajo con el grupo.

- Motive a sus estudiantes a compartir sus ejemplos. Si durante la leccién detecta algun caso de
violencia contra las mujeres, es necesario canalizarlo, consulte las vias al final de este manual.



 https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/336218/9789240009561-spa.pdf 

Antes de irte, recuerda...

El respeto a la diversidad significa
saber que, por muchos siglos, las
mujeres fuerony han sido silenciadas
y apartadas de varios espacios de
participacién; pero que esto puede
cambiar si buscamos verdaderamente
avanzar en la honra de su dignidad

y libertad. La libre determinacion de
las mujeres es fundamental para el
goce de sus derechos, para lograrla,
existen acciones afirmativas como la
cuota de género. Entre otras medidas
pueden estar también: la ley menstrual
o el salario al trabajo en el hogar.Te
invitamos a reflexionar e investigar

al respecto, ten en cuenta que hay
mucho por hacer.

Notas:
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Leccion

La diversidad de género




Leccion 7. La diversidad de género

.. Identificar algunas creencias disfuncionales y sesgos comunes en relacion
Objetivo . - .
con la diversidad de género.
En esta leccion, lasy los estudiantes reconocen que existen creencias
disfuncionales y sesgos comunes respecto a los géneros.
En la primera actividad, exploran las ideas dahinas asociadas al género.
Resumen . . . .
En la segunda actividad, conocen las historias de dos personajes que
desafiaron creencias respecto al género.
En la tercera actividad, expresan como promover la libre autodeterminacion
y cuota de género en sus vidas.
Duracion | 50 minutos Materiales Lapicesy colores

o) Lean los siguientes testimonios. ;Se trata de una mujer o de un

% Actividad 1. Creencias que lastiman

ST

uiu

hombre? Escriban su respuesta en la lineay comenten por qué
llegaron a esa conclusion.

A veces siento que mis emociones me rebasan. Mi pareja se
gueja de que no le doy comprension, pero en realidad no sé
cdmo expresarme. Me siento triste y con inseguridad todo el
tiempo, me da mucha vergliienza contarselo a mis amistades.

Me preocupa cdmo me veo. A veces sueno que en el futuro en-
contraré el amor, pero no creo lograrlo porque no me veo bien.
Siento desesperacion, he dejado de comery me obsesiona mi
aspecto.
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- Me dijeron que era necesario hacerlo. Cometi un acto violento
porque me dijeron que asi demostraba que ya era mayor. Me
sume a un grupo delictivo por presion de mis amistadesy ahora
no sé como salirme.

- Laverdad es que cada vez me preocupo menos por mi persona.
Piensan que todo en la casa depende de miy vivo en estrésy
agotamiento. No hago cosas que me diviertan, ni que sean para
mi, sélo cuido de las demas personas.

b) Reflexionen sobre el ejercicio anteriory escriban qué creencias
falsas y daninas respecto a las mujeresy los hombres se mues-
tran en cada testimonio. Ejemplo:

= Se cree que las mujeres deben preocuparse mucho por su
aspecto o no seran felices ni seran amadas.

- Se cree que los hombres deben demostrar su valentia ca-
yendo en conductas de riesgo.

¢) Comenten sus respuestas.

- El objetivo de la actividad es que sus estudiantes comprendan que existen algunas ideas
falsas y daninas respecto a cémo deben ser las mujeres y los hombres. En el segundo aparta-
do, promueva que indiquen las consecuencias que podrian tener estas creencias.




% Actividad 2. Realizar mi ser

a) Lean estos dos casos de personas famosasy adivinen, jsaben de
quién se trata?

(01

uiuw

Es unao mujer poblana que trabaja en 1a NASA, Participa en pro-
yectos que pretenden entender o creacién y origen del univer-

so. Cuando eva pequena, en Tecamachalco, Puebla; disprutaba los
bailes regionales en la primaria y \a secundaria, hoy, con posgrado
por \a Universidad de Arizona, analiza \a Formacién de \as primevras
galaxias.

Nacido en el seno de una Familia de bailarines de Guadalajara, co-
menzd a practicar danza cldsica a \os 8 anos, bajo \a tutela de su
padre, maestvo de ballet y ex-bailarvin. Las primevras \ecciones que
vecibié, acompanado de sus diez hermanos, Fuevon en el patio de su
casa y en condiciones muy alejadas de \o que el Futuro le depavaria.
Recibié el galardén mds grande en su disciplina: el "Premio Benois de

\a Danse” y es considerado uno de los mejores del mundo.

b) Escriban, con base en “El concepto de hoy”: ;Qué creencias fal-
sas y daninas respecto al género desafiaron estas personas?

¢) Comenten sus respuestas y agreguen ejemplos de la vida
cotidiana.
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- El primer personaje se trata de Margaret Zoila Dominguez Rodriguez, quien al desarrollar
una carrera en la ciencia, desafio las falsas creencias de que las mujeres no son capaces de
realizar actividades asociadas con el trabajo intelectual o del espacio publico o que les co-
rresponden las tareas del espacio privado, la belleza, las labores de cuidado y educacion en la
sociedad. El segundo personaje es Isaac Hernandez, quien al desarrollar una carrera brillante
en la danza, desafi6 las creencias de que: los hombres no deben ser sensibles ni mostrar vul-
nerabilidad o carino, asi como dedicarse a actividades ligadas al hogar, lo estético, artistico o
artesanal.

E\ concepto de hoy:
9énevoy

discriminacion El género se refiere a las caracteristicas que

de 9énevo socialmente se asocian con mujeres y hombres,
nifias y nifios, respectivamente. Esto incluye normas,
comportamientos y roles; e incluso formas de
relacionarse entre si. Como construccién social, el

género varia de sociedad en sociedad y cambia a lo
: . largo del tiempo.

El género es jerarquico o vertical, esto quiere decir que por siglos
se ha concebido que los hombres y las caracteristicas asociadas
con su género, son superiores o deben tener mayor valor que las
de las mujeres.

Respeto por la diversidad de género significa que hay diversas
maneras de expresarse en nuestro ser mujer u hombre. La
discriminacion de género se define como el trato desigual hacia
una persona o colectividad debido al género al que pertenece

o al no representar las creencias sociales asociadas al mismo,

lo cual afecta su acceso a los derechos o el goce de estos. Esta
forma de discriminacion se promueve al difundir creencias
disfuncionales, es decir, que nos limitan para ser y expresarnos
libremente como personas. Entre las mas comunes estan




- Que las mujeres no son capaces de realizar actividades
asociadas con la fuerza fisica o el trabajo intelectual o del
- espacio publico.

- Que a las mujeres les corresponden las tareas del espacio
privado, la belleza, las labores de cuidado y educacién en la
sociedad.

- Que los hombres no deben ser sensibles ni mostrar
vulnerabilidad o cariino, asi como dedicarse a actividades ligadas
al hogar, lo estético, artistico o artesanal.

- Que los hombres son naturalmente agresivos y que deben
demostrarlo en conductas de riesgo como el consumo de
sustancias o actividades delictivas.

% Actividad 3. Ser y expresarme libre @

a) Haz una siluetay escribe tu nombre. Escribe caracteristicas o creencias
asociadas al género que consideres disfuncionales, que te lastimen o que
no te dejen ser tU misma o mismo.

S

ulu

b) Comparte tu trabajo con el grupo.

- Motive a sus estudiantes a compartir sus ejemplos, tomen como referencia las ideas que se
muestran en “El concepto de hoy”, pero pueden agregar otras de su contexto cotidiano

o1
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Antes de irte, recuerda...

En esa leccion, vimos que el género
se refiere a las caracteristicas que
socialmente se asocian con mujeresy

hombres, ninas y ninos, respectivamente.

La discriminacion de género tiene que
ver con el trato desigual hacia una
persona o colectividad debido a su
género o0 a que no represente lo que
socialmente se le impone al mismo. Este
tipo de discriminacion se promueve en
las creencias falsas que nos limitan a ser
y actuar libremente.

Notas:




Cultivar
la vida
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Leccién 8. Cultivar la vida

Valorar las culturas en su diversidad asi como el derecho de todas a

Objetivo | - ceder a medios de expresiony difusion.

En esta leccion, las y los estudiantes comprenden la importancia de la
diversidad cultural, asi como el derecho de todas las culturas a tener
medios de expresiony difusion.

En la primera actividad, comparten sus creencias e ideas sobre hechos que
no se pueden comprobarse o que no tienen una respuesta definitiva.
Resumen
En la segunda actividad, conocen el caso de una joven que reconoce el
valor de otras creenciasy la necesidad que tienen las culturas de acceder a
medios de expresiony difusion

En la tercera actividad, reflexionan sobre los aspectos importantes en su
propia culturay en otra.

Duracion | 50 minutos Materiales Lapicesy colores

% Actividad 1. ;Td qué crees? @

ulu 1

a) Sigan las instrucciones para hacer un pequeno conversatorio:

1. Asignen turnos para hablar.

2. Cada persona del equipo tendra un minuto y medio para responder
a la pregunta de la ronda. La o el docente debe plantear la pregunta
y tomar el tiempo de cada turno.

3. Durante su turno, cada persona respondera la pregunta; lasy los
demas deben escuchar con atencion, respetuosamente y sin juzgar.
No deben interrumpir ni hacer mas preguntas.

y. Sila pregunta les parece muy personal, tienen derecho a guardar
silencioy escuchar las respuestas de quienes quieran compartir.



Preguntas:

Ronda 1: ;Crees que hay vida después de la muerte?

Ronda 2: ;Crees que existe algo que no podemos ver o tocar?

Ronda 3: jPara qué crees que existen los seres humanos, consideras que
tienen alguna mision?

b) Comenten en grupo como se sintieron al hablar de estos temasy qué
creencias llamaron su atencion.

c¢) Comenten sus respuestas.

- Esimportante comentar al grupo la importancia de tener una actitud respetuosa, pues se
trata de temas personales. Destaque como, ante temas como estos, no hay una dltima palabra,
son preguntas que se ha hecho el ser humano en todos los tiempos y cada cultura responde a
su manera a las mismas para dar sentido y significado a la vida.

- Senale la importancia de escuchar otras ideas para formar las propias, asi como de valorar que
existan diversas posturas. Es importante que esté atenta o atento a actitudes de intolerancia
respecto a los temas abordados, si escucha que alguien no esta comportandose con respeto, co-
méntale que la idea es fomentar el respeto a la diversidad cultural. Aproveche para introducir
“El concepto de hoy”.

% Actividad 1. ;A ddnde se fue? @

uiu og

% a) Lean el caso deTere, quien esta muy triste por la muerte de su perrito.
Esta inspirado en un caso real.
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Mi perrito se \lamaba Gotita. Eva mi me jor amiqo. El dia en que
muyyrid, yo estaba muy triste, tanto que Ana \o notd y se acevcd
o mi. La verdad es que ella me cae bien, pevo nunca habiamos
platicado porque es de una veligion diferente y mis papas dicen

que sus creencias estén mal.

"Escuché que se murié gotita, eva un nombre hermoso. Para mi
cultuva, el aqua es lo m@s importante, una gotita es una chispa
de vida. Mi abuela dice que hay que cuidar O los perros porque
alglén dia nos van a ayudar a cruzar un vio hacia el més al\§”. Yo
le contesté que eva una creencia de lo mds \inda. Le conté que,
pava mi religion, el mds alld eva sé\o pava los seres humanos, pevo

que eran MUy especiales sus ideas respecto al agua y \os animales.

Ana respondié algo que me de j6 pensando: Yo casi nunca pue-
do compartir mis creencias, mi comunidad es persequida pov su
Forma de pensar, antes teniamos una radio comunitaria, pevo

\a cervavon grupos que piensan que el Aqua es sélo un neqgocio”.

b) Converseny respondan: ;jPor qué seria importante valorary conocer
ideas distintas a las nuestras? ;Qué pasa si culturas como la de Ana no
tienen acceso a medios de expresion o comunicacion?

% ¢) Comenten sus respuestas.

=

- Comente al grupo que, al igual que en la narracion, es importante escuchar y compartir
creencias distintas a las nuestras. Esto enriquece nuestra vision del mundo, nos sensibiliza y
promueve que todas las culturas puedan expresarse y difundir sus ideas respecto a la vida, la
muerte y las cosas valiosas que dan sentido a sus vidas.




E\ concepto de hoy:
cul\tuva y

% Actividad 3. Cultivar y valorar

diversidad

cultuvral

La palabra “cultura” viene del latin “cultus”, que
significa cultivo (aquello que se cuida) al igual que
la palabra “culto” (aquello que se honra o adora
como 'vaiioéo). Si bien hay muchos conceptos de
cultura, hoy te proponemos entenderla como un universo

de significados que nos orientan y cobijan tanto ante las
cuestiones cotidianas (forma de comer, dormir, habitar o
relacionarnos), como ante las preguntas sobre el sentido de la
vida, lo que significa ser humano y lo que es valioso.

Ante estas cuestiones, nadie tiene la dltima palabra, pues lo
propio del ser humano es seguirse preguntando sobre si.

Escuchar otras perspectivas nos enriquece, nos sensibiliza y
nos humaniza. La diversidad cultural se nos presenta como
un abanico de perspectivas que hacen significativa, abierta

y multiple la experiencia humana. Promover la diversidad
cultural significa saber que la existencia de creencias distintas
a la nuestra es importante, necesaria y valiosa. También
significa poder difundir y expresar libremente las ideas. Todas
las culturas deben tener derecho a existir y, por tanto, a
acceder a medios de expresion y difusion.

o) Reflexionay llena el recuadro segun tu cultura e investiga las de una cul-
tura distinta.

Cultura

Mi cultura Otra cultrua

Cosas que deben cuidarse.

valiosas.

Cosas mas importantes o

G

uu G
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% b) Comenten sus respuestas.

=

- Motive a sus estudiantes a reflexionar sobre aquello que es importante en su cultura, por
ejemplo: la familia, la amistad, la comunidad o la naturaleza. Sugiera que investiguen sobre
otra cultura de su region o del pais, en especial, aquellas a las cuales recientemente han visto
reprimido su acceso a la expresion y difusion: purépecha, mazahua, homndaa, entre otras.

Antes deirte, recuerda...

En esta leccion, vimos que la cultura es un
universo de significados que nos orientan en
el mundo tanto ante cuestiones cotidianas,
como en aquellas que dan sentido a la vida.

El ser humano se ha enfrentado siempre

a grandes preguntas sobre el sentido que
permanecen abiertas, cada cultura da
respuesta desde su particularidad. Lo propio
del ser humano es seguirse preguntando
sobre si por lo cual es importante promovery
valorar otras perspectivas, esto nos enriquece,
nos sensibilizay nos humaniza. Promover

la diversidad cultural significa saber que

las creencias distintas a las nuestras tienen
derecho a existir. Que todas las culturas deben
ser libres de acceder a medios de expresiony
difusién para preservarse.




Nadie es inferior
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Leccion 9. Nadie es inferior

Aplicar una estrategia para promover el respeto a la diversidad, a partir
Objetivo de identificary evitar acciones en las que se manifiestan el clasismo o el
racismo.
En esta leccion, lasy los estudiantes aprenden a identificar y evitar acciones
que manifiestan clasismo o racismo.
En la primera actividad, reflexionan sobre el racismo y el clasismo en su
entorno cotidiano.
Resumen
En la segunda actividad, investigan acciones que manifiestan clasismo o
racismo y elaboran un “racistometro” o “clasistémetro”’
En la tercera actividad, escriben qué conductas racistas o clasistas evitaran
en su entorno.
Duracion | 50 minutos Materiales Lapicesy colores

% Actividad 1. ;Algo malo en mi?

@ a) ) Vean los siguientes testimonios basados en casos reales de discrimina-

cion

1.

ST

uiuw

, {qué tienen en comun?

Desde nino me pusieron apodos que tenian que ver con mi tono de piel.
Al principio parecia un juego y yo me reia, pero me hacian sentir que
algo en mi estaba mal. Las personas de los comerciales, los héroes de
las peliculasy de los anuncios, eran de piel clara.

De nina, mis profes solian decirme que era en vano tener paciencia con-
migo porque las personas indigenas eran demasiado inquietas, necias e
incapaces de aprender.

Llevaba muchas horas esperando ser atendida en el centro de salud.
Llegd un senor muy alto de trajey, sin saber qué padecimiento tenia, lo
atendieron primero.




4. Me costd mucho conseguir trabajo, soy profesor de inglés. Me decian
gue mis rasgos no correspondian a lo que se imaginaba, mis estudiantes
han llegado a dudar de mis conocimientos o han llegado a tratarme mal.

5. Creo que mis habilidades como actor son buenas, pero casi siempre me
rechazan en las audiciones. En una de ellas me respondieron: “buscéba-
Mmos rasgos mexicanos, pero no tanto”

e. Entré al restaurante como todas las personas. Me senti incbmoda cuan-

do vi que me miraban extranoy que no me querian atender...
me asignaron una mesa al fondo. Senti indignaciény me fui.

b) Comenten: jHan escuchado algun caso parecido en su vida cotidiana?
¢Qué saben sobre el racismo y el clasismo?

¢) Compartan sus respuestas respetuosamente

- El objetivo de la actividad es generar empatia en sus estudiantes respecto al tema y recupe-
rar conocimientos previos. Es muy importante que, como docentes, prestemos atencién a lo
largo de las dindmicas para frenar cualquier conducta de burla o rechazo, se trata de temas
muy delicados; debemos notar una actitud seria y claramente reprobatoria ante la discrimi-
nacioén en cualquiera de sus formas.

% Actividad 2. ;Hasta dénde nos puede llevar?

s

(01

a) Hagamos un termdmetro para medir las conductas clasistas y racistas, y
el nivel en que pueden afectar a las personas. Recuerden que todas son
graves porque hacen que estas formas de discriminacion sigan existien-
do. Cada equipo hara un “Racistometro” o un “Clasistometro’, para ello
deben seguir las instrucciones:

uiuw

A



1. Lean “El concepto de hoy” Decidan qué forma de discriminacion
quisieran trabajar: racismo o clasismo.

2. Observen las conductas y acciones que manifiestan clasismo o ra-
cismo. Escribanlas e incluyan cuatro ejemplos mas de su entorno.

3. Ordenen las conductas y acciones de menor a mayor, segun el nivel
en que perjudiquen a la persona afectada.

4. Dibujen la silueta de un termdmetro, decérenlay escriban en ella las
conductas y acciones segun las ordenaron.

% b) Compartan su trabajo con el grupo.

- Es importante revisar atentamente con sus estudiantes la seccién de “El concepto de hoy”
asi como explicarles en qué consisten cada una de estas conductas y actitudes con ejemplos
muy claros. Serd muy importante incluir aquellos que hagan referencia al entorno cercano.

E\ concepto
de hoy:

clasismo y
vacismo El racismo y el clasismo son formas de

diseriminaciéon que se basan en la idea errénea de

que existen personas superiores e inferiores, que
unas valen mas que otras. El racismo parte de la idea

equivocada de que algunos rasgos fenotipicos o étnicos son
superiores a otros o hacen mas valiosa a una persona, mientras que
otros son reprobables o despreciables.
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Por su parte, el clasismo se basa en el prejuicio de que ciertas personas

son superiores a otras por su nivel socioeconémico. Defiende, en ese
sentido, un trato diferenciado de las personas llevando a la exclusion y a la
discriminacién. Es muy importante saber que el valor de una persona no
radica en su estatus social, condicion étnica o fenotipo: todas las personas
somos valiosas. Entre las conductas y acciones que manifiestan clasismo o
racismo estan:

Conductas y acciones clasistas
- Crimenes de odio contra personas en situacion de pobreza.

- Aprovecharse de la situacion econémica de una persona para
explotarla o violentarla.

- Negar los derechos humanos y el acceso a la justicia a las personas
de bajos ingresos.

- Dar un trato despectivo a las personas por tener bajos recursos.
- Avergonzar a una persona por su nivel socioeconémico o pertenencias.

- Culpar a las personas en situaciéon de pobreza de su condicién y
sentirse superior a ellas.

- Ignorar a una persona o considerar que no es valiosa por su nivel
adquisitivo. ' ‘

Conductas y acciones racistas

- Genocidio: exterminio o eliminacion sistematica de un grupo
humano por motivo de raza o etnia.

- Politicas o medidas relacionadas con la eugenesia: creencia falsa de
que debe haber una reproduccion “selectiva’, promover que sélo
ciertos rasgos genéticos se reproduzcan, y evitar otros.

= Negar los derechos humanos y el acceso a la justicia a las personas
por rasgos, etnia, lengua o tono de piel.

= Violencia estética: establecimiento de estandares de belleza
inalcanzables y ajenos al contexto.

- Excluir de espacios o ambitos de participacion a una persona por sus
rasgos, etnia, lengua o tono de piel.

- Burlarse o avergonzar a una persona por sus rasgos, etnia, lengua o
tono de piel.
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% Actividad 3. Yo evito... @

a) Escribe una lista de conductas y acciones que evitaras a partir de los
aprendizajes de esta leccion.

b) Comparte tu trabajo con el grupo.

ulw

- La actividad de cierre es la oportunidad perfecta para notar las conductas y acciones discri-
minatorias que sus estudiantes pudieron detectar a lo largo de la leccion. Coméntale que sus
termoémetros para medir la discriminacion, seran fundamentales para evitar que ocurra en el
salén de clases.

Antes de irte, recuerda...

@ En esta leccion, aprendimos que el clasismo

y el racismo son conductas que promueven
la discriminacion, las cuales basan en la idea
falsa de la superioridad de unas personas
respecto a otras. Es importante detectar las
conductas y acciones que promueven estas
formas de discriminacion para evitarlas.

Notas:



Leccion

El respeto a la
diversidad en accion




Leccién 10. El respeto a la diversidad en accion

Disenar una estrategia para aplicar lo aprendido y promover el

Objetivo o - . .
reconocimiento, respeto y aprecio por las personas con discapacidad.

En esta leccidn, lasy los estudiantes disenan una estrategia aplicando lo
aprendido, para promover el reconocimiento, respeto y aprecio por las
personas con discapacidad.

En la primera actividad, las y los estudiantes recuperan los aprendizajes del
manual sobre el respeto por la diversidad.

Resumen
En la segunda actividad, elaboran una estrategia para promover el respeto
por la diversidad en personas con discapacidad.

En la tercera actividad, agradecen a las personas de su grupoy a alguna
persona con discapacidad por ser valiosa en su familia, en su escuela, o
para la humanidad.

Lapices, colores, cartulina, recursos

Duracion | 50 minutos Materiales L - . .
digitales para investigar (opcional)

% Actividad 1. ;Qué me quedo? @

ulu G

a) Hagan una lluvia de ideas en torno a la pregunta. ;Qué aprendi en este
manual sobre...?
Lo que significa el respeto por \a diversidad
La importancia del respeto por \a diversidad
La dignidad y valor de todas \as personas
Las Formas de discriminacidén y cdmo evitarles

Las conductas y acciones que debemos promovery.

Las conductas y acciones que debemos evitar.



b) Comenten en grupo sus ideas.

-El objetivo de la actividad es que sus estudiantes hagan un recuento de lo aprendido,
logrando concretar algunas ideas. Pidales que las escriban, pues las utilizaran para el
siguiente ejercicio.

% Actividad 1. ;:Qué comparto?

@ a) Con base en lo aprendido sobre el respeto por la diversidad, van a disenar
una estrategia para promoverlo hacia las personas con discapacidad. Lean
“El concepto de hoy” y realicen una infografia, representacion, video o cartel;
su trabajo tendra el objetivo de promover el respeto por la diversidad hacia
las personas con discapacidad. Usen su creatividad, ademas de los conoci-
mientos adquiridos en el manual. Pueden centrarse en la importancia de:

Informar sobre el tema para no caer en Ideas erroneas sobre las
personas con discapacidad.

Valorar a las personas con discapacidad y el respeto por su dignidad.

Promover la inclusion de las personas con discapacidad en la escue-
la: todas y todos aprendemos en conjunto.

Pensar en ellasy en que puedan ser incluidas al disenar los espacios
educativos y de convivencia apropiados.

Evitar practicas como burlas, exclusion o violacion de sus derechos:
laborales, econdmicos, sociales, de justicia, turisticos o de expresion
y comunicacion.

% b) Compartan su trabajo con el grupo.

uiu oy
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- En esta actividad sus estudiantes aplican lo aprendido, pensando como vincularlo al caso
de las personas con discapacidad. Es importante explicar claramente los conceptos y brindar
ejemplos cotidianos, en caso de haber personas con discapacidad en el salén de clases, pro-
mueva una actitud respetuosa respecto a su experiencia, la cual pueden o no compartir.

E\ concepto de hoy:

personas con ) . .
Las personas con discapacidad incluyen a

aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
"intelectuales o sensoriales'a largo plazo que, al-
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en

discapacidad e
inclusién

iglialdad de condiciones con las demas (UNICEF, basado en la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad).

Al igual que en otros ambitos, la discriminacién a las personas

con discapacidad se basa en una idea falsa de superioridad de

las personas que viven sin esta condicion. Es importante crear
consciencia respecto a este tema: todas y todos valemos lo mismo,
tenemos algo que aportar y tenemos derecho a vivir una vida plena
y a florecer.

También es necesario informarnos sobre las diversas formas de
discapacidad para valorar y respetar a todas las personas, asi como
promover el pleno ejercicio de sus derechos. Si bien antes se pensaba
que las personas con discapacidad debian tener sus propios espacios
de participacion, el respeto por la diversidad y la conciencia respecto
al tema nos ha llevado a descubrir que, en realidad, todas y todos
tenemos derecho a ser incluidas en los distintos ambitos. Debemos,
en ese sentido, fomentar que en los espacios comunes todas y todos
podamos participar. La inclusion es fundamental para promover

el respeto por la diversidad porque significa un reconocimiento y
respeto verdadero por todos los seres humanos.




% Actividad 3. ;A quién agradezco? @

a) Hagan una ronda en la cual agradezcan a alguien del grupoy a una
persona con discapacidad por ser valiosa en su familia, en la escuela,
o para la humanidad.

ulu G

- En esta actividad sus estudiantes aplican lo aprendido, pensando como vincularlo al caso
de las personas con discapacidad. Es importante explicar claramente los conceptos y brindar
ejemplos cotidianos, en caso de haber personas con discapacidad en el salén de clases, pro-
mueva una actitud respetuosa respecto a su experiencia, la cual pueden o no compartir.

Antes de irte, recuerda...

En esta leccion, aprendimos que las personas con
discapacidad se enfrentan a distintas barreras en los
diferentes ambitos. jPusiste en practica una estrategia
para promover el respeto por la diversidad! Retomaste
la importancia de apreciar a todas las personas,
teniendo siempre en cuenta su valory dignidad. Para
ello, es fundamental retomary aplicar, como lo hiciste
hoy, la idea central de nuestro manual: todasy todos
somos diferentes; todas y todos valemos lo mismo;
todas y todos merecemos una vida plena donde
podamos ser nosotras mismas y nosotros mismos.

En este caso, es importante reconocer la situacion de
desventaja en la que se encuentran las personas con
discapacidad, promover el conocimiento sobre el tema,
asi como fomentar su inclusiony participacion plena.
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Anexo 1

Diagnostico
de habilidades




El Diagndstico de habilidades esta disenado para que lasy los estudiantes
lo realicen antes de comenzar a implementar las lecciones del manual, ya
que es una herramienta clave para medir su nivel de habilidades al inicio
del cursoy para rastrear su progreso a lo largo del mismo. Se sugiere rea-
lizarlo solamente si se planea desarrollar después todas las lecciones del
manual.

En esta seccion, compartimos una serie de recomendaciones para imple-
mentar el diagndsticoy, posteriormente, lo incluimos en un formato que se
puede imprimiry brindar a lasy los estudiantes.

Recomendaciones para la implementacion del diagndstico

©
.

Duracion del diagndstico: 20 minutos
Materiales:
Diagndstico de habilidades impreso para cada estudiante

(Diagnostico de resiliencia)
Lapices para cada estudiante

Procedimiento:

1-

Las y los docentes debemos leer la evaluacion detenidamente antes
de aplicarla, calcular nuestros propios resultadosy revisar la interpre-
tacion de estos. Esto nos ayudara a familiarizarnos con las preguntas
y con la manera de calcular e interpretar el diagndstico. A su vez, esto
nos permitira prever y responder cualquier duda que puedan tener
lasy los estudiantes.

Antes de empezar, es fundamental explicar a las y los estudiantes
el propdsito del diagndstico, ademas de comunicar que se trata de
una herramienta que nos ayudara a conocer su nivel de desarrollo
de habilidades en esta area y a saber el estado actual del grupo. Es
importante que las y los estudiantes sepan que sus respuestas no
estan asociadas a ninguna calificacion, que s6lo seran leidas por su
docente y que seran anonimas.

Es indispensable asegurarnos de que lasy los estudiantes tengan un
lugar tranquilo y sin distracciones para realizar el diagnostico.

Es fundamental que lasy los estudiantes entiendan claramente las ins-
trucciones. Si es necesario, destinemos mas tiempo para explicarlas.
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5. Al aplicar el diagnéstico, es importante brindar a las y los estudian-
tes el tiempo necesario para completarlo. Procuremos ser pacientes
y tomemos en cuenta que hay estudiantes que podrian necesitar mas
tiempo que el resto del grupo.

©. Una vez que las y los estudiantes hayan completado el diagndstico,
calcularan sus resultadosy los escribiran claramente en el diagndstico,
dando paso a la interpretacion de estos. Podemos sugerirles que
escriban una reflexion personal sobre su diagndstico en algun
cuaderno de trabajo que vayan a destinar a las actividades de este
manual.

7. Al finalizar la aplicacién, es importante recoger las hojas del
diagnostico con las respuestas y, posteriormente, realizar un
promedio con los puntajes de todo el grupo para conocer su nivel de
resiliencia. Los resultados de la evaluacidon nos ayudaran a determinar
el nivel de habilidades de lasy los estudiantes al inicio del programa.
Esta informacién es importante para planificar la ensenanza y para
identificar las areas en las que las y los estudiantes necesitan mas
apoyo. En caso de que las autoridades de la escuela quieran usar el
Diagnéstico de habilidades, deberan explicar a las y los estudiantes
qué alcances tendra la evaluacién, quiénes podran conocerla, y como
se cuidaran sus datos personales.

8. Asimismo, es fundamental reconocer que este instrumento es un
diagndstico, es decir, es solo una fotografia del momento, no es algo
inamovible o no modificable. Por lo tanto, es s6lo un punto de partida
para trabajar el tema con las y los estudiantes.

Al finalizar las lecciones del manual, recomendamos volver a aplicar el
Diagndstico de habilidades e invitar a cada estudiante a comparar sus re-
sultados para notar si mejord su puntaje. Como docentes, podemos comparar el
promedio para saber qué cambios experimentd nuestro grupo en el desarrollo
de este manual.



Diagndstico de respeto a la diversidad?

Instrucciones: : a continuacién, te presentamos una lista de afirmaciones. Lee cada
oracion cuidadosamente y senala qué tan de acuerdo o en desacuerdo estas con cada
una. No hay respuestas correctas o incorrectas. Por favor responde cada pregunta de la

manera mas honesta posible.

Tus respuestas son confidenciales y andnimas, lo cual significa que sélo la persona que
esta facilitando este programa tendra acceso a ellas; la hoja que entregues no llevara

tu nombre.

Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Me gusta que en mi ciudad
residan personas proceden-
tes de lugares muy diferentes.

Me molesta que la gente
exprese opiniones negati-
vas sobre otras personas o
grupos, sin conocerlos, por
puro prejuicio.

Todas las personas son
igualmente valiosas: es tan
valiosa quien dirige la empre-
sa como quien la limpia.

Me agrada relacionarme con
4 | personas de otras etnias o
culturas.

Suelo respetar a las
personas que piensan de
modo distinto a mi.

Me siento a negociary
6 | discuto las diferencias de
manera constructiva.

3. ersion adaptada de: Lozano, A.M. y Etxebarria, |. (2007). La tolerancia a la diversidad en los adolescentes y su
relacion con la autoestima, la empatiay el concepto de ser humano. Infanciay Aprendizaje 30(1), 109-129.

J
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Totalmente
en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo
nien
desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

No me generan desconfian-
za las personas que
proceden de otros lugares.

Considero que las personas
que no piensan como yo
podrian tener la razon.

Pienso que las personas de

otras culturas han contribui-
do al enriquecimiento cultu-
ral de nuestra sociedad.

10

Tener companerasy com-
paneros con necesidades
educativas especiales en
las aulas es positivo para el

grupo.

11

Me siento comoda o coémo-
do cuando estoy con perso-
nas que son muy distintas
a mi.

12

Me describiria a mi misma
0 Mismo como una persona
respetuosa.

13

Respeto la orientacion
sexual de mis amistades.

14

Chicasy chicos podemos
aprender mucho al
relacionarnos.




Interpretacion de respuestas

Este diagndstico es una herramienta que te ayudara a conocer tu nivel de res-
peto a la diversidad. El respeto a la diversidad es la capacidad de reconocer,
respetar y valorar a cada ser humano, independientemente de su raza, etnia,
género, orientacion sexual, estrato socioeconémico, edad, habilidades fisicas
o mentales, creencias religiosas, postura politica u otras caracteristicas.

¢Como calcular tus resultados?

Para calcular tus resultados, debes sumar los puntajes de todas las preguntas,
con la siguiente codificacion:

Totalmente en desacverdo: 1
En desacuevdo:

Ni de acuevrdo nien desacuevdo:
De acuevdo:

a £ e N

Totalmente de acuevrdo:

¢Como interpretar tus resultados?
Los resultados de la evaluacion se interpretan de la siguiente manera:

Puntaje entre 50 y 70: tienes un nivel alto de respeto a la diversidad.
Eres capaz de reconocer, valorar y respetar a todas las personas, inde-
pendientemente de que tengan caracteristicas que las hagan distintas
a ti.

Puntaje entre 30 y 49: tienes un nivel medio de respeto a la diversidad.
Eres capaz de reconocer y valorar a personas que son distintas a ti,
desde la dignidad y los derechos humanos.

Puntaje entre 10 y 29: tienes un nivel bajo de respeto a la diversidad.
Puedes comprender que las personas son valiosas y respetarlas, pero
puedes mejorar tu capacidad para realizar acciones que promuevan la
diversidad o rechacen el racismoy el clasismo.

Puntaje menor a 10: : tienes un nivel muy bajo de respeto a la diversidad.
Es posible que tengas dificultades para respetar a las personas indepen-
dientemente de sus creencias, origen u otras caracteristicas. La buena
noticia es que puedes fortalecer tu capacidad de respeto a la diversidad,
a través de realizar reflexiones y practicas como las que estaras traba-
jando en este curso.
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La Revision final de aprendizajes esta disenada para que lasy los estudiantes
la realicen al finalizar todas las lecciones del manual y es una herramienta
para evaluar si han logrado comprender los conceptos esenciales del curso.

En esta seccion compartimos una serie de recomendaciones para imple-
mentar la evaluaciony, posteriormente, la incluimos en un formato para im-
primir de modo tal que lasy los estudiantes puedan realizarla.

Recomendaciones para la implementacion de la Revision final de
aprendizajes

®
o

Duracion del diagndstico: 20 minutos
Materiales:
El documento Revisidn final de aprendizajes, impreso para

cada estudiante
Lapices para cada estudiante

Procedimiento:

1-

Lasy los docentes debemos leer la evaluacion detenidamente antes de
aplicarla. En este manual hemos incluido una version de la misma con
las respuestas correctas, o bien con ejemplos cuando se trata de pre-
guntas abiertas. Ademas, hemos incluido una version sin respuestas
para imprimiry brindar a lasy los estudiantes.

Antes de empezar la Revision final de aprendizajes, debemos explicar
a lasy los estudiantes que el propodsito de esta actividad es identificar
si los conceptos clave del manual quedaron claros o si hay dudas. Es
importante que sepan que sus respuestas no estan asociadas a ningu-
na calificacion y que solo seran leidas por su docente.

Es fundamental procurar que lasy los estudiantes tengan un lugar tran-
quiloy sin distracciones para realizar la revision final de aprendizajes.

Es indispensable que las y los estudiantes entiendan claramente las ins-
trucciones. Si es necesario, destinemos mas tiempo para explicarlas.
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5.

Al aplicar la Revision final de aprendizajes, es importante brindar a las
y los estudiantes el tiempo necesario para completarlo. Procuremos
ser pacientes y tomemos en cuenta que hay estudiantes que podrian
necesitar mas tiempo que el resto del grupo.

Una vez que las y los estudiantes hayan completado la Revision final
de aprendizajes, pueden entregar sus respuestas.

Al revisar las respuestas, es importante identificar si hay estudiantes
que han salido con una calificacion baja o si hay preguntas que se han
respondido incorrectamente en varios casos. Podemos organizar una
sesion con las y los estudiantes para repasar aquellos temas donde
identificamos errores comunes y también podemos hablar en privado
con quienes obtuvieron un puntaje bajo para realizar una estrategia con-
junta que les permita continuar trabajando los elementos del Manual.



Revision final de los aprendizajes

(Version con respuestas para las y los docentes)

Instrucciones: a continuacion, te presentamos algunas preguntas sobre las
lecciones de este manual. Lee cada una y responde lo que consideres adecuado,
conforme a los contenidos revisados en las lecciones.

1. El respeto a la diversidad implica reconocer que todas las personas
somos valiosas, independientemente de si nos parecemos o no.

a) Verdadero
b) Falso
2. Del siguiente listado, selecciona aquellos incisos que hagan referencia
a algunas de las consecuencias de la falta de respeto a la diversidad.

a) Discriminacion

b) Empatiay apertura

¢) lgnoranciay egoismo

d) Pensamiento critico

3. Una parte importante de la empatia se relaciona con imaginar qué
piensay siente la otra persona respecto a una situacion, con ponernos
“en sus zapatos”

a) Verdadero

b) Falso

Y. La frase "Podré no estar de acuerdo con lo que dices, pero defenderé
hasta la muerte tu derecho a decirlo" ejemplifica una manera de honrar
la dignidad humana.

a) Verdadero

b) Falso
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5. Selecciona aquella frase que haga referencia a alguno de los
derechos que implican respetar la diversidad.

o) Contar con medios de comunicacion plurales e independientes

b) Que haya empatia en las relaciones interpersonales

<) Que se respeten las formas de expresar las emociones

6. Algunas formas en que se puede mitigar el trato desigual hacia las
mujeres son:

a) Promover la libre autodeterminacion

b) Aceptar que las cosas siempre han sido de cierta manera

¢) La cuota de género para la participacion en espacios de toma de
decisiones

7. Existen creencias falsas sobre como deberian comportarse las mujeres
y los hombres que pueden llevar a la discriminacion.

a) Verdadero
b) Falso

8. (Cual(es) de los siguientes ejemplos expresa(n) una actitud de apertura
a la diversidad cultural?

o) Escuchar con empatia a personas de otras culturas sobre su
relacion con la naturaleza.

b) Expresar que todas las familias deben tener la misma estructura
para ser validas.

c¢) Apoyar a la difusion de un documental que trata acerca de una
lengua que esta en peligro de desaparecer.
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9., Explique brevemente qué tienen en comun el racismoy el clasismo.

Ambos son formas de discriminacion que se basan en la idea
de gue unas personas son superioresy valen mas que otras por

poseer ciertas caracteristicas.

10. Respetar a las personas con discapacidad implica brindarles espacios
propios de participaciony no incluirlas en los del resto

a) Verdadero

b) Falso
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Revision final de los aprendizajes

(Version para las y los estudiantes)

FechO o Escuel\O—

Instrucciones: a continuacion te presentamos algunas preguntas sobre las
lecciones de este manual. Lee cada una y responde lo que consideres adecuado,
conforme a los contenidos revisados en las lecciones.

1. El respeto a la diversidad implica reconocer que todas las personas
somos valiosas, independientemente de si nos parecemos o no.

a) Verdadero
b) Falso
2. Del siguiente listado, selecciona aquellos incisos que hagan referencia
a algunas de las consecuencias de la falta de respeto a la diversidad.
a) Discriminacion
b) Empatiay apertura
¢) Ignoranciay egoismo
d) Pensamiento critico
3. Una parte importante de la empatia se relaciona con imaginar qué
piensay siente la otra persona respecto a una situacion, con ponernos
“en sus zapatos”
a) Verdadero b) Falso

Y. La frase "Podré no estar de acuerdo con lo que dices, pero defenderé
hasta la muerte tu derecho a decirlo" ejemplifica una manera de honrar

la dignidad humana.

a) Verdadero b) Falso



5. Selecciona aquella frase que haga referencia a alguno de los
derechos que implican respetar la diversidad.

a) Contar con medios de comunicacion plurales e independientes
b) Que haya empatia en las relaciones interpersonales

<) Que se respeten las formas de expresar las emociones

6. Algunas formas en que se puede mitigar el trato desigual hacia las
mujeres son:

a) Promover la libre autodeterminacion

b) Aceptar que las cosas siempre han sido de cierta manera

¢) La cuota de género para la participacion en espacios de toma de
decisiones

7. Existen creencias falsas sobre como deberian comportarse las mujeres
y los hombres que pueden llevar a la discriminacion.

a) Verdadero
b) Falso

8. (Cual(es) de los siguientes ejemplos expresa(n) una actitud de apertura
a la diversidad cultural?

a) Escuchar con empatia a personas de otras culturas sobre su
relacion con la naturaleza.

b) Expresar que todas las familias deben tener la misma estructura
para ser validas.

<) Apoyar a la difusién de un documental que trata acerca de una
lengua que esta en peligro de desaparecer.
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9. Explique brevemente qué tienen en comun el racismo y el clasismo.

Ambos son formas de discriminacion que se basan en la idea
de que unas personas son superiores y valen mas que otras por
poseer ciertas caracteristicas.

10. Respetar a las personas con discapacidad imglica brindaries espacios
orcpios de participaciény nc incluirles en los del resto
a) Verdadero

b) Falso
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