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Estimadas maestras y estimados maestros:

Ponemos a su alcance el presente manual que busca fortalecer su trabajo en el
acompanamiento de lasy los estudiantes para el desarrollo de su maximo poten-
cial en las habilidades socioemocionales.

El manual se basa en las 12 habilidades del Marco global de habilidades
transferibles del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), las
cuales estan organizadas en cuatro dimensiones: cognitiva, instrumental,
individual y social. La dimension cognitiva incluye habilidades para el aprendizaje
como creatividad, pensamiento critico y resolucion de problemas. La dimensién
instrumental incluye habilidades como cooperacién, negociacion y toma de
decisiones. La dimension individual incluye habilidades personales como manejo
de emociones, resilienciay comunicacion. Finalmente, la dimension social incluye
habilidades para la ciudadania activa como respeto por la diversidad, empatia y
participacion (UNICEF, 2022).

Asimismo, estd alineado al Plan y los programas de estudio de la SEP,
especialmente en lo que corresponde al proceso de desarrollo de aprendizaje en
el Campo Formativo: De lo humano y lo Comunitario, en su disciplina Educacion
socioemocional, como parte de la organizacién de la jornada escolar para la
educaciéon secundaria. En dicho campo formativo se establece que su objeto de
aprendizaje son experiencias cognitivas, motrices, socioafectivas y creativas que
permitan a ninas, ninosy adolescentes favorecer progresivamente la construccion
de su identidad, el sentido de pertenencia a diversos grupos, la conciencia de
interdependencia, la conexion emocional,y el compromiso ético para la satisfaccion
de necesidades humanas (SEP, 2022, p. 134).

Ademas de que entre los contenidos que se priorizan en este campo formativo,
destaca la comprension consciente de la vida emocional y afectiva propia de los
estudiantes en su relacion con otras y otros.

Antes de impartir las actividades de este manual, les recomendamos que revisen
todo el documento para que puedan asimilar su contenido y hagan algunos de los
ejercicios de manera personal, ya que no hay mejor forma de ensenar las habilidades
que mediante la practica.

iBienvenidas y bienvenidos al Manual de participacion!



Fundamentos de \a participacion

La participacion es la capacidad de tomar parte e influir en
procesos, decisiones y actividades de las diferentes
comunidades a las que se pertenece, con la finalidad
de promover el bienestar personal y colectivo.

La participacion esesencial en unasociedad democratica. No solamente
tiene que ver con que se escuchen todas las voces y haya un dialogo
genuino, sino también con que se tomen en cuenta todos los puntos de
vista para la busqueda del bien comun (Morfin, 2017).

La palabra participacién proviene del latin participatioy parte capere,
gue significa “tomar parte” El acto de participar implica intercambiar,
expresar, difundir y proponer necesidades, ideas o preocupaciones.
Mediante estas acciones, las personas intervienen en la toma de
decisiones de cuestiones que les afectan directa o indirectamente,
buscando no sélo su propio bien, sino también el bien comun. Debido
a esto, se entiende que la participacion se vincula con los derechos
humanos y con el desarrollo personal (Coronay Morfin ,2001).

Aunque ninas, ninos y adolescentes no votan en las elecciones (y por
ende no ejercen ese tipo particular de participacion democratica),
pueden participar activamente de diversas formas en las decisiones al
interior de su familia, en la escuela y en las comunidades de las que
forman parte. Desde 1989, la Convencién sobre los Derechos del Nino
(firmada por los paises miembros de la ONU) reconoce que ninas,
ninos y adolescentes tienen sus propias ideas, asi como la capacidad
de tener un rol activo en la sociedad y de contribuir al desarrollo de las
comunidades a las que pertenecen (Morfin, 2017).



La participacion debe ser entendida no solo a través del Articulo 12
de la Convencién sobre los Derechos del Nino (CDN), sino también
en el marco de otros derechos civiles como la libertad de expresion,
asociacion, pensamiento y acceso a la informacion. La oportunidad de
ejercer estos derechos es una condicidn previa para poder expresar
opinionesy tener influencia en las decisiones que les afectan (UNICEF, 2018).

En este manual partimos de que la participacion es un derecho, mas no
un deber. Puede ejercerse en manifestaciones cotidianas como la forma
de vestir, de hablary de crear arte; o ampliarse a otras cuestiones como
la forma de dialogar con otras personasy de organizarnos en nuestros
circulos cercanos para tomar decisiones. En ese sentido, es obligacién
de las personas adultas brindar las condiciones que garanticen el
ejercicio del derecho a la participacidon en ninas, ninos y adolescentes.

Esto implica facilitar contextos para que experimenten distintas formas
de didlogo y organizacion basadas en la escucha atenta, el respetoy la
responsabilidad (Morfin, 2017).

El derecho a la participacion también esta vinculado al concepto
de capacidades en evolucion, reconociendo que a medida que las
y los adolescentes crecen, adquieren mayores competencias para
expresar sus opiniones y tomar decisiones informadas. Esto implica
una transferencia gradual de responsabilidad de los adultos a los
adolescentes a medida que estos adquieren las habilidades necesarias
para ejercer sus derechos de manera auténoma (UNICEF, 2018).

Brindar estas oportunidades para la participacion implica no solamente
otorgarlascondiciones paraquelasy los adolescentestomen decisiones
en libertad, sino también para que asuman la responsabilidad de las
decisiones tomadas y enfrenten las consecuencias, tanto para ellos y
ellas como para las demas personas de la comunidad (Coronay Morfin, 2001).




¢Por qué es importante
desarrollar la participacion?

El fortalecimiento de esta habilidad es crucial para promover el desarro-
llo de capacidades dentroy fuera del entorno escolar. Las investigaciones
en torno al tema han mostrado que, cuando ninas, ninos y adolescentes
participan en las decisiones de sus comunidades, muestran cada vez mas
entusiasmo y se interesan por experimentar distintas formas de organi-
zacion y de toma de decisiones (Coronay Morfin, 2001).

Estas experiencias de participacion seran fundamentales para la forma-
cion de sus valores y de sus capacidades para respetar las diferencias,
tener autocritica, dialogar y también para ejercer un liderazgo positivo, lo
cual les ayudara a relacionarse mejor con otras personas dentro y fuera
del entorno escolar (Morfin, 2017).

Vale la pena mencionar que la participacion no solamente ocurre cuando
expresamos una opinion o cuando negociamos sobre lo que es mejor
para la comunidad. También sucede cuando no participamos. Es decir,
la falta de accion también es una manera de participar, y por ende tiene
consecuencias, algunas de las cuales pueden ser severas; por ejemplo,
al ser testigos de una situacién de acoso escolar. El presenciar una agre-
sion y no hacer algo al respecto nos convierte en complices de un com-
portamiento indebido. En ese sentido, programas como Facing History
and Ourselves (2016) han encontrado que promover la participacion nos
permite reflexionar sobre quiénes somos, quiénes queremos ser, qué
mundo gueremos crear, asi como también plantearnos cuales son las
consecuencias que tienen tanto alzar la voz como callar ante una situa-
cion como el acoso escolar, u otras problematicas sociales.

Aunado a lo anterior, la participacion es una habilidad esencial para la
formacién de un sentido de comunidad en lasy los adolescentes. Al estar
en proceso de construccion de su identidady de un punto de vista propio,
las amistades tienden a jugar un rol cada vez mas central, y a satisfacer
las necesidades emocionales que antes cubria la familia. En ese sentido,
la participacion juega un papel fundamental para el proceso de socializa-
cion, que implica fomentar actitudes y valores de convivencia, asi como
el fortalecimiento de habilidades de negociacion, de apertura al dialogo,
y de formacion de sociedad, en un sentido amplio (Coronay Morfin, 2001).




La participacion también juega un rol crucial en la proteccion de lasy los
adolescentes. Al tener el derecho y el espacio para ser escuchadasy es-
cuchados en un entorno seguro, las y los adolescentes pueden desafiar
situaciones de violencia, abuso, amenaza, injusticia o discriminacion.

Esto es esencial pues las personas adultas s6lo pueden actuar para pro-
teger a los adolescentes si comprenden sus preocupacionesy los riesgos
que enfrentan, y muchas veces, solo las y los adolescentes pueden pro-
porcionar esa informacion (UNICEF, 2018).

Ademas, la participacion contribuye significativamente al empoderamiento
de lasy los adolescentes. Al involucrarse en las decisiones que les afectan,
las y los adolescentes desarrollan una mayor autoestima, adquieren cono-
cimientos y competencias, y construyen la capacidad para influir en dichas
decisiones. Esto no s6lo les permite creer en si mismas/os, sino también
fortalecer su autoconfianza y capacidad para colaborar con otras personas.
La participacion colectiva promueve la solidaridad y la colaboracién, faci-
litando una voz compartida y mas efectiva para abogar por la realizacion
de sus derechos y la rendicién de cuentas de quienes estan en el poder.
Reconocer el derecho a ser escuchadoy tomado en serio fomenta un senti-
do de dignidad y valor personal en lasy los adolescentes, promoviendo su
sentido de autoeficaciay capacidad para hacer una diferencia (UNICEF, 2018).

Finalmente, desarrollar habilidades para la participacion sienta las bases
para una participacion ciudadana activa en su vida adulta. Al fomentar
su involucramiento en decisiones comunitarias desde una edad tem-
prana, se les prepara para convertirse en ciudadanas y ciudadanos con
responsabilidad y compromiso, que entienden la importancia de su voz
en la construccion de sociedades mas justas y equitativas. Promover la
participacion ciudadana desde la adolescencia contribuye a fortalecer la
democracia, ya que ciudadanos informadosy activos son esenciales para
la rendicion de cuentasy la formulacion de politicas publicas que respon-
dan a las necesidades de toda la comunidad. De esta manera, se asegura
que futuras generaciones estén mejor equipadas para enfrentar y resol-
ver los desafios sociales, politicos y econdmicos de manera colectiva y
constructiva, promoviendo asi el bienestar comun y la cohesion social
(UNICEF, 2018).




¢Como trabajamos la
participacion en este manual?

El objetivo de este manual es brindar los conocimientosy las herramientas
necesarias para trabajar la participacion con lasy los estudiantes de secundaria.

Para lograr este objetivo, vamos a trabajar con los siguientes cuatro temas
principales, los cuales se encuentran plasmados en el temarioy en las lec-
ciones de este manual:

1. Caracteristicas de la participacion: comenzamos por abordar qué
es la participacion, reconocer que es un derecho de lasy los estudiantes
y exploramos por qué es importante.

2. Elegir participar: analizamos diversas maneras de participacion
en esta seccion. Para ello, exploramos los principios esenciales de
una sociedad democratica, e identificamos las formas de participa-
cion que podemos tener en distintos espacios de accion. Dado que
una manera de participar es la no participacion, abordamos un ejem-
plo en que esto sucede y cuales son sus consecuencias.

3. Participar en la escuela: un elemento central para que una persona
participe es que encuentre algo importante o significativo dentro de su
comunidad. Para ello, lasy los estudiantes identifican qué les preocupa
en su escuela, como se identifican personalmente con retos en ella
y qué les gustaria mejorar en lo colectivo. Para tomar decisiones en
conjunto, abordamos especificamente los acuerdos de convivencia y
las asambleas.

4. Aplicar lo aprendido: dado el rol central que tienen los medios digi-
tales actualmente, dedicamos una leccion a analizar como podemos
participar para promover el bienestar colectivo usando estos medios.
Para concluir, se elabora una estrategia para contribuir a la solucién
de un problema o a la promocion de una causa importante.




1. De acuerdo con un metaanalisis realizado por Durlak, Weissberg, & Pachan, M. (2010), los programas de

educacion socioemocional que siguen el criterio SAFE, son mas efectivos que aquellos que no lo siguen.




Los contenidos de este manual se organizan en cuatro unidadesy en un total de 10 leccio-
nes que se presentan a continuacion:

Unidad

1. Caracteristicas
de la
participacion

2. Elegir
participar

3. Participar en
la escuela

4. Aplicar lo
aprendido

Titulo de la leccion | Objetivos especificos: Los estudiantes podran

1. ¢(Quéesla
participacion?

2. La importancia
de la participacion

3. Democracia y
participacion

4. Siempre se
puede participar

5. No participar,
también es
participar

6. ;Quién soy y qué
quiero mejorar en
mi escuela?

7. Acuerdos de
convivencia

8. Asambleas

9. El poder de los
medios digitales en
la transformacion
social

10. Participacion
en accion

Identificar que la participacion es la capacidad de

tomar parte e influir en procesos, decisionesy ac-

tividades de las diferentes comunidades a las que
pertenecen, para promover el bienestar personal y
colectivo.

Analizar la importancia de ejercer su derecho a
participar para promover su bienestary el de sus
comunidades.

Conocer los principios esenciales de una sociedad
democraticay su papel en ella.

Identificar formas de participacidon en su cuidado
personal, en su casay en otros espacios en los que
se mueve.

Analizar el impacto de mantenerse como obser-
vadora u observador pasivo en situaciones donde
existe abuso o injusticia.

Descubrir algo que quisieran mejorar en su escue-
la, a través de identificar quiénes son, qué valoran,
qué problemas en la escuela les preocupany qué
consideran que podria ser mejor en su comunidad
escolar.

Desarrollar una lista de acuerdos de convivencia a
partir de una vision compartida sobre la manera en
que quieren sentirse e interactuar en su grupo.

Participar en una asamblea escolar para identificar
algo que quisieran mejorar en su escuela.

Analizar diferentes maneras de participacién social
a través de los medios digitales y como participan
actualmente, para promover el bienestar colectivo.

Desarrollar una estrategia de participacion para
contribuir a la solucion de un problema o al fortale-
cimiento de una causa que sea importante para
ellasy ellos.

1"



Estructura de las lecciones

Este manual se compone de 10 lecciones. Cada leccion tiene una duracion
promedio de 50 minutos y guarda la siguiente estructura:

Titulo de

\a leccidén Leccicn 3.Democracia v participacion

Objethve | Cenoceralgunes principios de una sociedad democraticay su papel en ella.

En la primera actividad, las y los estudiantes reflexionan sobre canceptos

clave para la demacracia corno la participaciény la igualdad. B
% Ficha técnica

Rosiaman En la segunda, practican algunas principios de una sociedad demacratica
tamande decisivnes da manera conjunta, justa y equitativa,

sabre al

En la tercara actividad, se hace un ciere de reflexiény cencienc
papel del estudiante como participe de una sociedad demacr

ok = = Papel, cartuling, colores, plurmones
Duracien | 5O minutos Materiales i ! ¥
W pizarran

Actividades F q&l} Actividad 1. Descubre tu sentido democrdtico

up g7 @

o) Reflexionen sohre los siguientes preguntas:

Trabajo
en equipo

I} sAlguna vez has participada en la toma de decisiones en tu
familia, escuala o comunidad? sCdmo fus tu expariancia?

- Comnent

s118 estadiantes que las acciones invisghles pueden hacer To diferencia al modiflcar
vl palsaje, transtormar v prevendr o] dolar erneclonal Al erminar, presente "Bl concepto de hoy —% Oovientaciones
cesaltande dos de las formas clave para la participecicn on la vida eotdlana: culdar 1a salud mee d |d6 cti cas
tal ¥ mejorar nuestros cepacios de convivenca

Concepto de oy: FOYrNOs de participar en o vida cotidiana

Es corniin detectar en muestros dmbites cotidianos situaciones que nos pre-
orupan, que nos parecen inusuales. injustas o que nos llaman a intervenir.
Concepto e i ) i
7 Importante saber gue hay formas de participar desde nuestros hogares
de h OY ¥ con acciones sencillas que son muy valiosas porque previensn. mejoran

otransforman nuestro entorno € impactan en nuestro bienestar, Entre las
formas de participar en |2 vida cotidiana resaltames las siguiontes

38




1. Titulo de la leccion: cada leccidon del curso comienza con un titulo descriptivo
gue refleja el tema principal a tratar en la sesion. Este titulo sirve como una guia
inicial para lasy los docentes, al establecer el tema general de la leccion.

2. Ficha técnica: la ficha técnica proporciona informacién esencial sobre la lec-
cion. Incluye los objetivos de aprendizaje, un resumen de las actividades, la dura-
cion de la leccidon y los materiales necesarios.

3. Actividades: cada leccion comprende de tres a cuatro actividades. Al inicio de
cada actividad, un icono indica si es individual, en pareja, en equipos o grupal.
Las instrucciones de las actividades estan dirigidas a las y los estudiantes, con la
intencidon de que puedan leerlas directamente en voz alta, copiarlas o imprimirlas.

4. Orientaciones didacticas: después de las instrucciones de las actividades, se
incluye un recuadro dirigido a las y los docentes con orientaciones didacticas
para guiar la actividad, y para ayudarles a fomentar la comunicaciéon en el con-
texto escolary en las interacciones diarias con las y los estudiantes. También, en
algunas lecciones, agregamos recursos y ejercicios practicos adicionales para
fortalecer la comunicacién en el aula. La idea es garantizar que el aprendizaje no
se limite al entorno de la leccion, sino que se integre de manera efectiva en la
vida escolar cotidiana.

Las actividades de cada leccion estan disenadas para realizarse en ordeny se es-
tructuran en tres apartados:

1. Introduccidn: todas las lecciones inician con una actividad introductoria
cuyo objetivo es captar la atencion de las y los estudiantes, explicitar sus
conocimientos previosy establecer el contexto para la leccion.

2. Desarrollo: la parte central de la leccion es el desarrolloy se compone por
una o dos actividades. Incluye los principales conceptos, reflexionesy estra-
tegias para lograr los objetivos de la leccion. Aqui se ha incluido una seccién
titulada “El concepto de hoy”, en la que se brinda una breve presentacion
del concepto esencial que se aborda en la leccion y precisiones tedricas re-
levantes para lasy los estudiantes.

3. Cierre: en el cierre de la leccion se realiza alguna actividad que permita a
las y los estudiantes reflexionar sobre lo aprendido y llevar ese aprendizaje
a su vida cotidiana. Al finalizar cada leccion se incluye una seccion titula-
da “Antes de irte, recuerda...”, que proporciona un resumen conciso de los
puntos clave discutidos durante toda la leccion y brinda la oportunidad de
consolidar lo aprendido antes de pasar a la siguiente leccion.

13



14

Diagnostico de En cada manual de habilidades para la

OF vida hemos integrado dos tipos de eva-
habllldades Yy luacién disenados para medir el progreso
revisién final y el aprendizaje de las y los estudiantes en

cuanto al desarrollo de sus habilidadesy su
comprension de los contenidos del manual:

de aprendizajes

1. Diagnostico de habilidades (pre y post)

Es una herramienta clave para medir el nivel de habilidades de lasy los estudian-
tes al inicio del programa y para rastrear su progreso a lo largo del mismo. Este
diagnostico se compone de preguntas de opcion multiple cuidadosamente sele-
ccionadas y se puede aplicar dos veces: una vez al inicio del curso como evalua-
cion “pre” y nuevamente al final de este como evaluacién “post”

En la seccion titulada “Diagnostico de habilidades” se brindan recomendaciones
detalladas para su aplicaciéon (Anexo 1. Diagnostico de habilidades).

2. Revisidn final de aprendizajes

Esta herramienta se basa directamente en los contenidos de cada manual y se
enfoca en medir la comprensién y aplicacion de los conceptos, las actitudes y las
habilidades ensefnadas en el curso; se implementa al finalizar las actividades del
manual e incluye preguntas de opcion multiple, preguntas de respuesta corta y
escenarios de aplicacion que reflejan situaciones del mundo real. Esta evaluacion
se puede usar para identificar conceptos que requieren revisarse de nuevo, o estu-
diantes que requieran apoyo adicional para comprender los contenidos del curso
(Anexo 2. Revision de aprendizajes).

Sugerencias para implementar
el manual

Como en todo curso, en la medida en que las y los
docentes nos involucremos con los contenidos,
repercutird en nuestra capacidad para beneficiar a las
y los estudiantes. Como dice el escritor Palmer Parker:
“ensenamos lo que somos” Aquello que aprendemos
e interiorizamos es parte de nuestro ser. En particular,
para promover el desarrollo de la participacion en las
y los estudiantes es esencial modelar esta habilidad
y procurarla especialmente en las interacciones con
nuestro grupo.




Por ello, implementar efectivamente este manual implica un trabajo continuo para
ampliar nuestra propia capacidad de participacion, y asi poder identificar cuando
lasy los estudiantes viven circunstancias adversas, escuchar al grupo, conectar con
ellas y ellos, adaptar estas lecciones a su realidad y evaluar cada implementacion
para mejorarla.

Ademas de todo esto, presentamos algunas sugerencias concretas para llevar a cabo
las lecciones de este manual:

= Se recomienda, antes de implementar la primera leccion, aplicar el Diagndstico
de habilidades.

= Esimportante que lasy los docentes revisemos cada lecciony preparemos todos
los materiales necesarios antes de implementarlas. Si surgen dudas, podemos
recurrir a la bibliografia recomendada o consultar a las y los colegas docentes.

= Podemos promover la participacion en clase mediante la escucha activa, intervenir
lo menos posible en actividades en que las y los estudiantes estén tomando
decisiones, realizar mas preguntas abiertas al grupo, observar los intereses de
lasy los estudiantes, y mantener una actitud modestay humilde que reconozca la
capacidad que ellasy ellos tienen para encontrar soluciones y tomar decisiones.

= Llevar a cabo actividades que explicitamente promuevan la participacién, como
asambleas o campanas, pero siempre cuidado los siguientes aspectos:?

= Los estudiantes deben estar informados sobre el sentido y las condiciones de
su participaciony tener claridad sobre el propdsito de la actividad, las opciones
disponibles para ellos, y qué decisiones se compartiran con ellosy cuales no.

= La verdadera participacion es voluntariay sin coercion. Nadie puede obligar o
manipular a un estudiante a participar.

= En la medida de lo posible, las y los estudiantes deben ser involucrados desde
las primeras etapas del proceso. Se debe considerar en qué medida se puede
tomar en cuenta su opinion desde el diseno mismo del programa o actividad.
No solo en la etapa de ejecucion.

= Las y los estudiantes deben elegir como participar, de acuerdo con sus
capacidades e intereses.

= Las y los estudiantes deben poder dar un seguimiento al impacto de su
participacion.

2. Estas recomendaciones han sido adaptadas del texto Participacion Infantil y Juvenil de Morfin, M. (2012).
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Crea un ambiente de aprendizaje seguroy positivo donde lasy los estudiantes
sientan comodidad para expresarse, tomar riesgos y aprender de sus errores.

Es fundamental prever situaciones o dificultades que podrian presentarse en
la clase y pensar en respuestas posibles.

Es clave conectar las lecciones con las situaciones cotidianas mas comunes o
con acontecimientos particulares que se presentan en la escuela. Reflexionar
sobre su cotidianidad, ayudara a lasy los estudiantes a dar sentidoy significado
a lo que estan aprendiendo.

Es de gran ayuda brindar a lasy los estudiantes una vision general del objetivo
y contenido de cada leccién. No olvidemos presentar la estructura general del
manual para que sepan qué esperar del mismo.

Es recomendable brindar el tiempo suficiente para repasary reflexionar sobre
los temas. Si una leccidon esta llevando mas de lo previsto debido al interés
de lasy los estudiantes, recomendamos evitar cortarla o concluir de manera
apresurada. Procuremos terminar la sesion en otro momento y alentar las
discusiones profundas.

Es indispensable recordary reforzar las herramientasy estrategias estudiadas
en las lecciones en diferentes momentos del dia, la convivencia con lasy los
estudiantes es la base para que este manual pueda tener un impacto en sus
vidas.

No dejemos de estudiar, reflexionar y revisar las lecciones implementadas
e imaginar nuevas variantes; la integracion y revision de las habilidades en
nuestra vida como docentes nos lleva a que formen parte de “lo que somos”
para asi lograr modelarlas en lasy los estudiantes.




Leccion

{Qué es la
participacion?
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Leccion 1. ;Qué es la participacion?

Objetivo

Identificar que la participacién es la capacidad de tomar parte e influir en
procesos, decisiones y actividades de las diferentes comunidades a las que
pertenecen, para promover el bienestar personal y colectivo.

Resumen

En esta leccion, lasy los estudiantes exploran el concepto de participacion.

En la segunda, analizan el caso de un joven activistay su relacién con el
concepto de participacion.

En la tercera actividad, identifican una situacién concretay personal de
participaciéon relacionada con el cambio climatico.

En la primera actividad, comentan diferentes formas de contribuir positiva-
mente para enfrentar el cambio climético.

Duracion

50 minutos

Materiales

Lapicesy colores

CCE!D» Actividad 1. ;:Qué podemos hacer?

@ a) Revisen la siguiente informacion:

Cuatvo datos sobve el cambio climdtico

1) Tempevaturas en aumento: \a Tievrra se ha calentado 1.1 °C desde

1900. Nos acercamos al limite de 1.5 °C, que podvria desatar efectos cli-

maticos devastadoves.

I Eventos meteoroldgicos extremos: \a Frecuencia y severidad de olas

de calor, huracanes y sequias han aumentado. La 0\tima década fFue

lo mds caliente registrado, con un notable incremento en desastres

natuvrales.

ST

uiu




1) Deshielo acelerado: Groenlandia y la Antdrtida pierden hielo
répidamente. E\ mar ha subido 20 cm desde 1900 Yy sU ritmo de aumen-
to se ha duplicado recientemente. Esto amenaza \os ecosistemas y

comunidades costevas.

V) Extincidn de especies: el cambio clim@tico estd acelerando \a ex-
tincién de \as especies. Aproximadamente el 25% de las especies estdn

en riesgo de desapavecey.

¢) Piensen en tres maneras en las que podrian ayudar a solucionar este
problema.

% d) Compartan sus respuestas con todo el grupo.

- El objetivo de este ejercicio es introducir a sus estudiantes en la idea central de este manual:
la participacion. Se espera, principalmente, que identifiguen un problema mundial como el
cambio climatico y propongan algunas maneras de contribuir a su solucién.

- Algunas maneras de contribuir pueden ser: educar a otras personas, reducir el uso de
residuos, ahorrar energia, usar medios de transporte sostenible, participar en asociaciones,
campanas para preservar el medio ambiente, o iniciativas gubernamentales o no desperdiciar
el agua. Muchas de estas acciones pueden llevarse a cabo de manera individual, pero también
a nivel colectivo, como puede ser participar en campanas y asociaciones que las promueven o
presionar a los gobiernos con la promulgacién de leyes que regulen estas acciones.
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CCE!D» Actividad 2. ;Conoces a Xiuhtezcatl Martinez?

% a) Lean la historia de Xiuhtezcatl Martinez.

Xivhtezcatl Martinez es un activista mediooambiental de ascendencia
mexicana cuya lengua materna es el ndhuatl. Inicié su lucha contra
el cambio climdtico a \os seis anos, hablando en conferencias y lide-
vando manifestaciones. Como director juvenil de Earth Guardians (ov-
9anizacién pava \a conservacién del medio ambiente), ha impulsado

\0 adopcidn de prdcticas y politicas ambientaoles sostenibles.

Ha \levado su mensaje a 1o ONU y o otros paneles sobre cambio climd-
tico. Ademads, Fue una de \as personas que demandaron al gobierno de
Estados Unidos por no actuar frente a esta crisis. A través de su mO-
sica y activismo, Xivhtezcat\ se ha convertido en una voz clave para
\a juventud, demostrando que se puede ser agente de cambio positivo
sin impovrtav 1o edad. Su tvabajo subvaya \a importancio de 10 accidén
colectiva y \a responsabilidad hacia nuestro planeta.

b) Xiuhtezcatl Martinez es un ejemplo de participacion ciudadana. A partir
de esta historia, escriban con sus palabras qué entienden o deducen
sobre el significado de este concepto. Intenten apoyar su definicién con
ejemplos.

@ ¢) Compartan sus respuestas con otros equipos.

d) Mencionen diferentes causas en las que les gustaria participar.

Concepto de hoy: : pavticipacion

La participacion es la-capacidad de tomar parte e influir en procesos, deci-
siones y actividades de las diferentes comunidades a las que se pertenece,
con la finalidad de promover el bienestar personal y colectivo.

20
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- El objetivo de este ejercicio es que sus estudiantes comprendan el concepto de participacion
ciudadana con base en sus conocimientos previos y a partir de un ejemplo concreto.

- Luego de escuchar las aportaciones de sus estudiantes, relaciénelas con la definicion de parti-
cipacion. Haga énfasis en que el objetivo de la participacion es promover el bienestar personal y
colectivo.

@D Actividad 3. Tres razones @

a) (Entucasa o en tu escuela se ha tomado alguna decision para combatir
el cambio climatico?

uiu g

b) (Aportaste de alguna manera a que se tomara esa decision?

c¢) ;Qué propones para mejorar la participacion en la toma de decisiones
de este tipo en un futuro?

d) ;Qué otras maneras de participar encuentras ante el problema del
cambio climatico?

e) Comparte tus respuestas con tu equipo.

- Este ejercicio pretende que sus estudiantes identifiquen situaciones concretas y oportunidades
para desarrollar la participacion en la vida cotidiana.

21
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Antes de irte, recuerda...

En esta leccion exploramos el concepto
de participacion ciudadana. Para ello,
retomamos el ejemplo de Xiuhtezcatl
Martinez, un joven activista ambiental
de origen mexicano que ha hecho de la
participaciéon su forma de vida. Como él,
todas y todos podemos involucrarnos
en diferentes causas que nos motiven a
construir un mundo mejor.

e ;
S \
(' V. /’
N4 l\\ s’
~'I/ \\-—”
Notas:




Leccion

La importancia de
la participacion
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Leccién 2.

La importancia de la participacion

.. Analizar la importancia de ejercer su derecho a participar para promover
Objetivo . .
su bienestary el de sus comunidades.
En la primera actividad, las y los estudiantes analizan una situacién
conflictiva en su escuela de la que nadie se haya hecho cargo.
En la segunda, sugieren a una persona que tome cartas en el asunto e
Resumen | imaginany escriben su historia.
En la tercera actividad, realizan una cartulina con frases relacionadas con
los beneficios y oportunidades de patrticipar.
Duracion | 50 minutos Materiales Cartulina, lapicesy colores

@b Actividad 1. ;A quién le toca?

@ a) Imaginen la siguiente situacion:

Cevca de \a puerta de \a escuelq, sobre \q vereda, se ha estado
acumulando mucha basura. Hasta huele Feo! Vecinas, vecinos,
personas que pasan, e incluso integrantes de \a escuela, contri-
buyen a\ problema.

Lq serorq de lg limpiezq dice que no le corresponde limpiar Fuera
de lg escuelq.

El seAor que se encarga de lg sequridad dice que no es su trabagjo.
La directora llamd g Ig delegacion y mandd Fotos sobre el estado
del tiradero. Le dijeron que solo podrian recogerlq si estuvierg
selecciongda y gcomodada en bolsags.

Las maestras y maestros exclaman: jQué vergienza!

or
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Las magestras y mgestros exclaman: [Qué vergbenzaq!

Algunas y algunos estudigntes dicen: jGudcalq!

Hay quienes ni siquierag se han enterado del problema.

Las mamds y papds se quejan, critican, y evitan pasar por el lugar.
Las vecinas y vecinos dicen que las personas de Ig escuelg son unas
cochinas.

La montaiqg de basurq sigue creciendo...

b) Reflexionen sobre la situacion: ja quién le corresponde recoger la basura?

- Este ejercicio invita a las y los estudiantes a reflexionar sobre la importancia de participar.
Si bien ninguna persona o, mas bien, todas las personas, tienen la culpa del problema, la
situacion existe y requiere organizacion para solucionarla. Pidales que noten que el proble-
ma tiene dos aspectos: recoger la basura y asegurarse de que no se vuelva a juntar. Pregunte:
;Cudl es la consecuencia de no participar o de no hacer nada al respecto?

- Mencione también que muchas veces nos centramos en quejarnos o culpar a otras personas.
Si bien algunos argumentos pueden ser validos, a veces es necesario que tomemos la decisién
de participar en la solucién de problemas comunitarios. Esto incluye reclamar a las autorida-
des pertinentes si el caso lo amerita.
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@[Da Actividad 2. Viridiana lo hizo @

a) Un dia, Viridiana caminaba frente a la escuela, cerca de la montana de
basura. Entre sus piernas, jpaso una pequena rata! Frente a tal desagra-

dable episodio, se vio impulsada a hacer algo.Y lo hizo...
Imagineny escriban una breve historia sobre Viridiana. Incluyan:
i) ;Cudl fue el problema que la conmovié?
if) ;Qué hizo?
ili) ;Qué logro?
iv) ;Como se sinti6?
v) JA quién o a quiénes beneficié?

vi) ;Qué diceny qué se dice de ella?

b) Compartan sus textos con otros equipos.

Concepto de hoy: : importancia de \a participacion

Las personas que forman grupos, comunidades y sociedades estan profun-
damente conectadas unas con otras. De esta manera, independientemente
de su edad, género, origen, o cualquier otra caracteristica, tienen un papel
vital en el destino de su grupo. '

La participacion es importante para fortalecer el sentido de pertenencia,
promover la diversidad e inclusion, construir sociedades mas justas y
equitativas, y promover el desarrollo sostenible. En conclusién, busca
promover el bienestar personal y comunitario.

La participacion se reconoce como un acto fundamental de involucrarse

activamente en la sociedad, y también como un derecho humano esencial.

ulu ¢z



- El objetivo de este ejercicio es imaginar los beneficios que tiene participar, tanto para las per-
sonas de manera individual (como Viridiana), como para los colectivos (la escuela, el barrio o
la ciudad).

- Pida a las y los estudiantes que usen su creatividad e imaginacion para pensar cémo la his-
toria de Viridiana podria trascender el ambito escolar e impactar también en otros.

@b Actividad 3. Hacer equipo para... @
a) En una cartulina escriban en grande la frase: “Hacer equipo para...”

uluw g7

b) Escriban una o dos frases que completen la oraciéon a modo de frase
inspiradora. Por ejemplo: “Hacer equipo para mantener la escuela limpia”

¢) Peguen la cartulina en el salén y cada estudiante vota por una de las
causas.

- Este ejercicio tiene como objetivo que sus estudiantes identifiquen areas de oportunidad en
las que pueden aplicar y desarrollar la participaciéon y se motiven a hacerlo.

- Le recomendamos revisar el siguiente material para fortalecer los temas de este manual:
Guia para la participacion de adolescentes. https://www.unicef.org/mexico/media/951/file/
GUIA _adolescentes%20pdf.pdf
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Antes deirte, recuerda...

En esta leccion, exploramos la importancia vital que tiene la
participacion en nuestras vidas y comunidades. Descubrimos
coémo, al ejercer nuestro derecho a participar, no sélo
promovemos nuestro bienestar personal, sino que también
contribuimos al bienestar colectivo. Cada accién cuentay en
equipo podemos hacer una gran diferencia.

Notas:




Leccion

Democraciay
participacion

29



Leccién 3.Democracia y participacion

Objetivo Conocer algunos principios de una sociedad democraticay su papel en ella.
En la primera actividad, las y los estudiantes reflexionan sobre conceptos
clave para la democracia como la participaciony la igualdad.

Resumen En la segunda, practican algunos principios de una sociedad democratica
tomando decisiones de manera conjunta, justay equitativa.

En la tercera actividad, se hace un cierre de reflexion y conciencia sobre el
papel del estudiante como participe de una sociedad democratica.
.. . . Papel, cartulina, colores, plumones

Duracion 50 minutos Materiales b , P

y pizarrén

CCED): Actividad 1. Descubre tu sentido democrdtico @

o) Reflexionen sobre las siguientes preguntas:

30
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i) ;/Alguna vez has participado en la toma de decisiones en tu
familia, escuela o comunidad? ;Coémo fue tu experiencia?

ii) ;Crees que todas las personas en tu sociedad tienen los mismos
derechos y oportunidades? Argumenta tu respuesta.



- El objetivo de esta actividad es fomentar la reflexion y el didlogo entre las y los estudiantes
sobre su experiencia personal con la participacion, la toma de decisiones y la percepcion
de la igualdad de derechos, que son los principios de una sociedad democratica para la que
trabajaremos.

(Elba Actividad 2. Picnic democratico @

a a) Sigan los siguientes pasos para organizar un picnic democratico en el

ulu ¢z

patio de la escuela o algun parque.

- Su tarea es decidir cuatro platillos, tres botanas, dos bebidas, dos
juegosy un lugar para realizar el picnic. Consideren que va a partici-
par todo el grupo con sus familiares, por lo que deben contemplarse
sus gustos y necesidades.

- Cada integrante del equipo debe participary dar su opinidon sobre la
planeacién del evento.

- Realicen una cartulina con su propuesta.

b) Revisen “El concepto de hoy” Identifiquen qué principios de una sociedad
democréatica se aplicaron en la eleccion del picnic usando la siguiente tabla:

Participacion Igualdad

1. ¢Su planeacion tomé en cuenta las necesida-
des de todo el grupo?:

-iPreguntaron si alguien tenia alergia a algun
alimento?

-iConsideraron si todas y todos podrian realizar
los juegos que planearon?

-iConsideraron si todas y todos podian asistir al
patio o al parque que eligieron?

1.;Se escucharon las opiniones de todas
y todos los integrantes del equipo?

2. ;/Alguien no fue tomada o tomado en
cuenta o decidid no participar?
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rios tomaron estas decisiones.

a) Presenten su propuesta a todo el grupo y expongan con base en qué crite-

b) Elijan una propuesta mediante una votacion considerando qué equipo
consider6é de mejor manera los principios democraticos.

Notas:

Concepto de hoy: Principios de una sociedad democrdtica

Las entrevistas son herramientas poderosas para comprender mejor a Dos
principios importantes de la democracia son la participacién y la igualdad.

La participacién (que definimos previamente) implica que las ciudada-
nas y los ciudadanos tienen el derecho y la responsabilidad de contribuir
activamente en la toma de decisiones dentro de un grupo, expfesando sus
ideas y opiniones.

La igualdad garantiza que todas las personas, sin excepcion, tengan acceso
a los mismos derechos, recursos y oportunidades, independientemente de
sus diferencias individuales, de género, origen, orientacién sexual, econo-
mia, religion o capacidad fisica y/o mental.

Seguir los principios de una sociedad democratica es muy importante para
garantizar la igualdad, la justicia y la convivencia armoénica de todas las
personas que forman parte de una comunidad.



- Para poner en practica los principios de una sociedad democratica durante esta actividad le
sugerimos destacar la importancia de cada miembro del equipo animando al grupo a participar
en la toma de decisiones y la creacién de propuestas.

- Brinde a sus estudiantes un tiempo para reflexionar en torno a las implicaciones de permitir
que una sola persona decida a nombre de todo el grupo, en contraste con garantizar que todas
y todos los miembros tengan igualdad de derechos para participar en la toma de decisiones.
Comenten como la planificacion del picnic reflejo los principios de participacion e igualdad.

- Revise con el grupo “El concepto de hoy” e identifiguen qué principios de una sociedad
democratica se aplicaron en la eleccion del picnic, tomando en cuenta las preguntas de la tabla
que se muestra.

- Senale la importancia de aplicar estos principios en la vida cotidiana y explique a sus estu-
diantes la medida en que contribuyen a la convivencia armoniosa y justa entre las y los

miembros de una comunidad.

- Programe un dia para realizar el picnic elegido por todo el grupo.

@b Actividad 3. Un mundo mejor @

ulu G

mas cercano a su casay seleccionado la propuesta del picnic con base en
los platillos y juegos que a ella le gustaran.

Imaginen que la profesora hubiera elegido realizar el picnic en el parque

a) (Como se sentirian con esta forma de proceder?

b) Escriban tres ventajas de realizar el picnic democratico.
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- La idea de esta actividad es que sus estudiantes reflexionen sobre la importancia de la parti-
cipacion, la toma de decisiones colectivas y el respeto por la diversidad, tomando conciencia de
cémo estos principios democraticos son valiosos para generar cambios positivos en diferentes
contextos sociales.

Antes deirte, recuerda...

En esta leccion, exploramos
algunos principios fundamentales
de una sociedad democratica

y como podemos aplicarlos en
nuestra vida diaria. Aprendimos
sobre la participaciény la

| =
igualdad como elementos
esenciales de una democracia,
ademas de comprender, a
través de la actividad del picnic '
democratico, como tomar

decisiones justas y equitativas
integrando estos principios en
nuestras acciones.

Notas:




Leccion

Siempre se puede
participar
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Leccion 4. Siempre se puede participar

Objetivo

Identificar formas de participacion en su cuidado personal, en su casay
en otros espacios en los que se mueve.

Resumen

En la primera actividad, las y los estudiantes conocen el caso de una joven
que nota un deterioro en la salud mental de su prima.

En la segunda, sugieren acciones concretas para contribuir al cuidado de la
salud mental.

En la tercera actividad, refuerzan las formas de participacion sugiriendo
acciones concretas en torno al cuidado de la salud mental o mejoras en los
espacios de convivencia.

Duracion

50 minutos Materiales Lapices, colores y hojas de colores

CCED): Actividad 1. ;Qué le pasa a Tania?

% a) Lean la historia de Luzy lo que not6 en su primaTania.

i o7

Lo primevo que noté es que estaba decaida, como desgonada
o vacio. Los ojos no le brillaban, no sonrveia ni hablaba con
nadie. Cuando intentaba acercarme, parecia mivarme desde
lejos y era imposible saobev \o que \e pasaba. Pero no eva ellg,
evo otra. YO no se peinaba ni arregloba como antes, su
mirada parecia estar en otvo \ado...

b) Comenten, jhan pasado por alguna situacion asi? ;Qué creen que le
suceda aTania?
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- Invite al grupo a inferir lo que le sucede a Tania y a comentar en plenaria si han atravesado
por una situacion similar. Es importante decirles que es un espacio seguro para hablar. No olvide
comentarles que en la vida cotidiana pueden ocurrir situaciones similares que nos impacten o
hagan pensar que algo no esta bien. Esto puede ser un primer paso para comenzar a participar.
Si le sucede a uno de sus estudiantes, evaltie buscar ayuda con una persona de confianza o un
profesional de la salud mental.

@): Actividad 2. Consideramos todos los factores

ulu 6z

% a) Lean la segunda parte de la historia.

La mamad de Luz le contd que su prima Tania tenia depresion,
un problema de salud mental comiOn en estudiantes de secun-
daviao como ella. Aportunadamente, ya estaba recibiendo ayuvda
pvofesional.
— No sé qué hacev por ellg, quisiera ayudar — dijo Luz preocupada.
— Hay Formas de ayudayr que, a pesav de no verse o simple vista,
son como Floves que transForman el mundo ¥ lo hacen mds be-
o — contestd su mama.
Luz pensd que quizds, el mundo que veia Tania estaba muy Feo,
guevria hacer algo pava mejorayr \a salud mental en su entorno
y \\enarlo de Floves para Tania. Buscé en internet "Estrategias
para mejovar la salud mental’y encontrd entre ellas:

* Convivencia fFamiliar

® Hovavios y vutinas

* Las amistades

* Alimentacion soludable y variada

* E\ descanso

* Practicar actividad fisica o artistica

* Ayuda profesional
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b) Imaginen que son Luzy, con base en estas estrategias, escriban acciones
concretas que ella podria promover o llevar a cabo para prevenir o redu-
cir situaciones como la de su prima. Sigan la estructura: Para + mejorar/
promover/ transformar/prevenir + podria[ ].

¢) Escriban cada acciéon en una flor. Ejemplo: para promover la actividad
fisica podria organizar un torneo de basquet entre sus amistades.

% d) Compartany comenten sus respuestas en grupo, armen un ramo de
flores.

=

- Comente a sus estudiantes que las acciones invisibles pueden hacer la diferencia al modificar
el paisaje, transformar o prevenir el dolor emocional. Al terminar, presente “El concepto de hoy”
resaltando dos de las formas clave para la participacién en la vida cotidiana: cuidar la salud men-
tal y mejorar nuestros espacios de convivencia.

Concepto de hoy: FOYmas de participar en \a vida cotidiana

Es comun detectar en nuestros ambitos cotidianos situaciones que nos pre-
ocupan, que nos parecen inusuales, injustas o que nos llaman a intervenir.
Es importante saber que hay formas de participar desde nuestros hogares
y con acciones sencillas que son muy valiosas porque previenen, mejoran
o transforman nuestro entorno e impactan en nuestro bienestar. Entre las
formas de participar en la vida cotidiana resaltamos las siguientes:



e Cuidar la salud mental: cultivar el bienestar propio (fisico, emo-
cional, espiritual y mental) y el de las demas personas a través
de la atencién, apoyo, prevencion o toma de conciencia respec-
to a un padecimiento o situacion. Por ejemplo: hacer ejercicio,
realizar actividades artisticas o ayudar a las personas vulnera-
bles de nuestra familia.

e Mejorar nuestros espacios de convivencia: consiste en modifi-
car, mejorar o recrear el entorno que habitamos para cultivar
vinculos armoénicos. Por ejemplo: mantener nuestro espacio
limpio, mantener los jardines en nuestra colonia o mejorar las
condiciones de nuestra escuela.

CGEID» Actividad 3. Una sola luz lo alumbra todo @

uru og

a) Piensen en una situacion que hayan notado en su entorno familiar o es-
colar. Por ejemplo: el patio de la escuela esta sucio. Elaboren una lista de
acciones concretas que podrian emprender. Completen:

Situacion que notaron: (Por ejemplo, la pared de la escuela esta
deteriorada)

Acciones concretas que podrian realizar utilizando la formula: Para +
mejorar/ promover/ transformar/prevenir + podria [ ]. (Ejemplos: para
transformar el patio donde convivimos podria sugerir un dia a la semana
donde todas y todos limpiemos)
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Antes deirte, recuerda...

En esta leccion, aprendimos que
podemos participar desde el dia de hoy
para prevenir, mejorar o transformar
nuestro entorno e impactar en

nuestro bienestary en el de las demés
personas. Entre las formas de participar
en la vida cotidiana resaltamos el
cuidado de la salud y la mejora de
espacios de convivencia, sugerimos la
férmula: para + mejorar/ promover/
transformar/prevenir + podria [ |.
Siempre se puede participar.

Notas:

&
3

ey




No participar, tambieén
es participar

Leccion
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Leccién 5. No participar, también es participar

Analizar el impacto de mantenerse como observadora u observador pasivo

Objetivo . . . S
J en situaciones donde existe abuso o injusticia.

En la primera actividad, las y los estudiantes exploran el impacto de la
inaccion en una situacion de abuso.

Resumen En la segunda, evaluan el impacto de la inaccion al imaginar escenarios
donde se decide no interveniry analizan sus repercusiones.

En la tercera actividad, reflexionan sobre sus propias experiencias al
presenciar situaciones problematicas.

Duracion | 50 minutos Materiales Lapices y hojas de papel

CUS}D, Actividad 1. Observando desde la pasividad @

a) Describe detalladamente lo que observas en la siguiente imagen:

urw of

b) ;Como crees que se siente el
estudiante que esta observan-
do la situacion desde lejos?

¢) ¢Crees que el papel de
observador pasivo que tiene
el estudiante podria tener
consecuencias? ;Cuales?

Fuente: www.freepik.com/ freepik
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- El objetivo de esta actividad es que sus estudiantes comprendan cémo la decisién que toman,
ya sea intervenir o no hacerlo, pueden influir en el bienestar y las experiencias de los demas en

situaciones especificas.

(Elba Actividad 2. Impacto de la pasividad

a) Imaginen que ven las dos situaciones de la siguiente tabla, pero deciden
no hacer nada. Completen la segunda fila:

G

ulu gz

Situacion

Impacto a la
persona
afectada

Impacto en el
entorno escolar

Impacto a largo
plazo

Impacto
personal

Durante el recreo,
un grupo de estu-
diantes populares
de la clase co-
mienza a burlarse
de Juan por ser
timido y por su
forma de vestir. Le
llaman “nerd” y
“raro”

Juan se siente
avergonzado,
humillado y
con su auto-
estima por el
piso.

Crea un
ambiente hostil
en la escuela.

Juan se da de
baja de la
escuela.

Sentimientos de
culpa o
impotencia.

Un grupo de
estudiantes
propaga rumores
falsos sobre un
maestro, Loren-
zo, acusandolo
injustamente de
favorecer a un
grupo de estu-
diantes favoritos.

Lorenzo se
siente...
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Situacion

Impacto a la
persona
afectada

Impacto en el Impacto a largo Impacto
entorno escolar plazo personal

b) Escojan una situacion de la tabla anterior. Piensen en una manera en la
que podrian actuar.

¢) Llenen la ultima columna de la tablay escriban a continuacién como in-
tervendrian en la misma.

@ d) Comparen las consecuencias de actuary de no actuar ante las situaciones
¥R descritas. Comenten en grupo sus conclusiones.

Concepto de hoy: obsevvadora pasiva L obsevvador pasivo

La observadora pasiva u observador pasivo es aquella persona que, a pesar
de percibir lo que esta sucediendo a su alrededor y sentir empatia u otras

emociones al respecto, opta por no intervenir. No actuar tiene consecuen-
cias, por lo que también es actuar.

Algunos de los motivos por los cuales las personas deciden no actuar
incluyen el miedo al rechazo por parte de las y los pares, 1a falta de con-
fianza para afrontar la situacion, la percepcion de que la intervencion no
cambiara nada y la preocupacion por la seguridad fisica o emocional al
intervenir.

Observar pasivamente no siempre es incorrecto y a veces resulta ser la
mejor opcion. Sin embargo, hay que considerar que la inaccién puede per-
petuar la injusticia, y hay que explorar otras formas de accién, como infor-
mar a tu docente o a una autoridad competente, ofrecer apoyo emocional
a la victima o buscar alternativas creativas para intervenir sin poner en
riesgo nuestra seguridad fisica o emocional.




=

- En el inciso a), el objetivo es que sus estudiantes reflexionen sobre las posibles repercusiones
de la observacion pasiva en situaciones de injusticia. Solicite a algunos equipos que compartan y
complementen sus respuestas.

- Las repercusiones se hacen mas visibles cuando se comparan las consecuencias de actuar y no
actuar, que es lo que se pide en el inciso d).

(Elba Actividad 3. Analizando el no tomar accion @

ulu 6T

embargo, no hayas participado ni brindado ayuda. Por ejemplo: no inter-
venir al haber visto a alguien molestando a sus companeras en el patio
de la escuela o no apoyar cuando una persona con discapacidad visual
intentaba cruzar la calle.

E a) Piensa en algin momento donde hayas sido testigo de un sucesoy, sin

b) ¢Cuales fueron las razones por las cuales no actuaste?
¢) ;Cuales podrian ser las consecuencias de tu inaccion?

d) Sivolvieras a vivir esta situacion, jqué harias diferente? ;como podrias
contribuir positivamente?

=

- El objetivo de esta actividad es que las y los estudiantes reflexionen sobre experiencias pasadas
en las cuales hayan atestiguado situaciones problematicas y analicen su propia reacciéon ante
ellas. Esto les ayudara a comprender mejor el concepto de observadora pasiva observador pasivo,
ademas de las implicaciones de esta actitud.
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Antes de irte, recuerda...

En esta leccion exploramos el
impacto de ser una observadora
pasiva u observador pasivo en
situaciones de abuso e injusticia.
Analizamos las implicaciones

de la inacciony como esta

puede contribuir a perpetuar las
injusticias. Sin embargo, también
es importante senalar que debemos
buscar maneras creativas y seguras
de actuar, protegiendo nuestra
personay a lasy los demas.

Notas:




Leccion

{Quién soy y qué quiero
mejorar en mi escuela?
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Leccién 6. ;Quién SOy y qué quiero mejorar en mi escuela?

Descubrir algo que quisieran mejorar en su escuela, a través de identificar

Objetivo quiénes son, qué valoran, qué problemas en la escuela les preocupany qué

consideran que podria ser mejor en su comunidad escolar.

En la primera actividad, lasy los estudiantes reflexionan sobre sus valores
personalesy seleccionan los mas relevantes.

En la segunda, exploran situaciones donde los valores podrian estar
ausentes en su entorno escolary redactan un mensaje con base en su

Resumen .
experiencia al respecto.
En la tercera actividad, piensan en acciones concretas para mejorar su
comunidad escolar, con base en sus reflexiones anterioresy valores
identificados.

Duracion | 50 minutos Materiales Lapicesy hojas

‘IED) Actividad 1. Valores en mi vida

uiuw 6T

a) Elige tres valores que sean importantes para ti. Puedes tomarlos de la
lista o agregar otros si lo consideras necesario.

vesponsabilidad - vrespeto - honestidad - solidaridad- tolevancia
colaoboracidén - justicia empatio- paciencia disciplino- compromiso
optimismo - inclusidn - creatividad -amistad
inteqvidad - resiliencia- comunicacidn- confianza - gvatitud

aceptacidon - igualdad

b) ldentifica una experiencia o anécdota donde se vea reflejado alguno de
los valores que elegiste y escribela. Por ejemplo:




valor: honestidad

Hace unas semanas, accidentalmente rompiel jarron Favorito de mi
madre mientras jugaba dentro de casa. Aunque estaba asustado por las
consecvencias, decidi ser honesto y admitir que habig sido mi culpa. Cvan-

do mimamd llegéd, le comenté lo sucedido y le pedi disculpas.
@ ¢) Compartan su valory anécdota con sus companeros de equipo.

d) Reflexioneny seleccionen el valor que consideren mas relevante para su
equipo.

- Una forma muy poderosa de dar significado a un valor, es identificar las experiencias donde lo
hemos puesto en practica. De esta manera le damos vida y evitamos reducirlo a un mero concep-
to abstracto.

- En cuanto al inciso c), sus estudiantes deben ponerse de acuerdo y elegir un valor que sea
importante para todo el equipo. Para ello, sugiera que hagan una seleccién previa, que expongan
sus razones y que voten en caso de haber controversias.

- Fomente la escucha empatica entre las y los integrantes del equipo para que cada perspectiva
sea valorada y respetada.

CC&!D» Actividad 2. Campana escolar

14

uiwl

@ a) Compartan situaciones de la escuela en las cuales consideren que no se
vio reflejado el valor que eligieron en el inciso b), de la Actividad 1.

b) Con base en el valory en las situaciones que eligieron, decidan un pro-
blema que les gustaria ayudar a resolver para hacer una campana en su
escuela. Completen la ultima columna de la tabla para planear su campana.
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Redactar una frase corta
Yy pegajosa que repre-

Eslogan sente su “i{Todas y todos importamos!”
mensaje.
Escriban el problema La falta de inclusion en la escuela. A
Problema que eligierony den un una persona d_e/ grupo no la ace;_:)ta-
ejemplo que lo ron en un equipo por sus creencias
justifique religiosas.

¢Por qué les preocupa
esta situacion en la
escuela? ;Cuales son

Nos preocupa esta situacion porque

Necesidad de crea un ambiente de desconfianza y

- malestar que afecta a toda la comuni-
atenderlo las consecuencias de no q
dad escolar.
atenderlo?
Los valores de respeto e inclusion
Describan o son fundamentales. Al respetar las
expliquen como se diferencias 'y promover la inclusion,
Valores . ;
relaciona este problema | podemos crear un ambiente donde
con sus valores. toda persona se sienta valorada y

aceptada.

¢) Elaboren un cartel que incluya el eslogan, el mensaje y una imagen que represente
su mensaje. Construyan el mensaje con base en las respuestas de la tabla.

Concepto de hoy: NOvrativa del nosotvras y nosotros

La narrativa del nosotras y nosotros, desarrollada por el investigador
Marshall Ganz, se enfoca en potenciar el trabajo colaborativo para generar
un cambio positivo en nuestra escuela y comunidad. Consiste en identifi-
car nuestras metas y valores comunes, asi como las necesidades urgentes
que surgen de ellos. Se basa en generar una fuerte conexion entre las y los
miembros del grupo como un llamado a la accién.

- Al finalizar la actividad, pida a varios grupos que compartan sus carteles con el resto del grupo.

- Comente que no solo se trata de identificar problemas, sino de resaltar la importancia de estos en
el marco de los valores y la vision del grupo, para que el llamado a la accion sea mas contundente.




CC&ID» Actividad 3. ;Qué puedo hacer yo?

a) Piensa en algunas ideas o sugerencias sobre como tu podrias contribuir a
mejorar esa situacion en tu escuela. ;jQué acciones podrias tomar?

ul o1

b) ¢Qué cambios te gustaria ver?

- Solicite a sus estudiantes que compartan sus respuestas en plenaria y reflexionen cémo estas
ideas pueden mejorar la comunidad escolar. Finalmente, invite a los estudiantes a comprometer-
se esta semana a llevar a cabo alguna de estas ideas o sugerencias.

Antes de irte, recuerda...

En esta leccion, exploramos la importancia
de establecer una narrativa del nosotras

y nosotros, considerando como tal a
cualquier grupo que quiera impulsar un
cambio en su comunidad o en la sociedad.
Para esta narrativa es importante identificar
los valores comunes, la vision de lo que
esperamos lograry la accion urgente a la
que estamos convocando para contribuir a
la solucién.
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Leccion

Acuerdos de convivencia




Leccién 7. Acuerdos de convivencia

Objetivo

Desarrollar una lista de acuerdos de convivencia a partir de una vision
compartida sobre la manera en que quieren sentirse e interactuar en su grupo.

Resumen

En la primera actividad, lasy los estudiantes reflexionan sobre sus ideasy
experiencias con acuerdos de convivencia.

En la segunda, elaboran cuatro acuerdos de convivenciay los escriben en

un poster.

En la tercera actividad, identifican posibles dificultades y soluciones para

ponerlos en practica.

Duracion

50 minutos

Hojas blancas, lapices, cartulinasy

Materiales
colores

(&lb Actividad 1. ;Qué son los acuerdos de @

convivencia?

a) Imaginen que el primer dia de clases su maestra de Historia presenta los

siguientes acuerdos:

ACUERDOS PARA
LA CONVIVENCIA EN

O &g 06

EL AULA

Respetor el horario de closes, de
receso y de salido

o Y

Mantener el salén de clases lmpio
y or .

gar @ tlempo los trabaj,

Prohibide el uso de aporatos
welectronicos en clase (solo en coso
de emergencio).

Reconocer que nuestras

emociones son importantes para

convivir

ol

uru or

b) Reflexionen sobre las siguientes
preguntas:

¢Qué pensarian o sentirian en esta
situacion?

¢Que opinan de estos acuerdos? ;Cual
es su finalidad u objetivo?

¢;Como ha sido su experiencia trabajan-
do con acuerdos de convivencia?
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- En esta actividad las y los estudiantes recuperan sus ideas previas y experiencias sobre los

acuerdos de convivencia.

- Si cuentan con equipo de computo y acceso a internet, se sugiere revisar otros ejemplos de nor-
mas o acuerdos de convivencia, por ejemplo:

OEA, Decélogo para el uso responsable y seguro de Internet https://issuu.com/institutointera-
mericanodelninolanin/docs/dec_logo.

CUE)D, Actividad 2. Un modelo para armar... entre @

todas y todos

uiu og

a) Dibujen en una cartulina su salon de clases ideal, aquel donde se sen-

tirian personas reconocidas, comodas y respetadas. Respondan las si-
guientes preguntas para plasmar mejor su idea:

- ¢Cuales son las actitudes o conductas que esperan de sus
companerasy companeros?

- ¢(Como es el ambiente que imaginan en su salon ideal?;Como
asegurarian que las voces y necesidades de todas y todos fueran
consideradas?

- ¢Qué no les gustaria ver o qué conductas definitivamente no
aceptarian en su saldn ideal?

Nota: Dejen espacio en la cartulina para escribir los acuerdos de convi-
vencia que se plantearan en el inciso b).

b) Escriban cuatro acuerdos de convivencia que consideren importantes
para lograr o promover el salon ideal que dibujaron.

5S4



iPara qué sirve?

i ;Qué L I

Acuerdo ¢Qué conductas o ¢Qué conductas ogo de
. 0 acciones evita? acuerdo

actitudes favorece?

1

2

3

4

b) Escriban estos acuerdos en su cartulina.

¢) Compartan su péster con el grupo.

Concepto de hoy: QcUevdos de convivenciq

Los acuerdos de convivencia son compromisos establecidos en un grupo
o comunidad, para fomentar relaciones saludables y respetuosas. Se
centran en aspectos como la empatia, la comunicacion asertiva y la re-
solucion pacifica de conflictos. Su objetivo principal es crear un entorno
donde todas las personas se sientan seguras y valoradas, promoviendo
asi la participacion, el bienestar emocional y una buena convivencia.
Cuando los acuerdos se elaboran entre todas y todos, nos sentimos mas
comprometidos a cumplirlos.

- En esta leccion se busca que sus estudiantes construyan conjuntamente una visién socioemo-
cional compartida (inciso a) y los acuerdos de convivencia que consideren necesarios para alcan-
zarla. Es importante enfatizar la participacién de todas y todos en el proceso.

- Si tienen oportunidad, un ejercicio adicional podria ser establecer, a partir de los productos de
cada equipo, un conjunto de cuatro acuerdos generales para todo el grupo.
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CCE;D, Actividad 3. ;Como seguir los acuerdos de
convivencia?

a) Respondan las siguientes preguntas:
i)¢Cual de los acuerdos consideran que es el mas facil de cumplir?
ii)¢Qué obstaculos encuentran para seguir los acuerdos?
iii)¢Qué acciones proponen para superar los obstaculos?

iv)iComo pueden asegurarse de su cumplimiento?

=

G

uu o1

- El objetivo de esta actividad es que sus estudiantes reflexionen sobre las dificultades de
implementar el cumplimiento de acuerdos en el salén de clases y recordar que aplicarlos es
un esfuerzo continuo. Recuérdeles que en el proceso podran practicar y desarrollar nuevas
habilidades.

Antes de irte, recuerda...

En esta leccion, trabajamos juntas y juntos
para entendery acordar cmo queremos
que sea nuestra convivencia en el aula.

A través de la discusiony el consenso,
establecimos una vision compartida de

nuestro salony desarrollamos cuatro

acuerdos de convivencia que reflejan
nuestros valores comunes, deseosy
esperanzas. Esta es la base sobre la cual
construiremos un ambiente de respeto,
seguridad y apoyo mutuo.




Leccion

Asambleas
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Leccion 8: Asambleas

Participar en una asamblea escolar para identificar algo que quisieran

Objetivo .
mejorar en su escuela.

En la primera actividad, las y los estudiantes repasan sus ideas previas
sobre el concepto de asamblea.

Resumen | En la segunda, organizany participan en una asamblea.

En la tercera actividad, reflexionan sobre una accion personal que podrian
realizar alineada a la propuesta generada en la asamblea.

Duracion | 50 minutos Materiales Papel y lapices

(Elbu Actividad 1. ;Qué nos dice la imagen?

a) Observen la siguiente imagen:

i ()

b) Describan lo que observany
nombren algunos elementosy
caracteristicas de una asamblea.
Por ejemplo: se tratan asuntos
que son de interés de lasy los
participantes.

¢) Cada integrante debe describir
su experiencia personal sobre
alguna asamblea en la que haya
participado.

Fuente: www.freepik.com/ pikaso/ai-image-generator
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- El objetivo de esta actividad es que sus estudiantes expongan algunas ideas, caracteristicas y
experiencias personales sobre asambleas en las que hayan participado.

blea, aborde “El concepto de hoy”.

- Si alguien no participé en alguna asamblea, pide que se imaginen como seria hacerlo.

- Escuche atentamente sus intervenciones y retome alguna para introducir el concepto de asam-

CGED) Actividad 2. Participar en una asamblea

% a) Trabajen en equipos de ocho a 10 integrantes.
Organicen una asamblea. Sigan las siguientes pautas. Completen los
espaciosy por ahora no respondan nada en los recuadros.

Tema: Identificar algo de \a escuela que les gustaria cambiar o
me jovray.

Integrantes:

Moderadora o modevrador: Su tareaq es dirigivr \a asamblea ase-
qurando que todas y todos tengan \a oportunidad de hablav.

Reglas:

i) No interrumpir mientras otvas personas hablan
i) Respetar todas \as opiniones

iii) Levantar \a mano para pediv \a palabva

iv) Cada intervencidn debe ser maximo de un minuto

UL

ulu gg
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Desarvollo:

Cada integrante expone qué le gustaria cambiar o me jorar en \a
escuela y el argumento que lo apoye su idea. Puede Fortalecer su
argumento con alguna experiencia personal.

Consensuar una sola propuesta. De ser necesario, hagan una
votacion.

Evaluar cémo se \levé a cabo el desavvollo: [ |

Propuesta:

{Qué dificu\tades tuvieron en la asamblea?

b) Al finalizar la asamblea, completen los recuadros.

¢) Compartan su propuestay experiencia de la asamblea con todo el grupo.

Concepto de hoy: Asambleq escolayr

Una asamblea es una reunion de personas con el objetivo de discutir te-
mas de interés comun, tomar decisiones y planificar accioneg. En el con-
texto escolar, promueve la participacion activa, democratica y responsable
de las y los estudiantes. Nos ensefia el valor del dialogo, el respeto por las
opiniories ajenas y la importancia de tomar decisiones colectivas.
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- El objetivo de esta actividad es que sus estudiantes organicen y participen en una asamblea.
Probablemente ya lo han hecho, pero esperamos aportar algunos elementos extra para que me
joren en esta modalidad de participacion.

dad para aprender y mejorar. Equivocarse es parte del camino. Pregunte en cada caso: ;por qué
paso esto?, ;como podriamos mejorar?, o ;qué podriamos hacer distinto la proxima vez?

- Cada error u obstaculo que enfrenten sus estudiantes, iselo para resaltar el hecho de que en las
asambleas se pueden presentar retos y dificultades, pero que cada uno de ellos es una oportuni-

CCED Actividad 3. Asamblea de grupo @

a) ldentifica una accion concreta (no demasiado simple ni demasiado ambi-
ciosa) relacionada con la propuesta de tu equipo que puedas llevar a cabo
a partir de hoy y escribela.

b) ¢(Qué obstaculos imaginas que podrian dificultar el llevar a cabo esta
accion?

¢) Piensa en un plan para superar estos obstaculos. Escribe en qué consiste.

uu ¢

-En esta actividad, invite a sus estudiantes a comprometerse con la causa que eligieron con su
equipo, a través de identificar acciones que pueden implementar para trabajar con ella.

- Si dispone de tiempo, pide a los estudiantes que expongan sus trabajos.
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Notas:

Antes de irte, recuerda...

En esta leccion, aprendimos sobre

la importancia de la asamblea como
herramienta para la participaciéon
democratica en nuestra comunidad
escolar. A través de la planificacion

y organizacién de nuestra propia
asamblea trabajamos para que nuestras
voces sean escuchadas y asi poder
contribuir en las decisiones que afectan
nuestro entorno escolar.



El poder de los medios digitales
en la transformacion social

Leccion

63



o4

Leccion 9. El poder de los medios digitales en la transformacion social

Analizar diferentes maneras de participacion social a través de los medios

Objetivo digitales y como participan actualmente, para promover el bienestar
colectivo.
En la primera actividad, las y los estudiantes reflexionan sobre los medios
digitales en los que participan.
Resumen | En la segunda analizan, a través de imagenes, una campana en medios
digitales.
En la tercera actividad, identifican alguna causa social que les interese.
Duracion | 50 minutos Materiales Papel y lapices

CC&H): Actividad 1. Medios digitales

a) Comenten sobre algunas plataformas digitales que conozcan.
Por ejemplo:YouTube, Instagram, Coursera o WhatsApp.

b) Compartan algunas formas de participar en plataformas digitales. Por
ejemplo: firmas para peticiones (recoger firmas con el objetivo de
presionar a instituciones o gobiernos sobre diferentes asuntos).

=7
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- El objetivo de esta actividad es que sus estudiantes expongan algunas ideas previas sobre la

participacion en redes sociales.




- Algunas opciones para el inciso a), son: Facebook, X (antes Twitter), Change.org, Avaaz,
Donadora o Idealist.

- Algunas opciones para el inciso b), son: camparias de concientizacion sobre temas especificos,
participar en proyectos de voluntariado a distancia, convocar a marchas o manifestaciones,
etcétera.

@b Actividad 2. #EIPoderDelConsumidor

(0

a) Observeny analicen la siguiente informacion:

uiu

EL PODER DEL CONSUMIDOR

por tus derechos, por un consi

(ONGNOJ

EL PODER DEL CONSUMIDOR

Quiénes somos |  Tu consumo Campanas Publicaciones Prensa y . Con la aproba_cnon de ,l,a Ley
' \ o y J « General de Alimentaci6n

3 Adecuada y Sostenible,

México se coloca como uno

de los paises pioneros en

América Latina en consagrar

el derecho humano a la

alimentacion

7 marzo, 2024

Se aprueba por unanimidad con 420 votos

La Ley General de Alimentacion Adecuada

Sostenible y se remiti6 al Ejecutivop |1 1

i i Radiografia de L
Salud Alimentaria adiografia de la semana

Campafias
VIDEOS

t0s oficiales se registraron m
,000 muertes. Los datos sef: alrededo
un alto porcentale de ellos no Lo sabe y es un
s que Lievan una atencion adecuada. Se estima que 1 de cada 2 nifios nacidos a partir

b) ) Respondan respecto a esta cuenta:

El Poder del Consumidor

®e® o i) ¢§Quiénes son?
Publicaciones  Informacién  Menciones  Opinlones  Sequidores  Fotos  Mas w -

ii) §Qué promueven?

Detalles o ;Cual es su objetivo?
@ [I_P?adel del ‘contui-\m: @ g P?dev m: (anfutvltd:v

La Alianza por la Salud Alimentaria /

Somos Defendemos nuestros
&
sustent

principal e

iii) ;Como lo promueven? ;Qué hacen?

@ FEiPoder del Consumidor, AC.

A Califcacion - 46 (397 opiniones) @)
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¢) Compartan sus respuestas. Comenten sobre la importancia de los medios
digitales para la participacion social y el objetivo de hacerlo.

Concepto de hoy: Participacion diqi‘\'Q\

La participacién social digital se refiere al uso de plataformas y he-
rramientas digitales para involucrarse en actividades y procesos que
buscan promover cambios sociales positivos, abogar por causas impor-
tantes y contribuir al bienestar colectivo. Esto incluye desde compar-
tir informacién importante en redes sociales hasta organizar eventos
en linea y participar en campanas de activismo digital.

=

- El objetivo de esta actividad es que sus estudiantes conozcan una campana digital, en este caso,
colectiva: El poder del consumidor. Su objetivo es generar conciencia en la poblacién sobre los
derechos del consumidor y la promocién de habitos de consumo responsables, enfocandose en
la salud y el medio ambiente. Para ello hace uso de las redes sociales para difundir informacion,
reportes y campanas sobre temas como la calidad del aire, la movilidad urbana sustentable y la
alimentacion saludable.




@ Actividad 3. ;Qué causa me interesa? @

a) Escribe una causa social que te interese

iPor qué es importante esa causa para ti?, ;puedes identificar experien-
cias personales que te vinculen con ella?

c) Te recomendamos buscar informacion en medios digitales asociados
con esa causa.

-En esta actividad, se invita a las y los estudiantes a identificar alguna causa social que les intere-
se y la vinculan con experiencias personales. Puede pedir que la compartan.

Antes de irte, recuerda...

En esta leccidon, exploramos la participacion a
[ — través de medios digitales. Analizamos un ejemplo
\ concreto de como individuos y comunidades estan
' utilizando estas herramientas para marcar una
diferencia positiva en el mundo. Es muy importante
actuar de manera éticay responsable en el
espacio digital, recordando siempre el objetivo de
promover el bienestar individual y colectivo.
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Leccién 10. Participacion en accion

Desarrollar una estrategia de participaciéon para contribuir a la solucion de
Objetivo un problema o al fortalecimiento de una causa que sea importante para ellas
y ellos.
En la primera actividad, las y los estudiantes revisan los temas estudiados
en el manual.
Resumen | En la segunda, eligen una causa social y planifican una campana para
promoverla.
En la tercera actividad, reflexionan sobre lo aprendido del manual.
Duracion | 50 minutos Materiales Papel y lapices

(’ED} Actividad 1. ;Qué estudiamos en este manual? @

a) Realicen una lista de los temas y estrategias estudiadas en este manual.

Ui of

b) Compartan cual fue el tema con el que sintieron mas en conexiony

expliquen por qué.

©9
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=

- El objetivo de esta actividad es que las y los estudiantes recapitulen los temas estudiados. Al-
gunos de los temas son: definicién e importancia de la participacién, formas de participar (inclu-
yendo no participar y participar en medios digitales), causas que conecten con nuestros valores,
formular acuerdos y participar en asambleas.

- El inciso b) tiene como objetivo que reflexionen, personalmente el tema mas relevante para
ellas y ellos, lo cual fomenta el desarrollo del pensamiento critico.

@b Actividad 2. Disenar una campana

s€

uiu

@ a) Elijan una causa o problema social que les importe. Piensen en los valo-
res que lasy los conectan con esta causa.
Por ejemplo:

Causa: La importancia de cuidar el medio ambiente.
Conexidén con valores: Cuidado del medio ambiente,
sustentabilidad y dignidad.

Nota: pava inspivarse, vrevisen \os Ob jetivos de Desavrollo
Sostenible en

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

b) Disenen una campana para promover la causa que eligieron. Para ello
sigan los siguientes pasos y ayudense con el ejemplo:



Pasos

Ejemplo

Causa

Cuidar el medio ambiente

Objetivos: ;Qué se quiere
lograr?

Aumentar la conciencia sobre la
importancia del reciclaje para redu-
cir el impacto ambiental, y generar
acciones para promover el reciclaje.

Eslogan creativo: desarro-
llen un eslogan creativoy
poderoso que resuma su
campana.

Recicla hoy, respira
manana.

Tres acciones concretas
que se desarrollaran para
alcanzar el objetivo.

-Organizar una jornada de limpiezay
reciclaje en el patio de la escuela.

- Crear un concurso de arte en la es-
cuela usando materiales reciclables.
- Implementar un programa de reci-
claje en la escuela que consista en
separar la basura.

Medios digitales que usa-
ran para difundir la cam-
pana.

Crear una pagina en redes sociales
dedicada a la campana, compartien-
do informacion, fotos de las acti-
vidades y recomendaciones sobre
reciclaje.

Medios no digitales que
usaran para difundir la
campana.

Colocar carteles informativos y crea-
tivos alrededor de la escuelay en la
comunidad, con datos interesantes
sobre el reciclajey como participar en
la campana.

Tres acciones concretas
que se desarrollaran para
alcanzar el objetivo.

- Organizar una jornada de limpiezay
reciclaje en el patio de la escuela.

- Crear un concurso de arte en la es-
cuela usando materiales reciclables.
- Implementar un programa de reci-
claje en la escuela que consista en
separar la basura.

¢) Compartan su campana con todo el grupo.

A



Concepto de hoy: COmMmpanQ

Una campaia es una estrategia organizada que busca generar un cambio o
apoyar una causa a través de la sensibilizacion, educacién y movilizacion
de personas. Las campanas exitosas se fundamentan en valores compar-
tidos y buscan conectar con la audiencia a nivel emocional y précticb,
promoviendo acciones concretas hacia un objetivo comun.

=

- El objetivo de esta actividad es que las y los estudiantes disefien y planifiquen una campana
para apoyar una causa que las y los conecte como grupo mediante sus valores compartidos.

- Con esta actividad, se pretende que sus estudiantes recuerden y usen varios de los contenidos y
estrategias estudiados en el manual.

- Si dispone de tiempo, puede presentar su disefio de campana en una cartulina.

@b Actividad 3. En una palabra @

E a) Resume en una frase o palabra qué aprendiste de este manual:

ulu

b) Explica por qué elegiste esta palabra:




-En esta actividad, a modo de cierre, las y los estudiantes se despiden, resumiendo sus
impresiones y aprendizajes sobre el manual en una frase. No deje de pensar y comentar la suya.

- No olvide agradecer a las y los estudiantes por el esfuerzo y compromiso.

Antes deirte, recuerda...

En esta leccion, aprendimos a planificar una
campana centrada en una causa que nos
apasiona. Aprendimos también a conectar
nuestras acciones con valores colectivos,

a buscar formas de comunicar nuestras
ideas, a planificar estrategias efectivas

de participaciony a disenar objetivos
concretos para enfocar nuestras acciones.
Esta leccion nos prepara para lanzar el
objetivo de nuestra campana, y también
refuerza la importancia de la participacion,
el compromiso vy la accion comunitaria en la
busqueda de un cambio positivo en nuestra
escuela o comunidad.

Notas:

73



74

Anexo 1

Diagnostico
de habilidades




El Diagnodstico de habilidades esta disenado para que lasy los estudiantes
lo realicen antes de comenzar a implementar las lecciones del manual, ya
que es una herramienta clave para medir su nivel de habilidades al inicio
del curso y para rastrear su progreso a lo largo del mismo. Se sugiere rea-
lizarlo solamente si se planea desarrollar después todas las lecciones del
manual.

En esta seccion, compartimos una serie de recomendaciones para imple-
mentar el diagndsticoy, posteriormente, lo incluimos en un formato que se
puede imprimiry brindar a lasy los estudiantes.

Recomendaciones para la implementacion del diagnostico

®

=

Duracion del diagndstico: 20 minutos
Materiales:
Diagnostico de habilidades impreso para cada estudiante

(Diagnostico de creatividad)
Lapices para cada estudiante

Procedimiento:

1-

Las y los docentes debemos leer la evaluacién detenidamente antes
de aplicarla, calcular nuestros propios resultadosy revisar la interpre-
tacion de estos. Esto nos ayudara a familiarizarnos con las preguntas
y con la manera de calcular e interpretar el diagnostico. A su vez, esto
nos permitira prever y responder cualquier duda que puedan tener
lasy los estudiantes.

Antes de empezar, es fundamental explicar a las y los estudiantes
el propdsito del diagnostico, ademas de comunicar que se trata de
una herramienta que nos ayudara a conocer su nivel de desarrollo
de habilidades en esta areay a saber el estado actual del grupo. Lasy
los estudiantes deben saber que sus respuestas no estan asociadas a
ninguna calificacion, que sélo seran leidas por su docente y que seran
anonimas.

Es indispensable asegurarnos de que las y los estudiantes tengan un
lugar tranquilo y sin distracciones para realizar el diagndstico.

Es fundamental que las y los estudiantes entiendan claramente las
instrucciones. Si es necesario, destinemos mas tiempo para explicarlas.
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5. Una vez que las y los estudiantes hayan completado el diagndstico,
calcularan sus resultados y los escribiran claramente en el diagnosti-
co, dando paso a la interpretacion de estos. Podemos sugerirles que
escriban una reflexion personal sobre su diagndstico en algun cua-
derno de trabajo que vayan a destinar a las actividades de este manual.

&

Al finalizar la aplicacion, es importante recoger las hojas del diagnds-
tico con las respuestas y, posteriormente, realizar un promedio con
los puntajes de todo el grupo para conocer su nivel de creatividad.
Los resultados de la evaluacion nos ayudaran a determinar el nivel de
habilidades de las y los estudiantes al inicio del programa. Esta infor-
macion es importante para planificar la ensenanza y para identificar
las areas en las que las y los estudiantes necesitan mas apoyo. En
caso de que las autoridades de la escuela quieran usar el Diagnéstico
de habilidades, deberan explicar a las y los estudiantes qué alcances
tendrd la evaluacién, quiénes podran conocerla, y coémo se cuidaran
sus datos personales.

7. Asimismo, es fundamental reconocer que este instrumento es un
diagnostico, es decir, es solo una fotografia del momento, no es algo
inamovible o no modificable. Por lo tanto, es sélo un punto de partida
para trabajar el tema con las y los estudiantes.

Al finalizar las lecciones del manual, recomendamos volver a aplicar el
Diagndstico de habilidades e invitar a cada estudiante a comparar sus re-
sultados para notar si mejord su puntaje. Como docentes, podemos com-
parar el promedio para saber qué cambios experimentd nuestro grupo en
el desarrollo de este manual.



Diagnéstico de creatividad?®

GYUPO

Instrucciones: a continuacion, te presentamos una lista de afirmaciones.
Lee cada oracion cuidadosamente y senala (como debera hacerlo, con nu-
mero o alguna marca especial) qué tan frecuentemente te sientes o actluas
de la manera descrita. No hay respuestas correctas o incorrectas. Respon-
de cada pregunta de la manera mas honesta posible.

Tus respuestas son confidenciales y anénimas, lo cual significa que sélo la
persona que esta facilitando este programa tendra acceso a tus respuestas;
la hoja que entregues no llevara tu nombre.

Nunca | Raravez | A veces Siempre
menudo

Hablo con mis familiares o
1 | amistades sobre temas
politicos y sociales.

Participo en alguna organi-
2 zacion cultural, ambiental o

de derechos humanos en mi
comunidad.

Participo activamente en la toma
3 de decisiones en mi escuela,

por ejemplo, en asambleas o en
grupos de debate.

En mi escuela, lasy los docentes
4 | nos animan a formarnos opinio-
nes propias.

Considero que influyo en las
5 | decisiones que se toman en
mi escuela.

3. Evaluacién adaptada de Brese, Jung, Mirazchiyski, Schulzy Zuehlke (2011). International Civic and Citizenship
Education Study (ICCS) 2009 User Guide for the International Database Supplement 3. International Association
for the Evaluation of Educational Achievement (IEA).




78

Nunca

Rara vez

A veces

A
menudo

Siempre

Creo que en la escuela me
tratan de manera justay
equitativa.

Creo que la participacion estu-
diantil en las decisiones de la
escuela es positiva.

Todas las personas deben tener
el derecho de expresar sus opi-
niones libremente.

Participo en actividades que con-
tribuyen a mejorar mi entorno.

10

Es importante defender las
causas en las que uno cree.

11

Me interesan temas politi-
cosy sociales de mi comu-
nidad.

12

Los hombresy las mujeres
deberian tener el mismo
salario si tienen los mismos
trabajos.

13

Seguramente votaré en las
elecciones cuando sea ma-
yor de edad.

14

Participo en actividades para
mejorar las cosas en mi
escuelay mi comunidad.

15

Realizo actividades que con-
tribuyen en el cuidado de mi
salud fisicay mental.




Diagndstico de participacion

Interpretacion de respuestas

Este diagnostico es una herramienta que te ayudara a conocer tu nivel de
participaciéon. La participacion es la capacidad de tomar parte e influir en
procesos, decisiones y actividades de las diferentes comunidades a las que

se pertenece, con el fin de promover el bienestar personal y colectivo.

¢Como calcular tus resultados?

Para calcular tus resultados, debes sumar los puntajes de todas las pregun-

tas, con la siguiente codificacion:

Nunca

-

Rava vez
A veces

A menudo

a £ v N

Siempvre

¢{Como interpretar tus resultados?
Los resultados de la evaluacion se interpretan de la siguiente manera:

= Puntaje entre 56 y 75: tienes un nivel alto de participacion. Eres capaz

de tomar parte activa e influir en las decisiones que se toman en comu-
nidad, para promover el bienestar individual y colectivo.

Puntaje entre 38 y 55: tienes un nivel medio de participacion. Eres ca-
paz de tomar parte en las decisiones que se toman en las comunidades
a las que perteneces, y a hacerlo pensando en tu bienestar, pero tam-
bién en el bienestar colectivo.

Puntaje entre 18 y 37: tienes un nivel bajo de participacion. Es posible
que tengas dificultades para expresar tu punto de vista y tomar parte
en las decisiones grupales. La buena noticia es que puedes fortalecer tu
participacion, a través de realizar reflexiones y practicas como las que
estaras trabajando en este manual.

Puntaje menor a 17: tienes un nivel muy bajo de participacion. Es
posible que tengas dificultades para tomar parte e influir en decisiones
y actividades en tu viday en tu comunidad.Te recomendamos acercarte
a una tutora o tutor para hablar de este tema, pues te puede orientary
acompanar para que mejores en esta habilidad. Recuerda que puedes
desarrollarla a través de realizar reflexiones y practicas como las que
estaras trabajando en este manual.

\
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La Revision final de aprendizajes esta disenada para que lasy los estudiantes
la realicen al finalizar todas las lecciones y es una herramienta para evaluar
si han logrado comprender los conceptos esenciales del manual.

En esta seccion compartimos recomendaciones para implementar la evalua-
cion y, posteriormente, la incluimos en un formato para imprimir de modo
tal que lasy los estudiantes puedan realizarla.

Recomendaciones para la implementacion de la Revision final de
aprendizajes

@ Duracion del diagndstico: 20 minutos

> Materiales:

= El documento “Revision final de aprendizajes’; impreso para
cada estudiante
- Lapices para cada estudiante

Procedimiento:

1. Lasy los docentes debemos leer la evaluacidon detenidamente antes de
aplicarla. En este manual hemos incluido una version de esta con las
respuestas correctas, o bien con ejemplos cuando se trata de pregun-
tas abiertas. Ademas, hemos incluido una version sin respuestas para
imprimiry brindar a lasy los estudiantes

N

Antes de empezar la Revision final de aprendizajes, debemos explicar
a lasy los estudiantes que el proposito de esta actividad es identificar
si los conceptos clave del manual quedaron claros o si hay dudas. Es
importante que sepan que sus respuestas no se asocian a ninguna ca-
lificacion y que soélo seran leidas por su docente.

3. Es fundamental procurar que lasy los estudiantes tengan un lugar tran-
quiloy sin distracciones para realizar la revision final de aprendizajes.

4. Esindispensable que lasy los estudiantes entiendan claramente las
instrucciones. Si es necesario, destinemos mas tiempo para explicarlas.
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S. Al aplicar la Revision final de aprendizajes,es importante brindar a las
y los estudiantes el tiempo necesario para completarlo. Procuremos
ser pacientes y tomemos en cuenta que hay estudiantes que podrian
necesitar mas tiempo que el resto del grupo.

©. Una vez que las y los estudiantes hayan completado la Revision final
de aprendizajes, pueden entregar sus respuestas.

7. Al revisar las respuestas, es importante identificar si hay estudiantes
que han salido con una calificacion baja o si hay preguntas que se han
respondido incorrectamente en varios casos. Podemos organizar una
sesion con lasy los estudiantes para repasar aquellos temas donde identifi-
camos errores comunesy también podemos hablar en privado con quienes
obtuvieron un puntaje bajo para realizar una estrategia conjunta que les
permita seguir trabajando con los conceptos de las lecciones del manual.

Revision final de los aprendizajes

(Version con respuestas para las y los docentes)

Instrucciones: a continuaciéon, te presentamos algunas preguntas sobre las
lecciones de este manual. Lee cada una y responde lo que consideres adecuado,
conforme a los contenidos revisados en las lecciones. Puedes elegir mas de una
opcion en algunas de las preguntas.

1. Lasy los adolescentes tenemos que esperar a la mayoria de edad para
participar:

a) \erdadero

b) Falso

2. La participacion es un derecho de ninas, ninosy adolescentes.

a) Verdadero

b) Falso



3. Relaciona cada principio de una sociedad democratica con el texto
que le corresponda.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho a contri-
Iguadad () |buir a las decisiones del grupo, y a expresar sus
ideas y opiniones.

2. Garantiza que todas las personas tengan los

Participacion | ( ) mismos derechosy oportunidades.

Y. Una forma de promover la participacion es a través del cuidado de la
salud.

a) Verdadero b) Falso

5. Conocermey tener claros mis valores es importante para la
participacion.

a) Verdadero b) Falso

©. Mantenerme al margen o no involucrarme en los asuntos de mi
comunidad:

a) No tiene consecuencias.

b) Tiene consecuencias en miy en las demés personas.

7. Participar en las decisiones que afectan a mi comunidad, puede:

a) Generar una conexion sélida entre los miembros de un grupo.

b) Avyudarnos a identificar nuestras metas y valores.

¢) Ayudarme a fortalecer mi identidad y mis habilidades sociales.

8. Menciona dos beneficios de establecer acuerdos de convivencia:

a) Fomentar relaciones saludables y respetuosas

b) Promover el bienestar emocional y la comunicacién asertiva
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Revision final de los aprendizajes

(Version para las y los estudiantes)

Instrucciones: a continuaciéon, te presentamos algunas preguntas sobre las
lecciones de este manual. Lee cada una y responde lo que consideres adecuado,
conforme a los contenidos revisados en las lecciones. Puedes elegir mas de una
opcion en algunas de las preguntas.

1. Lasy los adolescentes tenemos que esperar a la mayoria de edad para
participar:

a) Verdadero

b) Falso

2. La participacion es un derecho de ninas, ninosy adolescentes.

a) Verdadero

b) Falso

3. Relaciona cada principio de una sociedad democratica con el texto
que le corresponda.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho a contri-
Iguadad buir a las decisiones del grupo, y a expresar sus
ideas y opiniones.

2. Garantiza que todas las personas tengan los

Participacion mismos derechosy oportunidades.

4. Una forma de promover la participacion es a través del cuidado de la
salud.

Verdadero Falso




5. ConocermeYy tener claros mis valores es importante para la
participacion.

a) \Verdadero b) Falso

©. Mantenerme al margen o no involucrarme en los asuntos de mi
comunidad:

a) No tiene consecuencias.

b) Tiene consecuencias en miy en las demas personas.

7. Participar en las decisiones que afectan a mi comunidad, puede:
a) Generar una conexion sélida entre los miembros de un grupo.

b) Ayudarnos a identificar nuestras metasy valores.

¢) Ayudarme a fortalecer mi identidad y mis habilidades sociales.

8. Menciona dos beneficios de establecer acuerdos de convivencia:
o) Fomentar relaciones saludablesy respetuosas

b) Promover el bienestar emocional y la comunicacién asertiva

9. El objetivo de una asamblea es que un grupo de personas:
a) Escuche las opiniones de todos sus miembros
b) Discuta temas de interés comuny tomen decisiones

¢) Respete diversos puntos de vista

10. Puedo participar en la mejora de mi entorno a través de:
a) Medios digitales
b) Asambleas

<) Campanas
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