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Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades

Presentación
Estimada maestra, estimado maestro:

Con la intención de enriquecer las experiencias para la apropiación de la nueva
propuesta curricular, y contribuir en su formación profesional, la Secretaría de
Educación Pública ha considerado la elaboración de Cuadernos de apoyo
curricular para la práctica docente cuyo propósito es abordar temas
fundamentales para el aprendizaje de niñas, niños y adolescentes que cursan la
Educación Básica.

La igualdad de género es uno de los ejes del Plan de estudios 2022 y uno de los
rasgos del Perfil de egreso, con lo que se convierte en una prioridad que se
aborda en los cuatro Campos formativos; de este modo no se reduce al
contenido de una asignatura, sino que involucra un trabajo transversal del Plan
de estudios de Educación Preescolar, Primaria y Secundaria. 

Asimismo, la igualdad no puede quedarse en un asunto discursivo, se requiere
vivenciar en las relaciones interpersonales, en la forma en cómo se toman las
decisiones dentro del aula y la escuela, lo que demanda escuchar las voces de
niñas y niños, sobre todo de quienes han sido invisibilizados y cuyas voces no se
han escuchado, tales como las niñas, indígenas, migrantes, afromexicanos,
entre otras poblaciones.

Este Cuadernillo tiene la finalidad de introducir a las y los docentes en esta
temática para ello, se abordan los siguientes temas: el derecho a la igualdad, el
enfoque de derechos; la igualdad en el Plan de estudio para la Educación
Preescolar, Primaria y Secundaria; los estereotipos de género que
obstaculizan la igualdad; los contenidos de igualdad de género en los
Programas de estudio de las Fases 3, 4 y 5 de Educación Primaria; y
sugerencias para el trabajo con contenidos de igualdad de género.
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Al ser un contenido de relevancia, maestras y maestros encontrarán en los
cuatro Campos formativos contenidos específicos relacionados con la igualdad
de género. En este cuadernillo se presentan tablas con los principales
Contenidos y Procesos de desarrollo de aprendizaje que abordan temas
destacados como: el derecho a la igualdad de género; las actitudes y prácticas
que prevalecen entre mujeres y hombres; el cuerpo humano, el derecho a la
protección de la integridad propia; las desigualdades por diferencias de género;
la educación integral de la sexualidad; la equidad de género y la construcción
del proyecto de vida, entre otros.

Este Cuadernillo es de carácter autoejecutable; es decir, se presentará un texto
sobre un tema, seguido de una actividad que puede trabajarse de forma
individual o colectiva. Los textos se encaminan a propiciar la reflexión acerca de
las desigualdades de género. 

Se propone la lectura de textos.

Se propone la construcción de actividades didácticas que integren
algunos elementos de las diferentes secciones del apartado.

A lo largo del Cuadernillo se distinguen dos iconos: 

Finalmente se incluyen las Fuentes de consulta que además de dar sustento a
esta propuesta,  serán de utilidad para fortalecer los saberes docentes. 

Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades



1. El derecho a la igualdad

“La igualdad de género se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de mujeres y hombres, niñas y niños. Igualdad no significa que las
mujeres y los hombres sean o deban ser iguales, sino que los derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependen del hecho que una persona haya
nacido hombre o mujer. Implica que se tienen en cuenta los intereses, necesidades y
prioridades tanto de hombres como mujeres, reconociendo la diversidad entre los
diferentes grupos de mujeres y hombres. La igualdad de género no es un “asunto de
mujeres”, sino que atañe y debe involucrar a hombres y mujeres” .         .    .      

La igualdad de género para UNICEF significa que mujeres, hombres, niñas y
niños deban gozar por igual, de los mismos derechos, recursos, oportunidades y
protecciones . Sin embargo, en la realidad niñas, adolescentes y mujeres adultas
siguen enfrentando desigualdades en razón de género, que impactan en su
vida diaria. Eso limita los avances en el goce de condiciones de igualdad y en
construir nuevas relaciones sociales y entornos saludables y justos para Niñas,
Niños y Adolescentes (NNA).

3

Asimismo, las desigualdades de género tienen un carácter histórico, ya que las
formas de ser hombres o mujeres se han transmitido de una generación a otra,
en algunos casos asociadas con estereotipos que relacionan la masculinidad con
poder y violencia y la feminidad con sumisión, belleza y las labores de hogar. La
construcción de relaciones de igualdad demanda transformar formas de
interacción y actuación de mujeres y hombres, con el fin de superar la
dominación, violencia y discriminación, para ello es clave el empoderamiento de
las niñas, adolescentes y mujeres en general.

1 UNICEF, Igualdad de género, recuperado el 5 de mayo de 2024 en https://www.unicef.org/lac/igualdad-de-genero
2 ONU Mujeres, Guía sobre el enfoque de igualdad de género y derechos humanos en la evaluación. orientaciones para
su incorporación en el proceso de evaluación, recuperado el 13 de mayo de 2024 en
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Americas/Documentos/Publicaciones/2017/06/Guide%202
%20-%20MIDEPLAN-compressed.pdf
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“Cuando una sociedad consigue que las mujeres –en toda su diversidad – alcancen su
plena autonomía económica, física y política, asegura que se cumplan sus derechos en
igualdad de condiciones y, por tanto, garantiza también que Niñas, Niños y
Adolescentes tengan un desarrollo pleno.

Para promover el empoderamiento de las mujeres se requiere fortalecer los
conocimientos y capacidades de las niñas, adolescentes y mujeres, para que tengan la
libertad, la información y el apoyo para tomar decisiones sobre su propia vida y actuar
para hacerlas realidad” .

Las desigualdades de género se presentan en las relaciones personales,
familiares y sociales, pero también en las instituciones y en las políticas públicas,
afectando no solo a las mujeres y a las niñas, sino también a los hombres y a los
niños. Para lograr cambios significativos en materia de igualdad de género es
necesario aumentar la sensibilización para fomentar un cambio de conducta,
así como promover políticas públicas que transformen las dinámicas de poder y
las relaciones desiguales de género. La participación de Niñas, Niños y
Adolescentes posibilitará que desarrollen su capacidad de agencia para
construir la igualdad de género, a través de capacidades como el compromiso,
el respeto y la tolerancia

4

 Describa acciones que se pueden realizar en el aula y la escuela para
favorecer el derecho a la igualdad de género en sus tres dimensiones:
igualdad de derechos, igualdad de oportunidades e igualdad de
responsabilidades, apóyese en el ejemplo. 

1.

             .

3

3  UNICEF, Op. Cit.
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3. Anote su respuesta en el cuaderno y compártala con una compañera o              
compañero.compañero.

Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades
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2.  Conteste de forma individual la siguiente pregunta:

¿Por qué la igualdad de género significa que los derechos, responsabilidades
y oportunidades no dependen del hecho de que una persona haya nacido
hombre o mujer?
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El enfoque de derechos se basa en el reconocimiento de que las personas son
titulares de derechos y deben tener condiciones para ejercerlos, promueve que
como titulares las niñas, niños y adolescentes desarrollen sus capacidades para
ejercer, defender y demandar sus derechos. Al mismo tiempo busca que las
instituciones cumplan con sus obligaciones para promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos en todas sus dimensiones.

Implica corregir las acciones que limitan el ejercicio de derechos en
condiciones de equidad, por lo que una parte fundamental del enfoque de
derechos es analizar las desigualdades que generan inequidad e injusticias, con
la finalidad de modificar las prácticas discriminatorias y las distribuciones
injustas que afectan principalmente a personas y grupos vulnerables. Por eso
se dice que el enfoque basado en los derechos humanos “se centra en los
grupos de población que son objeto de una mayor marginación, exclusión y
discriminación. Este enfoque a menudo requiere un análisis de las normas de
género, de las diferentes formas de discriminación y de los desequilibrios de
poder a fin de garantizar que las intervenciones lleguen a los segmentos más
marginados de la población”  .

Asimismo, el enfoque basado en los derechos humanos se sustenta en los
principios de universalidad, inalienabilidad indivisibilidad y progresividad . La
universalidad implica que cualquier persona por el hecho de serlo tenga la
posibilidad real y efectiva de ejercer sus derechos sin importar sus
características culturales, étnicas, sociales, políticas, religiosas, de género, o
cualquier otra. La inalienabilidad implica que los derechos son irrenunciables.
La indivisibilidad conlleva que los derechos no pueden concebirse o tomarse
como elementos aislados o separados, sino que son un conjunto. La
progresividad se refiere a que los derechos están en constante evolución para
una mayor ampliación en el ejercicio, no se puede retroceder en los derechos
reconocidos. 

4

5

4 Fondo de Población de las Naciones Unidas, El enfoque basado en los derechos humanos, en
https://www.unfpa.org/es/el-enfoque-basado-en-los-derechos-humano
5    CNDH, Los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos,
en https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/34-Principios-universalidad.pdf
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Este enfoque surge de la necesidad de incorporar a los derechos humanos como eje
orientador y principio que articula las políticas públicas, “ello implica considerar, dentro
del proceso de planificación, los principios básicos de los derechos humanos
universalmente reconocidos, tales como la igualdad de cada individuo como ser
humano, la dignidad intrínseca de cada persona, el derecho a la autodeterminación, a
la paz y a la seguridad, la vigencia de los derechos sociales y culturales. Se trata, en
definitiva, de promover la realización de los derechos humanos y mejorar las
capacidades personales e institucionales para su pleno ejercicio por parte de los
titulares de los mismos[...]” .6

¿Qué implica trabajar en la Educación Primaria la igualdad de género con un
enfoque de derechos para una vida libre de violencia y discriminación?
Comparta la respuesta con sus compañeras y/o compañeros. 

Comparta la respuesta con sus compañeras y/o compañeros.

6  UNICEF, Op. Cit.
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De esta forma se puede resaltar lo siguiente:



2. Igualdad en el Plan de
estudio 2022

En el Plan de estudio 2022 se incluye como un rasgo del Perfil de egreso de la
Educación Preescolar, Primaria y Secundaria que Niñas, Niños y Adolescentes:

8

III.   Reconozcan que mujeres y hombres son personas que gozan de los  mismos
derechos, con capacidad de acción, autonomía, decisión para vivir una vida digna, libre
de violencia y discriminación .

Al constituirse la igualdad de género en un rasgo del Perfil de egreso que
compromete a toda la educación para contribuir al logro de la misma, ya que
como señala Díaz Barriga:

El rasgo del Perfil de egreso se fortalece con la inclusión del Eje articulador
Igualdad de género, en el que se destaca que:

SEP, Op. Cit., p. 105.

7 SEP, Anexo al Acuerdo número 14(08/22 por el que se establece el Plan de Estudio para la educación preescolar,
primaria y secundaria, México: SEP, 2022, p. 85.
8  Díaz Barriga, Ángel, Currículum: entre utopía y realidad, Buenos Aires: Amorrortu, 2015, p.11.

9  SEP, Op. Cit., p. 105.

7

“los planes de estudio constituyen la proyección de una utopía educativa, a través de la
cual se pretende ofrecer algún elemento de concreción a un proyecto institucional que
aspira a impulsar la formación integral de un grupo de estudiantes” .8

“en la escuela, al igual que en la comunidad, se ejercen violencias de género, lo cual
reproduce prácticas pedagógicas desiguales, y coloca a niñas, niños y jóvenes en
desventaja con respecto al ingreso, la participación, el aprendizaje, la adaptación
escolar, la apropiación de Contenidos de planes de estudio normativamente
masculinos, el rendimiento académico y las expectativas de futuro” .9

Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades



En el mismo Plan de estudio 2022 se menciona que en la medida en la que se
imponga y legitime un “modelo patriarcal, colonial, científico, eurocéntrico,
homofóbico y racista en la Educación Preescolar, Primaria y Secundaria, se está
imponiendo en los cuerpos y mentes un modelo hegemónico de ciudadano, lo
cual contradice una vida saludable y el sentido democrático, abierto a la
diversidad, incluyente, intercultural y decolonial de una educación que tiene
como uno de sus procesos a la comunidad” . 

Con el nuevo Plan de estudio se incorpora una visión que propicia que mujeres
y hombres liberen sus mentes del pensamiento patriarcal y finalmente
construyan un mundo libre de dominaciones y jerarquías en un mundo que
sea verdaderamente humano.

De acuerdo con el Plan de estudio de Educación Preescolar, Primaria y
Secundaria 2022, la promoción del Eje articulador Igualdad incluye:

9

“Cuestionamiento de prácticas institucionalizadas que por razón de género
producen desiguales condiciones laborales, sociales y educativas en la
comunidad o fuera de ésta.
Problematización sobre situaciones de la propia realidad para que Niñas,
Niños y Adolescentes comprendan que las personas no ocupan un lugar en
la sociedad preestablecido, sino que existen desigualdades históricas.
Análisis de modelos hegemónicos de masculinidad y feminidad que
contradicen una vida saludable y el sentido democrático, abierto a la
diversidad, incluyente e intercultural.
Educación sexual integral para tomar decisiones libres, responsables e
informadas para el desarrollo individual y colectivo.
Análisis de prácticas pedagógicas desiguales que colocan a niñas, niños y
jóvenes en desventaja con respecto al ingreso, participación y aprendizaje
en el aula y la escuela.
Incorporación  en los Programas de estudio de Contenidos y Procesos de
Desarrollo de Aprendizaje relacionados con el rechazo a la discriminación,
desigualdad y exclusión de las niñas, adolescentes y mujeres adultas.
Transformación de los libros de texto con Contenidos, imágenes, ejemplos y
ejercicios no sexistas que replanteen el lugar de las niñas, adolescentes y
mujeres adultas en la realidad social, más allá del espacio doméstico .

10  SEP, Op. Cit. p. 104.
11  SEP, Op. Cit. p. 102-108.

8

11

10
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12   SEP, Op. Cit. p. 103.
13   SEP, Op. Cit. p. 103.

En el Plan de estudio al describir al Eje articulador de Igualdad, se señala que
este implica el cuestionamiento de “prácticas institucionalizadas desde donde
se asigna a cada persona una identidad sexual, racial y un género que termina
estableciendo desigualmente su condición laboral, social y educativa en la
comunidad o fuera de ésta”  . 

Esto genera oportunidades de aprendizaje para que niñas y niños analicen
situaciones de su propia realidad, que los dotes de elementos que les permita
comprender que las personas no ocupan un lugar en la sociedad
preestablecido naturalmente, sino que históricamente existen desigualdades
sustentadas en la clase social, etnia, sexualidad, discapacidad, edad,
nacionalidad y género, que niegan los derechos de las personas, grupos o
poblaciones enteras lo que se complejiza cuando se presentan de manera
simultánea.

El Eje articulador Igualdad demanda desarrollar y acompañar situaciones de
aprendizaje en todos los Campos formativos para favorecer “la comprensión de
diferentes formas de opresión que actúan simultáneamente sobre personas
concretas de su comunidad, por ejemplo, el lugar que se les asigna a las
relaciones entre hombres y mujeres en las familias, la calle, el transporte
público, el trabajo, en el campo, los lugares de esparcimiento y diversión, así
como en la escuela”  .

Uno de los aspectos en los que se manifiestan las desigualdades de género es a
través del lenguaje sexista, por años ha prevalecido el carácter hegemónico
masculino, que invisibiliza la presencia de las mujeres, en frases como “el día
del niño”, que deja fuera a las niñas. En el aspecto histórico es común escuchar
frases como “¡Qué vivan los héroes que nos dieron patria!”, en los que
claramente se omite la participación de las mujeres. A ese respecto conviene
prestar atención al uso el leguaje para cuestionar acciones que manifiestan
desigualdad y promover una mayor inclusión.

12

13
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Asimismo, como se señala en el Plan de Estudios 2022, en muchos casos se
trata “un lenguaje bélico que refuerza el aprendizaje de la violencia que se
expresa contra las mujeres pero que también adquiere connotaciones
discriminatorias entre los propios niños y niñas en el espacio escolar y
comunitario”  . Es común escuchar frases como “lloras como niña” “las mujeres
son chismosas” “es un juego de hombres”. Las canciones dan cuenta de ese
lenguaje bélico hacia las mujeres, que las consideran como objetos y justifican
acciones de violencia, con frases tales como “matarlas con una sobre dosis de
ternura”; o que destacan labores asociadas como roles tradicionales, como
“arroz con leche me quiero casar con una señorita que sepa cocer, que sepa
bordar […]”. 

A esto se suma, la agresión verbal a la diversidad sexual, en sus diversas
identidades (personas homosexuales, lesbianas, bisexuales, transgénero,
transexuales, intersexuales y queer) al usar palabras que hacen referencia a
identidades sexuales diversas para insultar y agredir a otras personas. Un
cambio implica desnaturalizar el sexismo y la violencia, estar atentos al uso del
lenguaje en la cotidianidad, conlleva cuestionar todo aquello que pueda
significar violencia o discriminación promoviendo acciones de respeto e
inclusión.

11

14 SEP, Op. Cit. p. 104

14

En el marco del Plan de estudio para la Educación Preescolar, Primaria y
Secundaria ¿cuáles de las siguientes prácticas que producen desigualdades
sociales y educativas por razón de género he observado en mi comunidad
escolar? 

1.

a) Bajas expectativas de maestras y maestros, relacionadas con las
habilidades intelectuales de las niñas, ya que consideran que son
inherentemente menos inteligentes que los niños.

b) Las niñas tienen menores expectativas sobre sí mismas en la escuela y
fuera de ella, pues piensan que su futuro consiste prioritariamente en ser
esposas y madres.

Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades
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15  Agencia Catalana de Cooperación al Desarrollo, Maleta pedagógica un equipaje para la interculturalidad, recuperado
el 12 de junio de 2024 en https://www.surt.org/maletaintercultural/index.php?vlg=0&vmd=5&vtp=0

c) Usualmente los niños tienen suficiente espacio para practicar ciertos
deportes, mientras que a las niñas no se les ofrece el mismo espacio.

d)     Existe una clara tendencia a utilizar lenguaje sexista  .

2. ¿Qué otras prácticas que producen desigualdades sociales y educativas por
razón de género he observado en mi comunidad escolar?

3. Si le es posible dialogue sus respuestas con alguna compañera o
compañero.

15
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3. Estereotipos que
obstaculizan la igualdad de
género

13

A continuación, se propone reflexionar y definir qué es un estereotipo de
género; el estereotipo, es una creencia o idea demasiado simplificada de que
grupos de personas tienen ciertas características o que todas las personas de
un grupo son iguales. Considerar el género se refiere a atribuir ciertas
características a mujeres u hombres, niñas o niños, de acuerdo con lo que se
cree que es femenino o masculino. 

Los estereotipos existen en todas las sociedades: el modo en que percibimos a
las demás personas puede verse determinado por suposiciones simplistas,
basadas en características particulares como la etnia, el sexo, la edad, entre
otras. 

Los estereotipos se basan en normas, prácticas y creencias sociales. Las
creencias estereotipadas pueden ser rígidas, pero pueden cambiar y lo han
hecho a lo largo del tiempo, lo que representa un desafío y una oportunidad.
Algunos estereotipos de género construyen diferencias entre mujeres y
hombres muy marcadas.

Reflexione por un momento en torno al significado de estereotipos de género,
después anote en la siguiente tabla ¿Cuáles son los estereotipos de género que
conoce?

Mujeres Hombres

Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades
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Los estereotipos de género son formas de discriminación, al generar
distinciones, exclusiones o restricciones sobre una persona en función del sexo,
las cuales pueden afectar, impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de
sus derechos de manera igualitaria en la sociedad.

Los estereotipos han actuado durante mucho tiempo como obstáculos para
que las mujeres sean tratadas digna y equitativamente, actualmente fungen
como limitantes de sus derechos a la igualdad de oportunidades en educación,
trabajo, familia y sociedad. Por otro lado, a los hombres se les ha negado el
derecho a expresar sus emociones bajo la idea y exigencia de la fortaleza y la
insensibilidad.

De acuerdo con la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de
Discriminación contra la mujer (CEDAW), la discriminación a las mujeres con
base en su sexo significa distinguirlas o excluirlas arbitrariamente y sin razones
justificadas del ejercicio y goce de sus derechos humanos; toda distinción,
exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra.

En el país, nos encontramos en un proceso de cambios y cuestionamientos
acerca de los roles y estereotipos tradicionales de género, pero algunos datos
nos muestran su vigencia, por ejemplo, los resultados de la Encuesta Nacional
de Uso del Tiempo de 2019, muestran la persistencia de los roles y estereotipos
tradicionales de género en la sociedad mexicana, los cuales se observan en la
división sexual del trabajo que asigna a las mujeres las responsabilidades del
“ámbito privado” (labores domésticas y de cuidado), en donde se aprecia que
continúan dedicando más horas a la semana a los trabajos domésticos y de
cuidado que los hombres, lo que deriva en una extensión de la jornada de
trabajo . 

13
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Con base en los datos referidos ¿qué opina acerca de los resultados? ¿se
parecen a lo que usted vive en la comunidad donde se encuentra su escuela?
¿Se parecen a lo que sus alumnas y alumnos viven en su hogar? 

En este espacio anote las tareas de la comunidad atribuibles tanto a mujeres
como a hombres.

16
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4. Contenidos relacionados
con la igualdad de género en
los Programas de estudio
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En los Programas de estudio de Educación Preescolar, Primaria y Secundaria
2022, se incluyen Contenidos y Procesos de desarrollo de aprendizaje sobre la
igualdad de género en los cuatro Campos formativos: Lenguajes; Saberes y
Pensamiento Científico; Ética, Naturaleza y Sociedades y De lo Humano y lo
Comunitario. En el anexo de este documento, se incluyen los Contenidos y
Proceso de Desarrollo de Aprendizajes relacionados directamente con la
igualdad de género.

Seleccione una Fase y un grado, identifique en el anexo los Contenidos y
Procesos de desarrollo del aprendizaje que se relacionan con la igualdad de
género de los cuatro Campos formativos.

1.

El siguiente es un ejemplo:

16 IMejoredu, Los ejes articuladores: pensar desde nuestra diversidad. Fascículo 4, Los ejes articuladores: pensar desde
nuestra diversidad. Fascículo 4 recuperado el 23 de junio de 2024 en
https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/fasciculo4_aprendamos-comunidad.pdf, p. 7.

Al respecto conviene recordar que los “Ejes articuladores tienen una doble función:
vincular el currículo con las situaciones o problemas de nuestra realidad, así como
ampliar las formas en que miramos y pensamos los conocimientos, las sociedades, el
mundo y la vida en general” .16
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Utilice la siguiente tabla para la selección de sus contenidos.

Campo
formativo Contenido Grado

Procesos de
Desarrollo de
Aprendizaje
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5. Sugerencias para el trabajo
con Contenidos de igualdad
de género 

20

La forma más efectiva para promover la igualdad de género es vivenciarla en la
cotidianidad, en las relaciones entre las personas que integran la comunidad
escolar, en la gestión escolar, que se expresa en la toma de decisiones con
perspectiva de género. El uso de los espacios en la escuela, la organización del
trabajo en el aula, la participación en el aula y la escuela también demanda
abordarlos con una visión de género. Asimismo, implica la modificación de
estereotipos tales como asociar el género a determinados colores, juguetes o
juegos, por ejemplo, conlleva a romper con la asociación del color rosa con
mujeres y el azul con hombres. Esto se puede mostrar en aspectos tan simples
como no pedir el folder rosa para las niñas y azul para los niños.

También es conveniente promover la participación y el liderazgo de las niñas en
el aula y en la escuela, en actividades académicas, artísticas, deportivas o
culturales. Además, la igualdad de género considera compartir
responsabilidades, de manera que la distribución de las tareas sea justa y con
perspectiva de género, lo que implica romper con estereotipos, que asocian el
cuidado y la limpieza del hogar con las mujeres. En la escuela se ha de
promover responsabilidades conjuntas en el cuidado y aseo del aula, al ordenar
los materiales usados en las actividades escolares, al apoyar en la distribución
de materiales en una clase, así como, al recoger y separar los residuos.

Asimismo, conviene generar espacios para que mujeres y hombres expresen
sus sentimientos, para romper con estereotipos, por ejemplo, en los que se
señala que los hombres son fuertes y no lloran. Lo mismo que estar atentos a no
tolerar expresiones de violencia física o verbal entre toda la comunidad escolar.
Estar atentos a las interacciones cotidianas y aprovecharlas para propiciar la
reflexión sobre expresiones de violencia o de machismo, por ejemplo, usar lo
femenino como un insulto asociado con debilidad con expresiones como
“pareces mujer” o “lloras como niña”.

14
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En los cuatro Campos formativos se incluyen Contenidos relacionados con la
igualdad de género, mismos que se pueden trabajar de forma integrada en un
proyecto, pueden elegir uno de los que se incluyen en los libros de texto o bien
construir un proyecto propio adecuado al contexto de la escuela, de acuerdo
con lo que se identificó en la lectura de la realidad.

Otra forma de trabajar con el enfoque de género es conociendo sobre la historia
de las mujeres, pueden ser personajes reales o ficticios que rompen con los
estereotipos por ejemplo de mujeres frágiles y sumisas o de hombres fuertes,
violentos o proveedores. En las aproximaciones a la lectura se puede trabajar
con textos que presenten historias de hombres que cuidan de sus hijas e hijos,
que cocinan, que hablan de sus sentimientos, de mujeres científicas, médicas,
deportistas, ingenieras, albañiles, conductoras de autos, políticas, entre otras. 

Las niñas y los niños pueden indagar sobre el papel de las mujeres en su
comunidad, por ejemplo, observar y destacar su participación en todo tipo de
asuntos, tanto privados como públicos. Se puede indagar sobre las actividades
de las mujeres del lugar donde viven, sus saberes, sus conocimientos, etc. 

Teniendo en cuenta que la igualdad de género es un aspecto que demanda
trabajarse en la convivencia cotidiana al interior de la escuela y en el aula.
Proponga dos acciones que se puedan promover en la cotidianidad de la
escuela y el aula para favorecer la igualdad de género.

1.

      Describa en forma breve en qué consistirían esas acciones.
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2. Considerando que la igualdad de género es un eje que debe trabajarse en los
cuatro Campos formativos, esboce una propuesta para trabajar la igualdad de
género. Puede ser un proyecto incluido en los libros de texto, o puede ser un
proyecto o estrategia propia acorde con su contexto.

Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades



Los Contenidos y Procesos de desarrollo de aprendizajes que se incluyen en el
Campo formativo de Ética, Naturaleza y Sociedades se relacionan con la
comprensión de la igualdad de género como un derecho establecido en
nuestra Constitución y en los tratados internacionales suscritos por México. El
acercamiento a la comprensión del derecho a la igualdad será gradual y
progresivo.

El Campo formativo de Ética, Naturaleza y Sociedades ofrece múltiples
oportunidades para abordar la igualdad de género, a partir de los Contenidos
del campo en relación con los de otros campos. A continuación. se presenta un
PDA que se puede trabajar de forma articulada con otros PDA de los otros
Campos formativos:

Igualdad de género. Ética, Naturaleza y Sociedades
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17 SEP, Anexo al Acuerdo número 08(08/23 por el que se establece el Plan de Estudio para la educación preescolar,
primaria y secundaria, México: SEP, 2023.

5.1. Sugerencias para el trabajo con Contenidos de
igualdad de género en el Campo formativo de
Ética, Naturaleza y Sociedades
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Es un contenido y proceso de desarrollo de aprendizaje que se relaciona con los
contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje siguientes:

18 SEP, Anexo al Acuerdo número 08(08/23 por el que se establece el Plan de Estudio para la educación preescolar,
primaria y secundaria, México: SEP, 2023.
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Se puede iniciar el proyecto solicitando que niñas y niños observen las actividades
que realizan las mujeres y los hombres en su casa, escuela y comunidad, para que
posteriormente puedan realizar algunos dibujos acerca de dichas actividades.
Tomar en cuenta el contexto cultural en el que se ubica la escuela, para sugerir  
que observen actividades como danzas, mayordomías (en las comunidades en las
que aplican), eventos deportivos, entre otros. 

También se puede observar y poner atención en las actividades que realizan
mujeres y hombres mediante imágenes. 

Propiciar que niñas y niños presenten al grupo los hallazgos de sus observaciones y
que expliquen en sus propias palabras, las actividades que realizan mujeres y
hombres. 

Problematizar a niñas y niños acerca de lo observado en su contexto, para ello se
pueden usar preguntas tales como: ¿Quiénes realizan las actividades del hogar que
se relacionan con la limpieza del mismo, lavado de trastes, preparación de los
alimentos, cuidado de familiares? ¿Quiénes realizan las actividades del hogar que
se vinculan con la reparación de objetos (llaves, lavabo, instalaciones eléctricas)?
¿La distribución de actividades es justa o injusta?, ¿por qué?, ¿quiénes realizan más
actividades? ¿Cómo se podrían distribuir de forma más equitativa las actividades
que se realizan en la casa, escuela y comunidad? ¿En las actividades culturales
cuáles son las tareas que realizan mujeres y hombres?

En el libro de Proyectos comunitarios se encuentra el proyecto denominado
¡Hagámoslo entre todas y todos! Se aborda de forma tangencial la
participación igualitaria de mujeres y hombres en la comunidad a través de
proyectos como el reciclaje. 

El PDA de Ética, Naturaleza y Sociedades denominado “Dialoga acerca de
ideas sobre comportamientos de niñas y niños que limitan el derecho a la
igualdad y la expresión de sentimientos y emociones, la participación en
juegos y actividades”, se puede trabajar mediante un proyecto específico, que
a su vez sirva para enlazar los PDA de los campos formativos de Lenguajes,
Saberes y Pensamiento Científico y De lo Humano y lo Comunitario.

19

19 SEP, Proyectos comunitarios. Primer grado, México: SEP, 2023, p. 44.
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Como parte del proyecto promover que niñas y niños realicen una entrevista a
alguna persona adulta mayor, pueden ser sus abuelas o abuelos, tías o tíos, o algún
integrante de la comunidad. Las niñas y los niños pueden realizar la actividad fuera
del horario de clases con la ayuda de sus padres, madres o tutores. Otra alternativa
es que inviten a la persona al salón de clases para que realicen la entrevista ahí.

Al preparar la entrevista a la persona adulta mayor, favorecer que niñas y niños
realicen de forma libre preguntas para conocer acerca de las actividades que
realizan mujeres y hombres de su comunidad. No se trata de que niñas y niños
anoten nada, sólo que dialoguen con los adultos para identificar qué tipo de
desigualdades de género enfrentan. Por ejemplo, si tuvieron la oportunidad de
asistir a la escuela y si tuvieron alguna limitante y cómo se relaciona con el hecho
de ser mujeres u hombres.

Fuente: SEP, Formación Cívica y Ética. Primer grado, México: SEP, 2019, pág. 32, 48, 90, 78, 90.

26
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Después de realizar la entrevista, solicitar a niñas y niños que realicen algún dibujo
sobre aquellos aspectos que les hayan llamado la atención acerca de las actividades
de mujeres y hombres en el contexto en el que viven, en sus casas, escuela y
comunidad. De acuerdo con las habilidades de lectoescritura que las niñas y niños
hayan desarrollado al momento de realizar la entrevista, se les puede solicitar que
escriban algunas palabras o frases que expresen lo observado.

Para compartir la información recabada en la entrevista acerca de las actividades de
mujeres y hombres en la comunidad, así como las desigualdades identificadas, se
puede organizar un periódico mural, en el que coloquen sus dibujos, sus palabras o
breves textos. 

Otra opción para compartir la información de la indagación/ entrevista realizada es
organizar un debate con niñas y niños en el que dialoguen acerca de los
comportamientos que limitan el derecho a la igualdad y la expresión de
sentimientos y emociones, como la participación en juegos y actividades.

Para finalizar su proyecto, se puede realizar un ejercicio de retroalimentación en
que las niñas y los niños hablen de lo que aprendieron acerca de las actividades que
realizan mujeres y hombres de su comunidad, que señalen alguna de las
desigualdades y que realicen algunas propuestas para combatir las desigualdades e
injusticias.

Considerando que en el Campo formativo Ética, Naturaleza y Sociedades se incluyen
contenidos y PDA relacionados con el derecho a la igualdad de género, mismos que
posibilitan el trabajo transversal con otros campos formativos. 

1. Seleccione un contenido y un PDA del campo Ética, Naturaleza y Sociedades
relacionados con la igualdad de género.
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2. Busque los contenidos y PDA de otros campos con los que se relaciona el
PDA seleccionado.



3. Realice propuestas para trabajar el contenido y PDA seleccionado en el aula
usando un proyecto incluido en los libros de texto o proyecto propio adecuado
a su contexto. Esboce de forma breve cómo trabajaría el PDA con sus
estudiantes, qué estrategias utilizaría, qué actividades realizaría, qué recursos
usaría, cuánto tiempo requeriría y cómo los evaluaría.

29
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Fase 3
Campo formativo: Lenguajes

Anexos
Contenidos y Procesos de Desarrollo de Aprendizaje relacionados con el Eje
articulador de igualdad de género
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1930

Campo formativo: Saberes y Pensamiento Científico 
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1931

Campo formativo: Ética, Naturaleza y Sociedades
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1932

Campo formativo: De lo Humano y lo Comunitario
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Fase 4
Campo formativo: Lenguajes
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Campo formativo: Saberes y Pensamiento Científico 
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1935

Campo formativo: Ética, Naturaleza y Sociedades 
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Campo formativo: Ética, Naturaleza y Sociedades 
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1937

Campo formativo: De lo Humano y lo Comunitario 
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Fase 5
Campo formativo: Lenguajes
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1939

Campo formativo: Saberes y Pensamiento Científico 
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1940

Campo formativo: Ética, Naturaleza y Sociedades 
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1941

Campo formativo: De lo Humano y lo Comunitario 
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