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LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA
FEDERAL DE EDUCACION BASICA: PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL, EN LO SUCESIVO EL “PROGRAMA”;
QUE ESTABLECEN LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEB” REPRESENTADA POR SU TITULAR LA C. MARTHA
VELDA HERNANDEZ MORENO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA;
ASISTIDA POR LA C. CLAUDIA 1ZQUIERDO VICUNA, DIRECTORA GENERAL
DE DESARROLLO CURRICULAR; Y LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA AEFCM”, REPRESENTADA
POR SU TITULAR, EL C. LUIS HUMBERTO FERNANDEZ FUENTES, ASISTIDO
POR EL C. RENE MARIO FRANCO RODRIGUEZ DIRECTOR GENERAL DE
OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y ENCOMENDADO DE LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS  IZTAPALAPA Y
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
LINEAMIENTOS:

ANTECEDENTES

I- El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece entre otros que: Toda persona tiene derecho a la educacion, la educacién

se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque

de derechos humanos vy de igualdad sustantiva, en donde corresponde al Estado la
rectoria de la educacién, la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera ﬂ(
universal, inclusiva, ptblica, gratuita y laica.

Il.- E! presente instrumento para la operacion del “PROGRAMA” sujetos a Reglas
de Operacion a cargo de “LA SEB”, tiene como proposito impulsar el desarrollo
educativo en la Ciudad de México, con el fin de fortalecer los aprendizajes de
educandos de inicial, preescolar, primaria y secundaria, ademés del fortalecimiento
de sus docentes.

lil.- El Gobierno Federal, con objeto de impulsar politicas educativas en las que se
promueva la corresponsabilidad entre las entidades federativas, las comunidades
escolares y el propio Gobierno Federal, ha puesto en marcha diversos programas
tendientes a mejorar la calidad escolar y el rendimiento de los educandos en todo
el pais.

Entre el “PROGRAMA” al que se ha comprometido “LA AEFCM” se encuentra el
siguiente, cuyo objetivo general es:

Programa Fortalecimiento de los Servicios de Educacion Especial: Fortalecer
los Servicios de Educacién Especial con acciones dirigidas a sus Agentes
educativos, equipamiento especifico y establecimiento de Vinculos
interinstitucionales, para que brinden una atencién educativa equitativa e inclusiva “S\

acorde a las necesidades de educandos con discapacidad y/o con aptitudes
sobresalientes en Educacion Basica.



IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo 27 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y con objeto de asegurar la
aplicacién eficiente, eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos
publicos, del “PROGRAMA” se encuentran sujetos a Reglas de Operacidn, en lo
sucesivo las “Reglas de Operacién”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 29 de diciembre de 2021.

DECLARACIONES
L.- De “LA SEB":

1.1.- Que es una unidad administrativa de la Secretaria de Educacién Publica, a la
que le corresponde, entre otras atribuciones: planear, programar, organizar, dirigir
y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la misma, y
proponer en el ambito de su competencia, lineamientos y normas para el mejor
funcionamiento de los érganos desconcentrados de la dependencia.

I.2.- Que la C. Martha Velda Hernandez Moreno, Subsecretaria de Educacion
Basica, suscribe e! presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 Fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 15 de septiembre de 2020, y el
"Acuerdo nimero 01/01/2017 por el que se delegan facultades a los subsecretarios
de la Secretaria de Educacion Publica", publicado en el mismo 6rgano informativo
el dia 25 de enero de 2017.

1.3.- Que la C. Claudia lzquierdo Vicuria, Directora General de Desarrollo Curricular,
asiste en este acto a la Subsecretaria de Educacién Basica, y suscribe el presente
instrumento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion de este
instrumento en el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal de 2022.

I.5.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en la calle de Republica de Argentina No. 28, primer piso, oficina 2005,
Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la
Ciudad de México.

il.- De “LA AEFCM”:

IL.1.- Que de conformidad con los articulos 1° y 2° del “Decreto por el que se reforma
el diverso por el que se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal, como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Educacién Publica, publicado el 21 de enero de 2005” (DECRETO), asi mismo
2 inciso B), fraccién |, 46 y 47, fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica, que tiene a su cargo la prestacion de los servicios de educacion
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inicial, basica, incluyendo la indigena, especial, asi como la normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica en ambito de la Ciudad de Mexico.

I1.2.- Que el C. Luis Humberto Fernandez Fuentes, Titular de “LLA AEFCM”", suscribe
los presentes lineamientos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5o,
fraccion IX del “DECRETO".

I1.3.- Que el C. René Mario Franco Rodriguez Director General de Operacion y
Servicios Educatives y Encomendado de las Direcciones Generales de Servicios
Educativos lztapalapa y de Escuelas Secundarias Técnicas, asiste en este acto al
Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México y suscribe el
presente instrumento, de conformidad con lo dispuesto en los apartados: VI
Funciones C00.3 Direccién General de Operacion de Servicios Educativos,
numerales 10, 11 y 16, del “Manual de Organizacién General de la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 08 de febrero de 20198.

I.4.- Que es su interés suscribir y dar cabal cumplimiento al objeto de este
instrumento, con el fin de continuar participando en el desarrollo y operacion del
“PROGRAMA?” ajustandose a lo establecido por sus “Reglas de Operacion”.

II.5.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar
cumplimiento en el ejercicio fiscal de 2022, a los compromisos que adquiere
mediante el presente instrumento.

I1.6.- Que para los efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el
ubicado en la Calle Republica de Brasil No.31, oficina 124, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06020, en la Ciudad de México. \)\

"LA SEB" y "LA AEFCM", en cumplimiento a sus atribuciones y con el objeto de
llevar a cabo la operacion del “PROGRAMA” en la Ciudad de Meéxico, de
conformidad con lo establecido en las "Reglas de Operacién”, suscriben el
presente instrumento de conformidad con los siguientes:

LINEAMIENTOS &\
Primero. - Objeto: Es objeto de estos lineamientos, establecer las bases de
coordinacion entre “LA SEB” y “LA AEFCM”, con el fin de que, en el ambito de
sus respectivas competencias y atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y
recursos para llevar a cabo la operacién del “PROGRAMA” en la Ciudad de México, \
de conformidad con las “Reglas de Operacion” y con la finalidad de realizar las
acciones que permitan el cumplimiento de ios objetivos para los cuales fueron
creados y documentarlas.

Segundo. - Coordinacion: “LA SEB” y “LA AEFCM” acuerdan coordinarse para
operar en el ambito de sus respectivas competencias, los recursos humanos,
financieros y materiales asignados para la operacion del “PROGRAMA”,
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ajustandose a lo establecido en este instrumento y en sus correspondientes
“Reglas de Operacion”, comprometiéndose a lo siguiente:

A).- Promover la obtencién de apoyos econdmicos en efectivo y/o en especie, entre
los sectores social, publico y privado, con objeto de fortalecer el financiamiento del
“PROGRAMA”, que permitan optimizar el cumplimiento de sus objetivos
especificos, canalizando los recursos que se obtengan a traves de esquemas que
“LA AEFCM” tenga establecidos;

B).- Elaborar el Plan Anual de Trabajo o su equivalente, que deberd apegar al
“PROGRAMA?” seguin corresponda, el cual debera considerar las acciones al cierre
del ciclo escolar vigente y del ciclo escolar siguiente;

C).- Unir esfuerzos para que derivado de la experiencia adquirida en la operacion
del “PROGRAMA”, se inicie un proceso de mejora de las “Reglas de Operacion”,

Y

D).- Designar, dentro de la unidad responsable de educacién basica de “LA
AEFCM” a la persona o personas que fungiran como responsables de la operacion
del “PROGRAMA”, buscando en ello la integracién de equipos de trabajo cuando
asi se considere conveniente.

Tercero.- “Reglas de Operacién”: Con objeto de optimizar el desarrollo del &/
“PROGRAMA?”, y estandarizar su forma de operacion, atendiendo a la naturaleza
especifica de cada uno de éstos, con base en la experiencia adquirida durante su
aplicacion, “LA SEB” y “ILLA AEFCM” se comprometen a colaborar para lograr que

los criterios de elaboracion de las “Reglas de Operaciéon” se uniformen, con el fin

de actualizarlas en sus especificaciones particulares o aspectos administrativos y
financieros, ajustandolas a lo previsto por el Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, sin menoscabo de llevar a cabo
aquellos ajustes necesarios para la optimizacion de la operacion del
“PROGRAMA”.

Para lograr tal objetivo, se comprometen a:

A).- Sujetarse a los lineamientos, politicas y disposiciones generales y especificas
que en materia de elaboracion de las “Reglas de Operacién” determine la
Secretaria de la Funcién Pdblica, con el objeto de alcanzar los niveles esperados
de eficacia, eficiencia, equidad y transparencia del “PROGRAMA”;

B).- Analizar conjuntamente las “Reglas de Operacién”, a fin de determinar en
cada caso, agquellas normas particulares que habran de ser de aplicacién continua
y que en el futuro no requieran tener ajustes de importancia;

C).- Determinar aquellas normas concretas, que por su propia naturaleza sea
necesario ajustar, para darle al “PROGRAMA” la viabilidad necesaria en materia
administrativa y financiera, y



D).- Procurar que el “PROGRAMA” comiencen a operar al inicio del ejercicio fiscal
correspondiente.

Cuarto.- Aportacion de “LA SEB”: “LA SEB” con base en su disponibilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal 2022, otorga a “LA AEFCM” hasta la cantidad
de $51,560,210.68 (Cincuenta y un millones quinientos sesenta mil doscientos
diez pesos 68/100 M.N.), a través del Acuerdo de Traspaso que debera celebrarse
con “LA AEFCM”, para que la destine y ejerza exclusivamente en la operacién del
“PROGRAMA”,

Dicha cantidad sera ministrada como subsidio por “LA SEB” a “LA AEFCM”, con
base en su disponibilidad presupuestaria, calendario de traspasos sefialado en el
Anexo Unico (Tabla de Distribucién) que forma parte integral del presente
instrumento y a lo dispuesto para tales efectos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, de acuerdo con los criterios y requisitos de
distribucion que establecen las “Reglas de Operacién” del “PROGRAMA”.

En caso de que “LA SEB” aporie a “LA AEFCM” recursos adicionales para el
“PROGRAMA” conforme lo establezcan las “Reglas de Operaciéon”, dichas
aportaciones se formalizaran mediante la suscripcion de una adenda al presente
instrumento, en el cual “LA AEFCM” se obligue a destinar y ejercer dichos recursos
exclusivamente para el desarrollo y operacion del “PROGRAMA” respectivo, de
conformidad con lo establecido en las “Reglas de Operacién” correspondientes.
En los casos en que se presenten reducciones presupuestales sera notificado por
escrito a “LA AEFCM” por conducto de las personas fitulares de las areas
responsables del seguimiento del “PROGRAMA”.

Quinto.- Destino: “LA AEFCM” se obliga a destinar los recursos que reciba de
“LA SEB” exclusivamente al cumplimiento de los compromisos que derivan a su
cargo de las “Reglas de Operacion” para el “PROGRAMA?”, observando en fodo
tiempo lo establecido en las mismas, por o que, en ningun caso dichos recursos
podran ser destinados a otre fin, que no sea la consecucion de los objetivos del
“PROGRAMA”.

Sexto.- Compromisos adicionales a cargo de “LA AEFCM”: Toda vez que los
recursos que se ministraran como subsidio por “LA SEB” a “LA AEFCM”, acorde
con los términos del “PROGRAMA?” son de origen federal, su administracién sera
responsabilidad de “LA AEFCM” en los términos de las “Reglas de Operacion”,
obligandose ésta a:

A).- Destinar los recursos financieros que le aporte “LA SEB” y los propios que, en
su caso, aporte en los términos de este instrumento, exclusivamente para la
operacion del “PROGRAMA” de conformidad con sus “Reglas de Operacion”;

B).- Elaborar los informes previstos para el “PROGRAMA” en sus “Reglas de
Operacion”, asi como los que al efecto le solicite “LA SEB”;



C).- Proporcionar y cubrir los costos del personal directivo y administrativo que
requiera para la operacion del “PROGRAMA”;

D).- Establecer una contabilidad independiente para el “PROGRAMA”, a fin de
registrar presupuestal y contablemente los apoyos financieros otorgados, incluidos
los que se entreguen en especie,

E).- Recibir, resguardar y administrar los recursos que con motivo de este
instrumento reciba de “LA SEB”, de acuerdo con los procedimientos que determine
la normatividad aplicable vigente;

F).- Promover la difusién del “PROGRAMA” y otorgar las facilidades necesarias
para el desarrollo de sus actividades;

G).- Notificar oportunamente a la Direccién General designada como responsable
del “PROGRAMA” indicadas en el Lineamiento Octavo en su caso, el
replanteamiento de las partidas presupuestarias en los recursos que requiera el
equipamiento inicial y la operacion del “PROGRAMA”, asi como las subsecuentes
aportaciones que en su caso, se efectden;

H).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEB” y los productos que generen,
exclusivamente para el desarrolio del “PROGRAMA” de conformidad con las
“Reglas de Operacion” y lo establecido en estos lineamientos.

Realizado lo anterior y de existir un ahorro presupuestario, se requerird de la
autorizacion de “LA SEB”, a través de la Direccidon General designada como
responsable del “PROGRAMA” indicada en el lineamiento Octavo, para ejercer
dicho ahorro presupuestario en cualquier otro concepto relacionado con el
“PROGRAMA” no previsto en este instrumento, siempre y cuando dicha
autorizacion no tenga como fin evitar el reintegro de recursos al final del ejercicio
fiscal,

1).- Remitir en forma trimestral a “LA SEB”, por conducto de la persona titular del
area responsable del seguimiento del “PROGRAMA” sefialada en el lineamiento
Octavo, los informes técnicos que emita sobre el ejercicio de los recursos
financieros y productos que generen asignados para el “PROGRAMA”, con el fin
de verificar su correcta aplicacion. La documentacion original comprobatoria del
gasto quedara en poder de “LA AEFCM”, debiendo ésta remitir copia de dicha
documentacién a su oOrgano internc de control, y en su caso, a las areas
responsables de “ILLA SEB” cuando éstas se |o requieran;

J).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, los recursos financieros asignados
al “PROGRAMA", asi como, los productos que éstos hayan generado, que no se
destinen a los fines autorizados, de conformidad con lo establecido en las “Reglas
de Operacion” y demas disposiciones administrativas, juridicas y presupuestarias
aplicables;
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Para el caso de no reintegrar los recursos previamente sefialados en el plazo
establecido en las "Reglas de Operacion” y demas disposiciones administrativas,
juridicas y presupuestarias aplicables, “LA AEFCM” sera sujeta a las sanciones y
pago de una pena por atraso en el reintegro, resultado de multiplicar el importe no
reintegrado oportunamente por el nimero de dias naturales de retraso y la tasa que
se establezca en la Ley de Ingresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2022.

K).- Coordinarse con el representante de la Direccién General de “LA SEB”,
designada como responsable del “PROGRAMA”, para realizar visitas a las
instalaciones en donde se realice su operacion, con el fin de aportar comentarios y
experiencias que fortalezcan la administracién y ejecucion de éstos;

L).- Brindar las facilidades necesarias para que las diferentes instancias revisoras
federales lleven a cabo la fiscalizacién de [a adecuada aplicacion y ejercicio de los
recursos publicos materia de este instrumento, y

M).- Las demas obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de
Operacién”.

Séptimo.- Compromisos Adicionales a cargo de “LA SEB”: “LA SEB” a fin de
apoyar el desarrolio y operacién del “PROGRAMA”, se compromete a:

A).- Brindar asesoria a “LA AEFCM” respecto de los alcances del “PROGRAMA” A
y de sus “Reglas de Operacion”;

B).- Dar seguimiento, promover y evaluar el desarrollc de las actividades de
formacién, ejecucion y difusion del “PROGRAMA”; }A

C).- Realizar las aportaciones de recursos financieros previamente acordados con
“IL A AEFCM”, de conformidad con lo pactado en el lineamiento Cuarto de este
instrumento;

D).- Coordinar esfuerzos conjuntamente con “LA AEFCM” para lograr la
participacion de otras instituciones publicas y organizaciones privadas y sociales,
con base a las necesidades del “PROGRAMA”;

E).- Realizar las acciones necesarias para la motivacion, incorporacion,
establecimiento y seguimiento del “PROGRAMA” en el sistema educativo de la
Ciudad de México;

F).- Dar vista a las autoridades competentes en caso de detectar omisiones y/o
inconsistencias ea la informacion y documentacion que remita “LA AEFCM”, y

G).- Las demds obligaciones a su cargo establecidas en las “Reglas de
Operacion”.



Octavo.- Responsables del seguimiento del “PROGRAMA”: Para la
coordinacién de las acciones acordadas en este instrumento, “LA SEB” designa a
la persona titular de su Direccion General conforme se indica a continuacion, quien
en el ambito de sus respectivas competencias sera responsable del seguimiento,
evaluaciéon y cumplimiento del “PROGRAMA”.

Programa Direccion General Responsable
1. Programa Fortalecimiento de losDireccién General de Desarrollo
Servicios de Educacién Especial Cutricular

<1

Por su parte, “LA AEFCM” serd responsable de lievar a cabo las acciones
necesarias para el correcto desarrollo y operacion del “PROGRAMA”, a través de
los/as servidores/as publicos/as que al efecto designe su titular, cuyos nombres y
cargos hara por escrito del conocimiento de “LA SEB” dentro de los 10 (diez) dias
siguientes a la fecha de firma de este instrumento, comprometiéndose a designar
los equipos que estaran a cargo de su desarrollo, los cuales deberan cumplir con
las caracteristicas técnicas exigidas por el “PROGRAMA”, buscando siempre
optimizar en lo posible los recursos publicos federales que se asignen.

Noveno. - Titularidad de los Derechos Patrimoniales de Autor: “LA SEB” y “LA
AEFCM” acuerdan que la titularidad de los derechos patrimoniales de autor o
cualesquiera otros derechos que se originen con motivo del presente instrumento,
corresponderd a la Secretaria de Educacion Pdblica y podran ser usados
unicamente en beneficio de la educacion a su cargo. b(

Décimo.- Suspension de Subsidios: El subsidio materia de este instrumento,
podra ser suspendido por “LA SEB”, en el caso de que “LA AEFCM”: a).- Destine
los recursos que reciba a un fin distinto al establecido en este instrumento y/o el
Acuerdo de Traspaso; b).- El retraso mayor a un mes contado a partir de la fecha
prevista para la entrega de los informes a que se refiere el inciso |).- del Lineamiento
Sexto. c).-El retrasoc mayor de dos semanas ante cualquier requerimiento de
informacion que le solicite “LA SEB”; y d).- Cuando opere unilateralmente el
“PROGRAMA?” o incumpla con sus obligaciones establecidas en este instrumento,
o en las “Reglas de Operacion”.

Décimo Primero.- Personal: “LA SEB” y “LA AEFCM” acuerdan expresamente
gue el personal designado por cada una de ellas para la organizacién, ejecucion,
supervision y cualesquiera otras actividades que se lleven a cabo con motivo de
este instrumento, continuara en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de
quien lo designo, sin que se entienda en forma alguna, que en la realizacion de los
trabajos desarrollados se pudiesen generar, o haber generado, derechos laborales
o de otra naturaleza, con respecto de una a la otra.

Por lo anterior, cada una asume la responsabilidad laboral del personal designado
por cada una de ellas para la realizacion de las actividades materia de este
instrumento y del “PROGRAMA”, por lo que, en consecuencia, no existira
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sustitucion, subrogacién ni solidaridad patronal entre ellas o con el personal adscrito
a la otra.

Décimo Segundo. - Transparencia: “LA SEB” y “LA AEFCM” acuerdan que para
fomentar la transparencia del “PROGRAMA”, en la papeleria y documentacion
oficial, asi como en la publicidad y promocién de los mismos, debera incluirse de
forma clara, visible y audible segin el caso, la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Décimo Tercero.- Contraloria Sociai: “LA SEB” y “LA AEFCM” acuerdan
promover la participacion de las/los beneficiarias/os del “PROGRAMA”, a fin de
verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados a los mismos, asi como, contribuir a que el manejo de los
recursos plblicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y
honradez, por medio de la integracién de Comités de Contraloria Social que
coadyuven a transparentar el ejercicio de dichos recursos.

La constitucion de los Comités de Contraloria Social podra realizarse al interior de
los Consejos de Participacién Escolar o sus equivalentes ya establecidos en las
escuelas, para fortalecer las formas organizativas de las comunidades educativas y
fomentar la participacion ciudadana en la gestién y vigilancia de la ejecucion del
“PROGRAMA”.

Asimismo, “LA SEB” y “LA AEFCM” promoveran el establecimiento de las
acciones de Contraloria Social, de conformidad a lo que disponen en la materia la
Ley General de Desarrollo Social, los Lineamientos para la promocién y operacion
de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social, la
Estrategia Marco y considerando el Esquema de Contraloria Social, la Guia
Operativa de la Contraloria Social y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria
Social elaborados por la Instancia Normativa y autorizados por la Secretaria de la
Funcién Publica.

Los gastos generados en la promocion y operacién de la Contraloria Social en el
“PROGRAMA” se obtendran de los Gastos de Operacién Local determinados en
las “Reglas de Operacion”, en caso de que los mismos sean insuficientes “LA
AEFCM” proporcionara los insumos necesarios de conformidad a lo pactado en el
presente instrumento y la disponibilidad presupuestaria.

Décimo Cuarto. - Mantenimiento de puestos Docentes y Directivos: “LA
AEFCM” procurard mantener estables los puestos del personal docente y directivo
en las escuelas donde se desarrolle el “PROGRAMA” durante las fases de su
aplicacion, con la finalidad de operar con mayor éxito los mismos y en su caso,
reasignara al personal que garantice su continuidad cumpliendo con el perfil
requerido.
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Décimo Quinto. - Modificaciéon: Acuerdan “LA SEB” y “LA AEFCM” que los
términos y condiciones establecidos en el presente instrumento, podran ser objeto
de modificacion, previo acuerdo por escrito entre ellas.

Décimo Sexto. - Vigencia: Los presentes lineamientos surtiran sus efectos a partir
de la fecha de su firma y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

Décimo Séptimo. - Interpretaciéon y Cumplimiento: Los asuntos que no estén
expresamente previstos en estos lineamientos, asi como, las dudas que pudieran
surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento se resolveran de comdn
acuerdo y por escrito, acorde con los propositos del “PROGRAMA” y sus “Reglas
de Operacion”, manifestando que cualquier adicion o modificacion al presente
instrumento se hara de comin acuerdo y por escrito.

Leido que fue el presente instrumento por “LA SEB” y “LA AEFCM” y
enteradas de su contenido, lo firman en cuatro tantos en la Ciudad de México,
el 08 de marzo de 2022.

Por: “LA SEB" AEFCM”

Martha Velda Hernandez Moreno uis Humbe ez Fuentes
Subsecretaria de Educacion Basica |\Titular de d Educativa
Federal en la Ciutlad de México

o Rodriguez
de Operacion de

Claudia | fer icuia René Mari
Directora Genelpﬂ}aggiarrollo Director G
) Curricular Servici
En endado de las Direcciones
Generales de Servicios
Educativos Iztapalapa y de
Escuelas Secundarias Técnicas

ULTIMA HOJA DE LOS LINEAMIENTOS INTERNOS PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA FEDERAL: PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
PE EDUCAClON ESPECIAL, ESTABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICAY LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, CON FECHA 08 DE MARZO DE 2022 (CONSTA DE ANEXO UNICO).
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ANEXO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DE LOS LINEAMIENTOS
INTERNOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA FEDERAL DE EDUCACION
BASICA: PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION ESPECIAL, ESTABLECIDOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE
EDUCACION BASICA Y LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, CON FECHA 08 DE MARZO DE 2022.

TABLA DE DISTRIBUCION:
Programals Numero de Monto Calendario
sujeto/s a Traspasos
Reglas de
Operacién
1.- Programa | Primera $30,936,126.41(Treinta Mayo
Fortalecimiento millones novecientos treinta y
de los Servicios seis mil ciento veintiséis
de Educacion pesos 41/100 M.N.)
Especial
Segunda $20,624,084.27 Julio
(Veinte miliones seiscientos
veinticuatro mil ochenta y
cuatro pesos 27/100 M.N.)
$51,560,210.68 (Cincuenta y un millones quinientos sesenta mil doscientos
diez Pesos 68/100 M.N.)

Leido que fue el presente Anexo Unico por “LAS PARTES” y enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman de conformidad al calce en cada una de sus
fojas en cuatro tantos en la Ciudad de México, el 08 de marzo de 2022.

Por: “LA SEB”

Federal en’la Ciudad de México
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