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La evaluacion generalmente esta asociada a la toma de deci-
siones basada en criterios; pero scuales son los criterios a
considerar para tomar decisiones? y jqué decisiones tomar
como educador para ayudar a las y los aprendientes a mejorar
su desempefio y con ello posibilitar su permanencia en la es-
cuela?

Si bien es cierto que a nivel nacional se evallan asignaturas
como lectura y matematicas, a través de pruebas estandariza-
das y los resultados permiten realizar ajustes o tomar decisio-
nes respecto a la ensefianza y el aprendizaje, es importante
aclarar que el desarrollo integral implica otras dimensiones y
por tanto otro tipo de decisiones.

De manera especifica, si lo que se busca es tomar mejores de-
cisiones al acompafar a las y los aprendientes en su desarro-
llo integral, es necesario evaluar las condiciones en las que
dicho desarrollo ocurre.

Por tal motivo, en el Estado de Puebla se ha realizado la Eva-
luacion Diagnéstica Integral implementada a inicios del
ciclo escolar 2021-2022, misma que ofrecié informacién rele-
vante para contribuir al logro de esta premisa. Al mismo tiem-
po, ha servido de base para reflexionar sobre las posibles ac-
ciones que respondan a las necesidades educativas de cada
uno de las y los aprendientes.

En este sentido, las Fichas de Acompafiamiento para el Desa-
rrollo Integral de Aprendientes del Estado Puebla son un
esfuerzo centrado en aportar elementos que fortalezcan el
quehacer de las y los profesionales de la educacion para favo-
recer la toma de decisiones respecto al proceso de ensefianza
aprendizaje. Al mismo tiempo, brindan algunas recomendacio-

nes a las madres y padres de familia respecto a cémo apoyar a
sus hijas e hijos en casa. Estas fichastambién proporcio-
nan sugerencias a los aprendientes para promover el trabajo
auténomo.

Como corolario, cabe sefialar que la mejora continua en los
procesos de aprendizaje requiere de la reflexion permanente
tanto de los educadores como de los aprendientes. Las fichas
de acompafiamiento ofrecen interrogantes que exigen tiem-
pos y condiciones para la construccion de respuestas que
permitan la mejora de los desempefios y con ello continuar
garantizando el Derecho a la Educacion de las nifias, nifios,
jovenes, adolescentes y adultos que forman parte del Sistema
Educativo del Estado de Puebla.

Melitdn Lozano Pérez

Secretario de Educacion del Estado de Puebla



:Qué evalla la Evaluacion Diagnéstica Integral?

La Evaluacion Diagnostica Integral (EDI), busca explorar las
condiciones que limitan el proceso de aprendizaje y el desa-
rrollo integral de las y los aprendientes, por lo que considera
cinco Unidades de Analisis, con diferentes Subescalas que
permiten orientar la toma de decisiones e implementar estra-
tegias que beneficien a las y los aprendientes. A continuacion
se presenta cada Unidad de anélisis.

Motivaciéon para el aprendizaje: Consta de 5 Subescalas,
que, en conjunto, ayudan a detectar aspectos como la dispo-
sicion, creencias ante el esfuerzo, sus habilidades y capaci-
dad para afrontar situaciones académicas, asi como sus mie-
dos y preocupaciones ante éstas.

Estrategias de aprendizaje: Integrada por 7 Subescalas
que permiten a las y los educadores, identificar si las estrate-
gias empleadas por las y los aprendientes coadyuvan en la
adquisicion de los aprendizajes. Esta Unidad de Anélisis con-
sidera aspectos como la gestion del tiempo, la busqueda de
informacién, construccién de nuevas ideas, la planificacién y
organizacion respecto a sus actividades académicas, la bUs-
queda de ayuda con sus pares para la realizacién de activida-
des escolares, las condiciones, recursos y apoyo familiar con
las que cuentan en casa para sus aprendizajes.

Habilidades socioemocionales: Esta Unidad de Anélisis se
integra por 3 Subescalas que reflejan el nivel de adaptaciéony
responsabilidad social, las habilidades practicas en la vida co-
tidiana de las y los aprendientes, asi como las formas de rela-
cionarse y comunicarse con ellos mismos y los demas.

Atencioén al cuerpo y la salud: Las cinco Subescalas que la
conforman, permiten verificar los estilos de vida de los apren-
dientes, asi como las capacidades, habilidades, destrezasy la
creatividad motriz que poseen cuando se desempefian en las
distintas actividades como el juego, la activacion fisica y el
deporte; asi como su interaccién ante las normas y reglas en
el juego.

Pensamiento filoséfico y humanista: La conforma la
Subescala de autocuidado y cuidado del entorno, que identifi-
ca los valores y principios en comunién con la familia y el en-
torno.

Cabe destacar que los resultados de las instituciones educa-
tivas y de manera particular de las y los aprendientes, cada
colectivo docente debe atender de manera inmediata las bre-
chas observadas en cada Unidad de Analisis de la Evaluacion
Diagnostica Integral (EDI).

Para profundizar en el conocimiento sobre el marco de la EDI
se surgiere consultar el documento Evaluaciéon Diagnostica
Integral de los Aprendientes de Educacion Basica y Media
Superior de Estado de Puebla donde se presenta de mane-
ra mas explicita los origenes, bases y estructura de la EDI.




Las Fichas de Acompafamiento para el Desarrollo Integral de las y los Aprendientes del Estado Puebla, son recursos préacti-
cos y estructurados para acompafiar al aprendiente en su desarrollo integral a partir de recomendaciones a educadores, apren-
dientesy sus familias.

Las Fichas de Acompafamiento para el Desarrollo Integral de Aprendientes del Estado Puebla, brindan orientaciones para el aula,
la casa y el aprendizaje autdbnomo, sobre coémo mejorar el desempefio de las y los aprendientes. Las fichas estan organizadas por
Unidades de Analisis y Subescalas (ver figura 1).

Las fichas de cada Subescala se componen de tres partes. La primera aborda los aspectos conceptuales. La segunda presenta los
porcentajes obtenidos a nivel estatal por los aprendientes en dicha Subescala. En el tercer componente, se proponen orientacio-
nes para educadores, familias y aprendientes.

Invitamos a toda la comunidad educativa a valorar y en su caso a adaptar las orientaciones que se proponen para favorecer el
desarrollo integral de las y los aprendientes.
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Subescalas

MOTIVACION PARA
EL APRENDIZAJE

- Metas de aprendizaje

- Creencias de control

- Ansiedad en el aprendizaje

- Autoeficacia para aprender
- Barreras para el aprendizaje

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

- Administracién del tiempo

- Organizacion de informacion

-Elaboracién de ideas

- Regulacion del esfuerzo

-Busqueda de ayuda

- Condiciones ambientales para aprender en casa
- Apoyo familiar para aprender

HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

- Habilidades adaptativas
- Habilidades socioemocionales
- Habilidades practicas

ATENCION AL CUERPO
Y LA SALUD

- Movimiento psicomotor
- Motricidad

- Corporeidad

- Creatividad motriz
-Vida saludable

PENSAMIENTO FILOSOFICO
Y HUMANISTA

- Autocuidado y cuidado del entorno
- Respeto a la diversidad




Cada una de las fichas va dirigida al trabajo de las Unidades de
Analisis y Subescalas que se evaluaron en la Evaluacion Diag-
néstica Integral realizada durante el inicio del ciclo escolar
2021-2022. Las recomendaciones proporcionadas en las Fi-
chas, toman en cuenta tres tipos de contexto que se describen
a continuacion:

1 Estrategias para trabajar en el aula: Orientaciones de ac-
tividades para favorecer cada Subescala en los aprendien-
tes.

1 Estrategias para trabajar en casa: Sugerencias de activi-
dades para favorecer cada Subescala en los aprendientes
desde casa.

1 Estrategias para trabajar de manera autonoma: Sugeren-
cias de actividades para favorecer cada Subescala de mane-
ra individual.

La estructura de las fichas es la siguiente:

R Titulo de la Unidad de Analisis

R Titulo de la Subescala

B ¢Qué es?

R ¢En qué consiste?

R Principales Hallazgos

R ¢Coémo puedo acompanarlos?
R Reflexiones
Invitamos a toda la comunidad educativa a valorar y en su ca-

so a adaptar las orientaciones que se proponen para favorecer
el desarrollo integral de las y los aprendientes.




Motivacion parael
aprendizaje

Metas de Aprendizaje

El establecimiento de metas sirve como parametro o criterios de desempefio que permite evaluar qué tanto se esta acercando
o alejando de la meta propuesta, para posteriormente ajustar la actuacion de los aprendientes.

¢En qué consisten?

Las metas de aprendizaje orientan el desempefio porque per-
miten a las y los aprendientes establecer lo que quieren lo-
grar y como desean hacerlo; al mismo tiempo, al establecer
metas les permite juzgar-evaluar sus avances.

Existen de forma general dos tipos de metas: las metas espe-
cificas y las metas de logro.

Las metas especificas o metas de tarea, consisten en lo que
el aprendiente espera lograr en una actividad especifica, por
ejemplo, querer obtener un ocho en un examen de matemati-
cas.

Las metas de logro son mas generales y se refieren a las razo-
nes por las cuales los aprendientes se involucran en la reali-
zacion de las actividades; siguiendo nuestro ejemplo se refe-
rirla a por qué el aprendiente desea obtener un ocho de diez
en su examen de matematicas. En este caso las metas de lo-
gro permiten al aprendiente evaluar su progreso.

Las metas de logro o de manera mas especifica las razones
de los aprendientes pueden ser diversas, por ejemplo, si los

aprendientes estan motivados en comprender y aprender so-
bre un tema o saber hacer algo, entonces su desempefio se
orientara a la busqueda y uso de estrategias de aprendizaje
mas efectivas para la comprension o el perfeccionamiento
de los pasos que implementa e incluso observara su desem-
pefio buscando pistas (indicadores) que muestren su progre-
so en el aprendizaje.

En contraste, si un aprendiente esta orientado en demostrar
superioridad sobre otros en términos de calificaciones, en-
tonces su desempefio podria centrarse en la comparacién
con sus compaferos respecto a su trabajo y calificacio-
nes para lograrlo.

La importancia para los educadores en términos de com-
prender las razones por las cuales los aprendientes se involu-
cran en las actividades académicas implica no solo compren-
der dichas razones sino ayudar a sus aprendientes a elaborar
mejores razones para involucrarse en las actividades acadé-
micas.




Motivacion parael
aprendizaje

El reactivo “Me gusta saber méas de los temas que me expli-
can mis maestras (0s)” tiene un puntaje de 3.9 respecto al va-
lor absoluto de 5. En el que, el 20% de los aprendientes eligie-
ron la opcién 3 (Oc asi o n a)lynekel12% feuctuaron entre
Nunca payRa r mz porerde el porcentaje de respues-
tas en que los aprendientes consideran que les gusta saber
mas de los temas que les explican sus maestros es de 68%. Por
lo tanto, al interior de cada instituciéon educativa conviene
identificar a los aprendientes que se encuentran en ese 32% y
muestran poco interés en aprender temas relacionados con la
escuela.

Me gusta saber mas de los temas que me explican
mis maestras(os)

MW Siempre para mi
m Frecuentemente
M Ocasionamente
m Raavez

Nunca para mi

Principales Hallazgos

Metas de Aprendizaje

El interés por aprender es un factor decisivo en términos de
involucramiento de parte del aprendiente. Al respecto la cali-
dad del ambiente que el educador promueva puede ser la he-
rramienta que mejore la forma en que los aprendientes se invo-
lucren.

Hago tareas que me permitan aprender mas

W Siempre para mi
m Frecuentemente
W Ocasonaimente
m Raavez

Nunca para mi




1

Motivacion parael
aprendizaje

Metas de Aprendizaje

Estrategias paratrabajarenelaula

Ayude a sus aprendientes a:

Establecer metas orientadas hacia la adquisicién de nue-
vas habilidades y la mejora de conocimientos.

Plantear metas alcanzables de acuerdo a sus caracteristi-
casy contexto.

Plantear actividades cortas para el logro de sus metas, pues
dividir una tarea en partes la har& mas manejable e incre-
mentara la sensacion de eficacia.

Identificar cuales son los pasos (procedimientos) a seguir
y organizar los tiempos para realizar las actividades para lo-
grar sus metas.

Tener presente las metas de logro, a través de organiza-
dores gréficos, tableros de control, seméaforos o cualquier
otro recurso, las metas de logro.

Reflexionar sobre sus metas a través de preguntas co-
mo:

R sComo piensas que se verd?
R ¢Qué comentarios quieres recibir en tu evaluaciéon?
R ¢Para qué utilizaras lo que logres?

Utilizar herramientas que favorezcan la organizacién de
su tiempo como agendas, calendarios y cronogramas.
Oriéntelo a establecer los tiempos que requerira para realizar
sus actividades.

Identificar su progreso en el logro de las metas que se
plantea.

Proporcionar informacién precisa sobre las acciones que
ejecuta.

Concebir que los errores constituyen algo natural en su
proceso de aprendizaje y que puede tomarlos para mejorar.

Reconocer las metas que ha logrado, mediante la retroali-
mentacion, para que a partir de estas formule unas nuevas y
pueda elaborar estrategias que le ayuden a alcanzar aquellas
que no logro.

Reflexionar sobre las acciones que le han ayudado a cum-
plir sus metas.

Participar en el planteamiento de metas grupales partien-
do de lo que el aprendiente desea para si mismo. Sera impor-
tante que después genere un plan de seguimiento donde los
aprendientes puedan monitorear su propio progreso.

Comprender la importancia del aprendizaje en las activi-
dades para su vida actual como conocer algo nuevo, o enri-
quecer lo que ya conocia, aprender nuevas formas de resol-
ver situaciones que le ayuden de manera personal, a su fami-
lia, etc.

Proyectar los beneficios que el aprendizaje tiene para su
futuro a mediano y largo plazo por ejemplo: nuevas oportuni-
dades académicas, desenvolverse en diferentes ambientes,
brindar un mayor apoyo familiar, etc.




Motivacién para el Metas de Aprendizaje

aprendizaje

Reflexiones importantes

Estrategias paratrabajarenel aula

Para el logro de una meta
¢Como dividirla en acciones
cortas, precisas y
progresivas?

¢Cuales son las creencias de
mis aprendientes respecto a
sus metas de aprendizaje?

¢ Como brindar una
retroalimentacion que
oriente a mis aprendientes
sobre como proponerse y
alcanzar sus metas?

¢ Qué acciones puedo
implementar para que mis
aprendientes logren sus
metas?

¢Coémo puedo integrar ¢ Qué motiva a mis
orientaciones para que mis aprendientes a implicarse e
aprendientes elaboren metas el logro de metas de

de aprendizaje? aprendizaje?

¢ Qué estrategia ayudara

a que mis aprendientes

identifiquen cada uno de
los pasos necesarios para
el logro de sus metas de

¢Queé tipo de incentivos
pueden ayudar a mis

aprendientes para motivarlos

a alcanzar sus metas?

£Qué herramientas e aprendizaje? ¢Cémo ayudar a mis
instrumentos puedo aprendientes a establecer
implementar para dar a buenas razones para
conocer a mis aprendientes involucrarse en las
¢Cuales son los el desempefio que espero? actividades?

organizadores de

¢Qué momentos y con qué
informacion puedo \ periodicidad voy a

implementar para ayudar monitorear el progreso y
logro de metas en mis
aprendientes?

a mis aprendientes a
visualizar el logro de

sus metas?



Motivacién parael Metas de Aprendizaje

aprendizaje . .
i ; Estrategias para trabajarenel aula

1 Motive a su hija (o) a valorar lo importante que es apren-
der.

1 Reflexione sobre las expectativas que tiene sobre el
desempefio de su hija (o). R

1 Pregunte a su hija (0) las razones por las que le agrada
aprender. R

1 Fomente el habito de estudio estableciendo un horarioy
lugar para la elaboracion de actividades escolares. 1

1 Fomente que su hija (0) establezca metas a corto y me-
diano plazo, escribanlas en algln lugar visible y ayude a rea-
lizarlas.

71 Solicite la rdbrica o plan de evaluacion al educadory

uselo para monitorear el avance || EGTNGNE

(]

1 Pregunte i




