ESTRATEGIA
PARA REDUCIR
LAS BRECHAS
EN LOS
APRENDIZAIJES

en Educacion Preescolar



JUSTIFICACION

En el Acuerdo 11/06/22 por el que se regulan las acciones especificas y
extraordinarias para la conclusion de ciclo escolar 2021-2022 y el inicio del ciclo
escolar 2022-2023, se menciona que en la evaluacion de las alumnas y alumnos del
nivel preescolar se asientan observaciones y sugerencias sobre los avances del
aprendizaje (datos cualitativos).

En los periodos de evaluacion se recaban los niveles de comunicacion entre los
alumnos y su maestra o maestro.

Derivado del confinamiento por la pandemia de la COVID-19, se registré un aumento
en las brechas de aprendizaje en los alumnos de educacion basica, y de manera
particular en preescolar, se acentud el abandono escolar.

Es necesario contar con un mecanismo homogéneo que permita medir el avance
en el logro de los aprendizajes de nuestras ninas y ninos del Estado.
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MARCO NORMATIVO

« Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Educacion.

 Ley de Educacion del Estado de Quintana Roo.

« Acuerdo 12/05/19 por el que se modifica el diverso nimero 15/10/17 por el que se
emiten los lineamientos para la organizacion y funcionamiento de los Consejos
Técnicos Escolares de Educacion Basica. (DOF).

« Acuerdo 11/06/22 por el que se regulan las acciones especificas y extraordinarias
para la conclusion de ciclo escolar 2021-2022 y el inicio del ciclo escolar

2022-2023.

« Estrategia Nacional para Promover Trayectorias Educativas Continuas,
Completas y de Excelencia (ENTE). = SEQ
E SER\(ICIOS EDUCATIVOS




Implementar una estrategia para dar
seguimiento a la labor que realizan las
educadoras y educadores asi como los
esfuerzos de las estructuras educativas
encaminadas a la mejora de los aprendizajes
de los ninas y niNos para una educacion de
excelencia, qgue permita medir los avances en
el logro de los aprendizajes durante el ciclo
escolar 2022-2023.

OBJETIVO GENERAL

SERVICIOS EDUCATIVOS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Impulsar la cultura de la evaluacion diagnostica y formativa, a partir de la cual, los
colectivos docentes y directivos disenen acciones para la recuperacion de
aprendizajes y mejora del logro escolar.

« Coadyuvar en el desarrollo de habilidades socioemocionales del colectivo docente a
fin de favorecer la recuperacion de los aprendizajes.

« Promover la formacion y actualizacion de los docentes en metodologias innovadoras
de aprendizaje que contribuyan al fortalecimiento de su practica.

 Retroalimentar a las estructuras educativas sobre los avances y areas de
oportunidad para establecer acciones que permitan la mejora de los aprendizajes.
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las brechas
educativas

Evaluacion diagndstica y
tres momentos de evaluacion.

Plan de atencidony
Fortalecimiento docente.

Informes de avances de la
Mesa Técnica.

Repositorio de documentos y
mecanismo de comunicacion.

SEQ

SERVICIOS EDUCATIVOS
DE QUINTANA ROO
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Informes de las Supervisoras
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y/o Asesoras Técnico Pedagogicos.



Evaluacion diagndstica y

tres momentos de evaluacion.

La evaluacion diagnodstica y las formativas las realizaran las docente
frente a grupo.

A fin de sistematizar los resultados y medir el avance, se propone un
mecanismo de Alerta Temprana para el/la docente y el personal
directivo, que permita identificar el nivel de logro y el avance entre cada

momento de evaluacion diagnostica y formativa. (se bridara
capacitacion en su uso).

las brechas
educativas ¢cCuando se va a realizar?

Se propone realizar 4 entregas de los reportes durante todo el ciclo
escolar 2022-2023. uno de la evaluacion diagnostica en el mes de
septiembre y tres correspondientes a los 3 periodos de evaluacion
establecidos en el calendario. Para ello se proporcionan los siguientes
INsuMmos y un calendario de entrega.

* Propuesta de formato por las(os) docentes.
« Formato para reportar avances por el(la) director(a). (&
£rey
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FORMATO DE ALERTA TEMPRANA SEHVIOOS EDUCAINGS
HOJA PARA EL DOCENTE DE GUINLANA RO0

& DIRECCION DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR S E Q
e CAMPO DE FORMACION ACADEMICA: LENGUAJE Y COMUNICACION PropueSta de Formato de Alerta

CCTI: 23080001Q Localidod: TRES GARANTIAS

Nombre CT: CARMEN RAMOS DEL BIO
Turmo: MATUTING

Modalldad: GENERAL
Grodo Multigrado
Grupe

Docente:

Municiplo: OTHON P. BLANCO

Secior: 001
lona: 015

|__PERIODO DE EVALAUCION: |

PRETSCOLAR 2017
No. Alumnnos & | Funsale Resubado
Global del
E Aumno

1 |ROCIO omqd 2 8 SO

2 |EDUARDO 1 4

3 |JOSLE 1 0

4 [FEVINA 3 10 Es

5 |FABLO 2 9 SO

& | SEEASTIAN 3 10 S

7 |< 3 8 sarciio
8 |C 3 9 sarolio
¥ 3 11 Nivel Esperado
10 |C 3 10 Nivel Esperada
n 3 n Nivel Esperado
12 |C 2 7 Fequiane Aooyo
13T 3 12 Nivel Esparado
14 1 7 Fequiare ADoyo
15 A K] 1 Nivel Esparodo
16 3 1 8 En Desamailo
17 | JOSE 3 3 11 Nivel Esparodo
18 | MIGLEL 3 3 b En Dezamallo
19 Q a 0

2 0 0

21 Q a

2z 0 0

2 0 0

8 0 Q

25 0 0

26 0 a

z 0 Q

2 Q a

rad 0 0

30 0 g

Alumnos Caplurados: 23

Requiere

Temprana para el docente frente a grupo.

Se llenara en funcion de la evidencia con la que se cuente
acerca del alumno (observacion, rubricas, diarios, entrevistas,
entre otros.)

El Formato de Alerta Temprana que se propone o el
instrumento, cuadro semaforo o tabla que utilicen las(os)
docentes, se entregard a la directora o docente encargada
del plantel previo a los periodos de evaluacion, a fin de que
pueda recopilar y organizar dicha informacion para su
analisis en el marco de los Consejos Técnicos Escolares.

« Su estructura tiene como base los organizadores
curriculares y los aprendizajes esperados establecidos en
el Plan y Programas de Estudio 2107, en sus paginas 198
para Lenguaje y comunicacion y 230 para Pensamiento
matematico.

« Elformato contiene (al reverso) los aprendizajes esperados
localizados en los Cuadernos de Aprendizajes

Fundamentales Imprescindibles (AFI).
SEQ

SERVICIOS EDUCATIVOS

QUINTANA ROO DE QUINTANA ROO



ﬁ DIRECCION DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR S E Q
FORMATO DE ALERTA TEMPRANA

HOJA PARA EL DIRECTOR DE QUINTANA ROO

SERVICIOS EDUCATIVOS

INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO

CCT: 23DJNO0OSM Localidad: X-YATIL
Nombre CT: JUAN JACOBO ROSSEAU Municipio: FELIPE CARRILLO PUERTO
Tumo: MATUTINO Sector: 001
Modalidad: GENERAL Zona: 027

Directora: Andrés Alberto Castro Bellos. | Periodo de evalacion: |piagnéstico

Teléfono:

RESULTADOS DE LA EVALUACION

LENGUAJE Y COMUNICACION

Niveles de Logro Alumnos que requieren
No.| Grado | Grupo [ Salies ’“";‘::"“ apovoent:iebom
3 & IS e en el Aula
1 2 A 20 5
2 2 B 26 5
3 2 D 28 5
4 0
5 0
é 0
7 0
8 0
9 0
Toldles| 29 | 20 | 25 74 15
‘Alumnos que requieren apoyo en .
parficipacion en el avla
pariicipacién en el Avla it
Resultados de la escuela
Campo formativo "Lenguaje y Comunicacion™

20

Logrado En Desarrollo Requieren Apoyo

Formato de Alerta Temprana para el
director o encargado.

Se llenara en funcion de los formatos que el docente
entregue a su director o directora; este formato sera
entregado a los SEQ (de acuerdo al calendario).

Se deberd capturar con base en la cantidad total de ninos
que:

* Requieren apoyo (rojo).

* Se encuentran en desarrollo (amarillo).

 Los que han logrado los aprendizajes (verde).

Tendra las siguientes funciones:

« Que pueda servir como una herramienta de Alerta
Temprana para medir el avance entre cada momento de
evaluacion.

« Como un insumo para la toma de decisiones en la escuela.

« Como elemento para la intervencion directiva en cuanto al
apoyo pedagodgico y la practica docente.

B )
444]

QUINTANA ROQ|
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MECANISMO DE ENTREGA

Docente Rocio
_ Director(a)
Docente Geovani del Plantel
" dey Retroalimentacion
Docente Diego "

Docente Lupita

Director(a)

' del Plantel
Docente Angela
Docente 2
@D SEQ
Sa m a nth a E SERVICIOS EDUCATIVOS
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Evaluacion diagndstica y

tres momentos de evaluacion.

La entrega del Formato de Alerta Temprana correra a cargo de |la directora o
responsable del centro educativo y unicamente entregara la informacion
concentrada a nivel escuela.

Primera entrega del Formato con los datos de la evaluacion
diagnéstica.
Del 26 al 28 de septiembre de 2022.

Segunda entrega del Formato con los datos del
las brechas Primer Momento de Evaluacién.

educativas 28 al 30 de noviembre de 2022.

Tercera entrega del Formato con los datos del
Segundo Momento de Evaluacion.

27 al 31 de marzo de 2023.

Cuarta entrega del Formato con los datos del
Tercer Momento de Evaluacioén.

26 al 30 de junio de 2023, SEQ

SERVICIOS EDUCATIVOS
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Plan de atencidony

Fortalecimiento docente.

Plan de atencion

El Plan de atencidon partira de una valoracion basada en los resultados de |a
evaluacion diagnostica de las y los estudiantes a cargo de |la o el docente del

grupo

Dicha valoracion tendra como producto el diseno de un plan de atencion de
aprendizajes prioritarios elaborado bajo el esquema de nivelacion del grado
escolar que le permita avanzar en los aprendizajes del siguiente grado
escolar y se aplicara a todas y todos los alumnos sin excepcion, dando

Ias brechas prioridad a aquellos con niveles de comunicacion y participacion
. intermitente y comunicacion practicamente inexistente en el ciclo escolar
educativas -y

Propiciar la incorporacion de elementos de |la Estrategia Nacional para
Promover Trayectorias Educativas Continuas, completas y de Excelencia,
como las de tareas autenticas, metodologias de ensehanza-aprendizaje
innovadoras, aprendizajes fundamentales, el acompanamiento
técnico-pedagogico, aprendizaje basado en proyectos.

cCuando se va a realizar?
A partir de la evaluacion diagnodstica y entre cada periodo de evaluacion. SE

QUINTANA ROO DE QUINTANA ROO



Plan de atencidony

Fortalecimiento docente.

Fortalecimiento docente

A través de la Direccion de Formacion y Profesionalizacion Docente, durante
todo el ciclo escolar 2022-2023 se brindaran capacitaciones dirigidas a las
figuras educativas con el objetivo de fortalecer sus habilidades.

Estrategia Nacional de Formacién Continua 2022

Busca regular los procesos para la organizacion, seguimiento y validacion del
disefo de una oferta de formaciéon continua que favorezca el desarrollo

las brechas profesional docente, en el marco de los principios de equidad, excelencia y
mejora continua de la Nueva Escuela Mexicana.

educativas

Relaciéon Tutora

Estrategia pedagdgica que busca transformar la relacion de aprendizaje y
ensenanza basada en el dialogo, el interés por aprender y compartir
aprendizajes, a través de una red de colaboracion, donde un tutor (docente o
alumno), a partir del tema que ha aprendido de manera auténoma con el
acompanamiento de otro, ahora apoya a otro companero en su aprendizaje.

¢Cuando se va a realizar?

S

Durante todo el ciclo escolar 2022-2023. QUINTANA ROON *“0F GUINTANARGO



las brechas
educativas

3 \ Informe de avances de la
- Mesa Técnica.

Primer informe de avances
Lunes 10 de octubre de 2022.
Se presentara los resultados de |la evaluacion diagnostica.

Segundo informe de avances

12 de diciembre de 2022.

Se reportaran los avances en funcion de los datos de la Evaluacion
diagnostica y el primer reporte de evaluacion.

Tercer informe de avances
17 de abril de 2023.

Se reportaran los avances en funcion del primer con el segundo
reporte de evaluacion.

Cuarto informe de avances

17 de julio de 2023.

Se reportaran los avances en funcion del segundo con el tercer reporte de
evaluacion. S SEQ

LTy SERVICIOS EDUCATIVOS
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las brechas
educativas

Repositorio de documento y

mecanismo de comunicacion

Repositorio de documentos
Se contara un repertorio de documentos para enriquecer la estrategia a
través de la siguiente liga:

https://drive.gooale.com/drive/folders/INutsudrtjRIOtgrVDRIISFo4dWDrCX
T9?usp=sharing

Los contenidos se estaran difundiendo durante todo el ciclo escolar
2022.-2023 con la finalidad de que sean socializados con la estructura
escolar.

Mecanismo de comunicacion

Se habilitara un correo electronico como medio de comunicacion para el envio
de los Formatos de reporte por parte de las directoras(es), informes, asi como
dudas respecto a la implementacion de la estrategia. Correo electronico:

atencion.rezagoeducativo.preescolar@seq.edu.mx

S
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https://drive.google.com/drive/folders/1NutsudrtjRl0tgrVDRJJSFo4dWDrCXT9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NutsudrtjRl0tgrVDRJJSFo4dWDrCXT9?usp=sharing

Informes de las Supervisoras

y/o Asesoras Técnico Pedagdgicos

El supervisor y/o Asesor Técnhico Pedagégico, en su caso.

Entregaran tres informes, uno cada trimestre durante el ciclo escolar 22-23,
que contenga las acciones y actividades realizadas mas relevantes, como |lo
siguiente:

- Acompanamiento brindado.

-  Metodologias innovadoras aplicadas que hayan dado resultados.

- Tareas auténticas que hayan sido exitosas.

- Aprendizaje basado en proyectos (relevantes).

- Areas de oportunidad identificadas.

las brechas
educativas

*De ser posible anexar evidencia de algun tipo.

Fechas de entrega de los informes

* Primera: 28 al 30 de noviembre de 2022.
 Segunda: 27 al 31 de marzo de 2023.
e Tercera: 26 al 30 de junio de 2023.

Envio de reportes
Lo informes con lo mas relevante serdn recibido en el correo electronico

SEQ
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RUTA DE TRABAJO, CICLO ESCOLAR 22-23.

Septiembre 2022
Resultados de la
evaluacion
diagnostica.
Marzo 2023
Disefio del Plan de Resultados del
Atencion Segundo momento
de evaluacion.
10 de octubre 2022 12 de diciembre
- 17 de julio 2023
Reum’on _de las Mesa 2_922 17 de abril 2023 Reunijén de las
b - ReunIC e Reunen el Mesas técnicas
presentacion de Mesa técnica para Mesa técnica para ara presentacion
regultagog del presentacion de presentacion de p d g ltad
diagnéstico. resultados. e e resultados.

—B=r—0—0—————— 60—V

Noviembre 2022 Julio 2023

Resultados del Resultados del

Primer mom
er mo .t,ento Tercer momento
de evaluacion. de evaluacion

ImplementaCién dEI Plan de atenCiO,n. | Fortalecimiento SOCioemOCional yprdctica docente,
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ACTIVIDAD

ACCIONES

RESPONSABLE(S)

PLAN DE TRABAJO

FECHAS

MEDIOS DE VERIFICACION

Presentacion de la Estrategia para reducir
brechas educativas

Resultados de la Evaluacion Diagndstica

Realizar reunién de trabajo con las Jefas de Sector SEQ
para la presentacion de la Estrategia.

Realizar reuniones de trabajo por sector con las
supervisoras y directoras para la presentacion de la
Estrategia.

SEQ

Realizar la evaluacion diagndsitica a nifas y nifios de
educacion preescolar.

Realizar el llenado del Formato de Alerta Temprana
o instrumento de acuerdo a la informacion con la
que se cuente.

Realizar la entrega a la directora o director del
Plantel, del Formato de Alerta Temprana o
instrumento utilizado para su analisis.

Realizar la entrega del Formato de Alerta Temprana Director del Plantel

del director o responsable del Plantel a los SEQ

Docentes frente a grupo.

1 de sptiembre de 2022

6, 7y 8 de septiembre de 2022.

Hasta el 23 septiembre de 2022.

26 al 28 de septiembre de 2022.

Fotografias

Fotografias.

Formato de Alerta Temprana o
instrumento utilizado por el docente
frente a grupo.

Formato de Alerta Temprana del
director o responsable.

SEQ

SERVICIOS EDUCATIVOS
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ACTIVIDAD

ACCIONES

RESPONSABLE(S)

PLAN DE TRABAJO

FECHAS MEDIOS DE VERIFICACION

Resultados de los tres momentos de
Evaluacion Diagndstica

Realizar el llenado del Formato de Alerta Temprana
o instrumento de acuerdo a la informacion con la
que se cuente.

Realizar la entrega a la directora o director del
Plantel, del Formato de Alerta Temprana o
instrumento utilizado para su analisis.

Realizar la entrega del Formato de Alerta Temprana
del director o responsable del Plantel,
correspondiente al Primer Momento de Evaluacion,
se debera entregar al correo de rezago presentado.
Realizar el llenado del Formato de Alerta Temprana
o instrumento de acuerdo a la informacién con la
que se cuente.

Realizar la entrega a la directora o director del
Plantel, del Formato de Alerta Temprana o
instrumento utilizado para su analisis.

Realizar la entrega del Formato de Alerta Temprana
del director o responsable del Plantel,
correspondiente al Segundo Momento de
Evaluacion, se debera entregar al correo de rezago
presentado.

Realizar el llenado del Formato de Alerta Temprana
o instrumento de acuerdo a la informacion con la
que se cuente.

Realizar la entrega a la directora o director del
Plantel, del Formato de Alerta Temprana o
instrumento utilizado para su analisis.

Realizar la entrega del Formato de Alerta Temprana
del director o responsable del Plantel,
correspondiente al Tercer Momento de Evaluacion,
se debera entregar al correo de rezago presentado.

Docentes frente a grupo.

Director del Plantel

Docentes frente a grupo.

Director del Plantel

Docentes frente a grupo.

Director del Plantel

Formato de Alerta Temprana o
Hasta el 24 de noviembre de 2022. instrumento utilizado por el docente
frente a grupo.

28 al 30 de noviembre de 2022.

Hasta el 24 de marzo de 2022.

Formato de Alerta Temprana del

27 al 31 de marzo de 2023. .
director o responsable.

Hasta el 23 de junio de 2022.

26 al 30 de junio de 2023.

— SERVICIOS EDUCATIVOS
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ACTIVIDAD

ACCIONES

RESPONSABLE(S)

PLAN DE TRABAJO

FECHAS MEDIOS DE VERIFICACION

Plan de Atencion y
Fortalecimiento docente

Recopilacién y sistematizacion de la
informacion

Implementacion del Plan de Atencidn de aprendizajes
prioritarios elaborado bajo el esquema de nivelacion
del grado escolar que le permita avanzar en los
aprendizajes del siguiente grado escolar.

Brindar capacitacion a las figuras educativas a través de
la Direccion de Formacidn y Profesionalizacion
Docente.

Registro de programas formativos locales en el marco
de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2022.
Implementar la estategia pedagdgica de relacidon
tutora.

Recopilacidn, sistematizacion y elaboracion de la
presentacion con los resultado de la evaluacion
diagndstica.

Recopilacidn, sistematizacion y elaboracién de la
presentacion con los resultado del Primer Periodo de
Evaluacion.

Recopilacidn, sistematizacion y elaboracion de la
presentacion con los resultado del Segundo Periodo de
Evaluacién.

Recopilacidn, sistematizacion y elaboracién de la
presentacion con los resultado del Tercer Periodo de
Evaluacion.

Docente frente a grupo.

SEQ

SEQ

Director, docente/alumno

SEQ

A partir del diagnéstico y
durante el ciclo escolar
2022-2023.

Plan de atencion

30 de septiembre de 2022 y
durante todo el ciclo
2022-2023.

Evidencia fotografica, difusiones, registro
de capacitaciones brindadas

26 de septiembre al 7 de
octubre de 2022.

25 de noviembre al 9 de

Formatos de Alerta Temrana de los
diciembre de 2022.

directores o responables

*27 de marzo al 14 de abril 8 tacid | itad
de 2023. resentacion con los resultados.
*26 de junio al 14 de julio de
2023.

SEQ
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ACTIVIDAD

ACCIONES RESPONSABLE(S) FECHAS

PLAN DE TRABAJO

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de Avances de la Mesa Técnica

Repositorio de documentos y mecanismo de
comunicacion

Informes de la Supervisoras y/o Asesoras
Técnico Pedagogicos

Realizar el informe de resultados de la Evaluacion
Diagnésti 10 de octubre de 2022.
iagnostica.

Realizar el informe de resultados de Primer Momento de

. 12 de diciembre de 2022.
Evaluacion.

SEQ/Mesa Técnica
Realizar el informe de resultados de Segundo Momento

de Evaluacion.

Realizar el informe de resultados de Tercer Momento de
Evaluacion.

Habilitar en el Drive de la Estratagia un repositorio de
recursos y documentos de acompafiamiento.
Recepocionar los Formatos de Alerta Temprana de las Durante el ciclo escolar
directoras o responsables. SEQ 2022-2023
Recepcionar los informes de las supervisoras y/o ATP

17 de abril de 2023.

17 de julio de 2023.

Recibir dudas y soporte a la estructura.

Recopilar las acciones y actividades realizadas entre el

L . . Hasta el 30 de noviembre
diagndstico y al término del primer momento de

evalaucidn para su entrega a los SEQ de 2022

. . . . Supervisoras y/o Asesoras
Recopilar las acciones y actividades realizadas entre el Técnico Pedagdei Hasta el 31 de marzo de
Primer Momento y al término del segundo momento de €CNICO Fedagogicos. 2023

evalaucidn para su entrega a los SEQ

Recopilar las acciones y actividades realizadas entre el
Segundo Momento vy al término del Tercer Momento de
evalaucién para su entrega a los SEQ

Hasta el 30 de junio de
2023

Fotografias

Presentacion con los resultaldos.

Correos electronicos.

Informes de las Supervisoras y/o
Asesoras Técnico Pedagdgicos.

SEQ
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