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La Nueva Escuela Mexicana es la institucion del Estado, que
tiene como centro la formacion integral de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, su objetivo es promover el
aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural,
colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su
formacion (NEM,2019), con base en esto, el Fichero de
juegos motores y deporte escolar “Aprendemos valores y
actitudes para la convivencia pacifica y solidaria”, tienen
el propdsito de fortalecer la intervencion docente del
profesorado de Educacion Fisica, para que desarrolle,
modele, impulse, genere, promueva actitudes asertivas y
valores, en el estudiantado de Educacion
Basica; propone actividades
escolares en tres estrategias
didacticas: juego motor, colaborativo

ydeporte escolar.
En el marco del Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, bajo la directriz
del planteamiento de la Nueva Escuela
Mexicana (educacioén para toda la vida) y
sus principios fundamentales; se abordaran
los siguientes valores, identificados como
prioritarios en la Educacion Basica: Respeto,
Responsabilidad, Honestidad, Paz vy

Empatia.

Cabe mencionar que el papel del
profesorado de Educacién Fisica es
fundamental debido a que, los docentes
operan como guias y modelos de las
reacciones, relaciones y vinculos
interindividuales que se generan en el
ambiente escolar (Gutiérrez Torres &
Buitrago-Velandia, 2019), como se dice

comunmente "enseflan con el ejemplo", sin duda, esto
implica una intervencidon reflexiva, consciente y
principalmente congruente, ya que el primer predictor del
aprendizaje es la imitacion, Jean Piaget menciona que
“todos los nifos asimilan a través de la imitacion” y hoy en
dia, las y los estudiantes necesitan maestros que les
inspiren y motiven a través del ejemplo y no solo desde la
teoria, inclusive, en el marco de los consensos sobre las
metas educativas al horizonte 2030, se establece la
necesidad de contar con docentes calificados, formados
profesionalmente, motivadosy apoyados (UNESCO 2014b).
El juego motor, colaborativo y deporte escolar no solo
tienen una funcién biolégica, es un fenémeno cultural y
una alternativa de educacién para la paz (Peraza, 2001),
indudablemente favorecen el desarrollo fisico, mental,
emocional y social de nifias, ninos, adolescentes y jovenes,
por lo tanto, en esta propuesta, las actividades se vuelven
un medio para que ademas, se propicie y enfatice el
aprendizaje de conocimientos, valores, actitudes y
comportamientos personales y sociales a través de la
identificacion y reproduccion consciente de situaciones,
donde se encauce la parte “vivencial, dialégica y reflexiva”
(NEM, 2019), de esta manera se pretende la estimulacion,
formacién y desarrollo de competencias para la vida desde
un enfoque holistico para el desarrollo humano integral en
los estudiantados de educacion basica, ya que, los primeros
afos de vida son esenciales para el desarrollo vital de una
persona, pues en esta etapa la genética y las experiencias
con el entorno perfilan la arquitectura del cerebro y
disefian el comportamiento humano (OEA/OEC, 2010).

A través de la Educacion Fisica se promueven entre otros
aspectos los valores, los cuales son las cualidades, creencias
o distinciones que van caracterizando a una persona, es
decir, “reflejan la personalidad y son la expresion del tono
moral, cultural, afectivo y social marcado por la familia, la
escuela, las instituciones y la sociedad... Una vez
interiorizados, los valores se convierten en guias y pautas




gue marcan las directrices de una conducta coherente” (Tierno,
1993). Con base a lo anterior, se sugiere que el docente
introduzca de manera reflexiva, enfatica, consciente y analégica
con el juego motor, colaborativo o deporte escolar a desarrollar,
el tema de valores, con el propdsito de estimular ademas de la
motricidad, las funciones ejecutivas al generar procesos
cognitivos a través de la reflexion, metacognicién y
retroalimentacion, lo cual permitira a nifas, ninos, adolescentes
y jovenes, la toma de decisiones positivas en cuanto a su
comportamiento, actitudesy valores.

Es importante enfatizar que las Funciones Ejecutivas permiten
entre otras cosas, que una persona sea capaz de cambiar
flexiblemente de una tarea a otra, mantener informacion en
memoria de trabajo, controlar voluntariamente su atencion,
regulary monitorizar las respuestas que da, éstas se construyen
y se fortalecen sobre |la base de las interacciones cotidianas
adulto-nino, (Coémbita, 2018) entonces, consentir la
participacion verbal y motriz del estudiantado, darle la
oportunidad de innovar, proponer y/o preguntar, permitira la
construccién y consolidacion de aprendizajes significativos, ya
gue al hablar, se activa por asi decirlo el “gimnasio mental” el
cual se enriquece con la accion motriz, pues suceden procesos
cognitivos importantes como la busqueda de informacion para
organizar ideas, el ordenamiento de palabras, elaboracién de
enunciados, regulacién emocional, patrones de movimiento,
memoria, etc., esto nos lleva a enfatizar que el ser humano es
indivisible y holistico en su crecimiento, formaciony desarrollo.
Otro aspecto importante a considerar es la propuesta para la
elaboracion de materiales significativos como, carteles, collage,
dibujos, escritos, etc., relacionados con el valor abordado en la
sesion de Educacion Fisica a través del juego motor,
colaborativo o deporte escolar, los cuales buscan contribuir al
reforzamiento, consolidacion de aprendizajes y experiencias
gratas donde el estudiantado pueda también inferir su carga
emocional, no olvidemos que, la riqueza de estimulos y
respuestas sensoriales beneficia al aprendizaje en generalyala
inteligencia en particular (Bedolla, 2017) lo ideal entonces es,
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gue los sentidos se ocupen y se unan para que nuestra mente
pueda crear un mapa de percepcidn y conexién, de imagen e
informacién, de aprendizajes y recuerdos, de esta manera,
veremos como todo el conocimiento ingresa a través de los
sentidos, ya que el cerebro recibe la informacion para ser
procesadayentonces construir aprendizajes.
El contexto histérico—social actual, demanda acciones que
promuevan la practica de valores, evidentemente, la educacion
es considerada como uno de los dambitos de accién para
promover valores, actitudes y comportamientos que propicien
la cultura de paz, la solucion pacifica de los conflictos, el dialogo,
la busqueda de consensosy la no violencia (NEM, 2019) esto, nos
invita a reflexionar sobre la importancia y valia que tiene ser un
agente de cambio con determinacion, conviccidén, amor y
consciencia, que inspire, motive y sea un ejemplo en la practica
de valores, sin duda, es una de las mejores estrategias en la
accion educativa.
Es fundamental reconocer la aportacién de Profesores y
Supervisores de Educacion Fisica que dia con dia laboran
directamente atendiendo a nifas, ninos, adolescentes y
jovenes, en losdiferentes niveles educativos, y que participaron
en la construccion del Fichero de juegos motores y deporte
escolar “Aprendemos valores y actitudes para la convivencia
pacifica y solidaria”; les agradecemos su disposicién y
colaboracion en el diseno de actividades que, con base a su
experiencia y creatividad, fomentan la concientizacién y
practica de valores a través de la actividad fisica; sin duda, su
aportacion enriquece la accion educativa y es un punto de
referencia para que colegas de otras disciplinas se sumen a la
mejora educativay social en valores.
Hoy como siempre, estamos ciertos de que la participacion,
contribucion, innovacion y desempeno profesional del
Educador Fisico es muy importante para la mejora continua de
la Educacion en México.
“Solo despierta pasion por aprender quien tiene pasion por
ensenar" (Paulo Freire).

Mtra. Norma Ramirez Monroy







Q Estructura y Manejo del Fichero

El Fichero de Juegos Motores y Deporte Escolar,
“Aprendemos valores y actitudes para la
convivencia pacifica y solidaria”, cuenta con una
estructura sencilla y amigable, para que el
profesorado en Educacioén Fisica, con facilidad
pueda consultar para orientarse, tanto en las
acciones de preparacion para la actividad, como
en su coordinacién durante el desarrollo y
conclusion de la misma. De esta forma,
encontraras dos tipos de Fichas, las de
Referencia General y las de
Actividades, que se describen

a continuacioén.

Fichas de Referencia General

-~
——  Estas fichas las encontraras al inicio de
la seccion de cada valor, estan
organizadas por apartados o
secciones, los apartados A (Qué
necesitamos saber sobre el valor..? y
B ;Qué favoreceremos?, presentan
los elementos generales que te
permitiran conceptualizar, reconocer
e interpretar el valor desde un
enfoque sociolégico; asi como los
elementos que lo integran y que

favoreceras durante la actividad, de acuerdo al
énfasis que requieras seleccionar. El siguiente
apartado denominado “No lo olvidemos...”,
presenta una serie de sugerencias y
recomendaciones pedagogico - didacticas, para
orientar con éxito la propuesta de intervencion. Te
sugerimos consultar esta ficha, antes de
seleccionar y llevar a cabo cualquiera de las
actividades. Las cuales, estan sugeridas como un
recurso de apoyo para abordar el ambito de
“Convivencia y Ciudadania”, planteado en el
documento Aprendizajes Clave para la educacion
integral Educacion Fisica. Educacion basica. Plany
programas de estudio, orientaciones didacticas y
sugerenciasde evaluacion.

Fichasde Actividades

Desarrollan la propuesta de intervencioén, en forma
clara y precisa, presentando las acciones de
preparacion, desarrolloy conclusion para cada una
de las actividades propuestas. Se encuentran
organizadas de acuerdo a los cinco valores
abordados, para cada nivel educativo, por grado
escolar; reconociendo y considerando las
caracteristicas del desarrollo cognitivo, motor y
socio-afectivo del alumnado. Cada ficha de
actividad se encuentraintegrada por los siguientes
seisapartados:




¢QuUé necesitamos sabersobre el valor?
¢Quéfavoreceremos?

¢COmMo Nos preparamos?

¢Quéy como lo hacemos?

¢Qué aprendimos?

No olvidemos....

Elapartado A, By F Unicamente remitenalas Fichasde
Referencia General, con la intencidon de enfatizar la
importancia de consultar estas, para contextualizar el
abordaje del valor y considerar las recomendaciones
pedagogicodidacticas.

El apartado C, establece consideraciones previas al
desarrollo de la actividad, de orden didactico
organizativo, materiales e instalaciones minimas
necesarias, parallevar a cabo la actividad.

El apartado D, describe en forma secuenciada el
desarrollo de la actividad, orientandote paso a paso
para llevar a cabo la coordinacion del trabajo, desde la
organizacion inicial sugerida para el grupo, hasta el
cierre de la misma. También encontraras al inicio de
este apartado, la sugerencia de un planteamiento con
el cual, se pretende comenzar el abordaje del valor,que
servira como referencia al alumnado para su
participacion enlaactividad.

El apartado E, plantea una actividad breve de
conclusiéon, que le permitira al alumnado reflexionar
sobre sus actitudesy comportamientos, alolargode la
actividad, en relacion al valor que se aborda; aspecto
clave para lograr favorecer los elementos que lo
conforman.

Te sugerimos revisar con anticipacion las Fichas de
Actividades, asi como realizar en forma secuenciada y
completa, en una misma sesion, cada una de las
sugerencias planteadasen losdiferentes apartados.

Reconocemos, valoramos y confiamos en que tu
conocimiento pedagdgico y didactico, te permitira
realizar las adecuaciones necesarias para ajustar las
propuestas de intervencion planteadas, a las
caracteristicas particulares del alumnado y del grupo
engeneral.







Ficha de referencia general @
Honestidad

¢Qué necesitamos saber sobre la Honestidad?

La honestidad es un valor social y una eleccion
personal que conduce a los seres humanos a
anteponer la verdad en sus pensamientos,
expresionesy acciones;se relaciona estrechamente
conlos principios de verdad, justicia e integridad.

{Qué favoreceremos?

Conductas y comportamientos honestos que
mantengan relaciones amistosas, y una
convivencia basada en la verdad, responsabilidad y
justicia.

La actuacion con la firme conviccion de conducirse
con apego a la verdad y solidaridad; el
reconocimiento de las fortalezas y areas de
oportunidad para robustecer la confianza en si

mismosy en los demas.
La resolucion de problemas, el planteamiento y

respeto de acuerdos, la escucha empaticay latoma
responsable de decisiones.




No olvidemos...

Alentar y reforzar su autoestima, mostrando
empatia.

Promover el valor de la honestidad con el ejemplo.
Favorecer un clima socioafectivo de autoconfianza
y autorregulacion.

Plantear con claridad las reglas y propiciar un
ambiente de respeto, confianza y diversion.
Observar continuamente la actividad para dar
respuestas oportunas a las inquietudes del grupo
y orientar hacia la reflexion de sus acciones en un
ambiente de honestidad.

Intervenir oportunamente, con actitud tolerante,
cuando las situaciones de conflicto no se
resuelven o empeoran, enfatizando la importancia
de ser honesto y actuar con rectitud, proponiendo
soluciones con base en el didlogo respetuoso.
Establecer momentos para la hidratacion (2 0 3
segun la duracion).

Evitar que el grupo se exponga a los rayos solares
sin proteccion.

Con base en tu conocimiento pedagdgico, didactico,
reconocimiento de las caracteristicas individuales de
las ninas y los ninos y del grupo; asi como de tus
experiencias docentes elige los términos y aspectos
mas idoneos al momento de plantear el concepto del
valor y coordinacion de la actividad, de modo que
resulten proximos a la practica cotidiana del
alumnadoenelambito personalygrupal.
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H idad / Grado 1° ¢Qué necesitamos saber sobre la honestidad?

e =0 Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de

Nombre de la actividad: la honestidad.
“Encantados con la verdad”

S

¢Qué favoreceremos?

=

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢COmo nos preparamos?

Materiales
. 2 paliacates por participante.
- SeNales de campo (conos).

-

1. Desinfecta previamente el espacio de juego y los
materiales a utilizar.

2. Delimita un espacio de 20 x 15 m.como minimo o una
cancha de basqguetbol o voleibol.
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¢Qué y como lo haremos?

Duracion sugerida: 25 minutos.

1. Reuneal grupoy pregunta: ;Qué es la honestidad? ;En

gué momentos de su vida han puesto en practica este
valor? Permite la participacion de dos o tres alumnos
o alumnas. Comenta al grupo la importancia de ser ho-
nestos en su actuar, ya que esto genera confianza entre
las personas con las que convive.

. Entrega dos paliacates por personay pide que coloquen
uno de cada lado de su cintura, entre el resorte del short,
de forma que quede por fuera la mayor extension posible.

. Indica al grupo que a la sefal se desplazaran caminando
o trotando sin salirse del drea delimitaday en la segunda
indicacion intentaran conseguir la mayor cantidad de pa-
liacates, tomandolos de la cintura de los demas. Cuando
un paliacate les sea tomado de la cintura, quedaran
sin poder moverse (encantados), elevaran el paliacate
restante para que otra persona les entregue un palia-
cate (desencante) y pueda continuar moviéndose con
la intencion de conseguir otros paliacates. Si en algun
momento alguien se queda sin paliacates ya no podra
moverse. Menciona al grupo la importancia de confiaren
si mismoy en sus companeros, asi como la importancia
de ser honestosy respetar las reglas en todo momento.
A la sefal se termina la actividad y deberan contar el
numero de paliacates que obtuvieron.

. Realiza pausas a la actividad cada tres minutos y cues-
tiona al grupo: ¢ Han respetado las reglas? ¢ Qué podrian
hacer si alguien se queda sin paliacates?

. Varia la actividad cambiando la forma de desplazamientos
(trotar al frente, atras, lateral, saltando, en parejas.), la
consigna para tomar paliacates, etc.

¢Qué aprendimos?

Duracion sugerida: 10 minutos.

1. Al concluir la actividad, integra parejas de dialogo y plantea

los siguientes cuestionamientos para que respondan entre
ellos: ;Qué emocion experimentaron cuando perdieron un
paliacate o cuando obtuvieron uno? ;En algun momento
fuiste deshonesto durante el juego? ;Como te sientes al
adoptar un comportamiento honesto o deshonesto? Para
cerrar el dialogo pide que en plenaria compartan: ¢ Cuales con-
sideran que son los beneficios de asumir actitudes y com-
portamientos honestos y cuales serian las consecuencias
cuando se adoptan conductas deshonestas?

. Finaliza la actividad, solicitando que en casa dialoguen con

un adulto sobre la importancia de la honestidad en la vida
diaria y escriban dos conclusiones de ello.

No olvidemos...

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de la
honestidad.




Honestidad / Grado 1°

Nombre de la actividad:
“Ruleta de la verdad”
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¢Qué necesitamos saber sobre la honestidad?

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

S

¢Qué favoreceremos?

=

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢COmo nos preparamos?

Materiales

. 8 costales grandes de azUcar vacios.
. 8 gises de colores gruesos.

. 9 fichas bibliograficas blancas.

« 36 hojas blancas tamano carta.

« Plumones de agua de varios colores.
. Senales de campo cdnicas (conos).

-

1. Desinfecta previamente el espacio de juego y los
materiales a utilizar.

2. Delimitar un espacio libre de 20 x 15 m. como minimo,
0 una cancha de basquetbol o voleibol. Divide este
espacio de juego en dos partes iguales colocando una
fila de sefnales de campo.

3. Elabora 9 operaciones matematicas sencillasy anota
cada una de ellas en las fichas bibliograficas con re-
sultado, por ejemplo:5x10-5/5=09.

4. Corta las hojas tamano carta a la mitad y anota cada
silaba de la siguiente frase: LA - HO — NES- TI- DAD
— ES - PRI - ME - RO, para formar un rompecabezas.
Escribe cada silaba con un color diferente.
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¢Qué y como lo haremos?

Duracion sugerida: 25 minutos.

1. Reflexiona con el grupo comentando que ser honestos

es una eleccion personal que antepone la verdad en los
pensamientos, expresiones y acciones, lo cual permite
ser justos ante situaciones de conflicto que se pudieran
presentar. Solicita que mencionen en plenaria algunos
ejemplos sobre actitudes o comportamientos honestos.
Y enfatiza que durante la siguiente actividad observen
si su actitud y comportamiento son honestos.

. Organiza al grupo en 8 equipos mixtos del mismo ndumero
de integrantes y solicita que busquen un espacio en una
de las mitades de la cancha, se tomen de las manos y
extiendan los brazos para formar un circulo, deberan
permanecer sentados. Entrega a cada equipo un gis, un
costal de azucar vacio y el rompecabezas con la frase.

. Explica que la dinamica sera la siguiente: se jugara a 9
rondas de preguntas matematicas que iras mencionando
una a una; cada integrante debera resolver una de ellas,
anotaran el resultado en el piso utilizando el gis, cuando
el resultado sea correcto se pone de pie y coloca sus
piernas dentro del costal, saltara alrededor del circulo
de su equipoy cuando llegue a su lugar saldra del cos-
tal para desplazarse corriendo al final de la mitad de
la otra cancha llevando consigo una silaba del rompe-
cabezas. Cada que lleven una parte del rompecabezas
deberan armarlo en el piso de manera que la frase se
lea correctamente; una vez que el rompecabezas esté
armado adecuadamente, cada integrante tomara una
de las silabas mostrando la frase completa hacia los
demas equipos.

Explica las siguientes reglas del juego: el integrante que
resuelva la operacion se colocara de espaldas al docente
evitando ver la tarjeta donde estd el resultado; no podran
ayudar al integrante que esté resolviendo el problema,
solo podran decirle si el resultado es correcto o inco-

rrecto, el resto del equipo si podra observar la tarjeta con el
resultado; todos los integrantes del equipo deben resolver
una de las operaciones; en equipo elegiran al participante
gue de ser necesario pasara dos veces.

¢Qué aprendimos?

Duracion sugerida: 10 minutos.

1.

Organiza al grupo en un circulo y solicita que en forma indi-
vidual recapitulen sobre sus actitudes y comportamientos
durante la actividad. Después de dos o tres minutos pregunta
si logran identificar si su conducta fue honesta o no, y por
qué decidieron asumir ese comportamiento.

. Solicita que se reunan con la o el integrante del grupo, con

quien menos comunicacion tieneny traten de dialogar contoda
honestidad y gran respeto ¢Por qué no han tenido mayor
comunicacion antes?

. Concluye mencionando la siguiente frase: “Ser honesto

puede no hacerte conseguir muchos amigos, pero siempre
te dara los mejores”. John Lennon.

No olvidemos...

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de la
honestidad.
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Honestidad / Grado 2°

Nombre de la actividad:
“Canastas honestas”

¢Qué necesitamos saber sobre la honestidad?
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Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢Qué favoreceremos?

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢COmo nos preparamos?

Materiales

Senales de campo (conos).

6 balones de basquetbol.

Tablero de basquetbol con canasta.
Una caja de gises gruesos de colores.

Desinfecta previamente el espacio de juego y los
materiales a utilizar.

Delimita un espacio de 20 x 15 m. como minimo o una
cancha de basquetbol o voleibol. Marca un semicircu-
lo de 1.5 m. de didametro a una distancia de 2 m. de la
canasta.

Coloca las seis seflales de campo (conos) sobre |a
linea final de la cancha con una separacion de 1.5 m.
entre cada una.
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¢Qué y como lo haremos?

Duracion sugerida: 20 a 25 minutos.

1. Redneal grupoy plantea los siguientes cuestionamientos

en plenaria: ;Qué es la honestidad? ;Ser honestos es
parte de ser justos? Permite |la participacion de dos o
tres integrantes, exponiendo algun ejemplo en el que
al ser honestos prevalecio la justicia.

. Organiza al grupo en seis equipos mixtos del mismo
numero de integrantes, dirigelos al area de juego; indica
a cada equipo que se ubique en columna detras de un
conoy entrega un balon.

. Solicita que los integrantes de cada equipo se separen
a una distancia de 1 m, entre ellos; a la senal el primero
de cada equipo pasara el balén hacia atras de mano en
mano hasta que llegue al uUltimo integrante del equipo
quien al recibir el baléon saldra trotando por el lado de-
recho de su equipo, botando el balén hasta llegar al
circulo previamente marcado con los gises para realizar
un solo tiro a la canasta, tratando de encestar, si ences-
ta o no, tendra que ir por su balon, tomarlo y regresar
nuevamente a su equipo para formarse al frente de éste
e iniciar con la dinamica.

Plantea las siguientes reglas: solo es posible lanzar en una
ocasion; lanzaran en el orden en el que vayan llegando
al semicirculo, si dos o mas llegan al mismo tiempo de-
cidiran en el momento quién lanza primero; iniciaran
la actividad Unicamente cuando tu indiques la salida.

. Al concluir la primera ronda de participacion de todos
los integrantes del equipo, pide que cuenten el total de
canastas que encestaron y que lo recuerden para el final
del juego. Realiza el nUmero de rondas que te permita el
tiempo de la actividad, al final de ellas, pide a cada equipo
gue realice el conteo total de canastas encestadasy las
diga en voz alta.

6. Varia la actividad cambiando la forma de pasar el balén

(ejemplo: entre las piernas, de un bote, por arriba de la ca-
beza); la forma de bote (ejemplo: una sola mano, alternando
las manos, etc.) y el estilo de tiro a la canasta.

. Al concluir cada ronda, realiza una pausa para comentar la

importancia de actuar por eleccién propia con honestidad,
de acuerdo a la verdad. Lo cual, les hara sentirse bien con-
sigo mismosy les permitira tomar decisiones basadas en el
principio de justicia.

¢Qué aprendimos?

Duracion sugerida: 10 minutos.

1. Al concluir la actividad, redne al grupo, pide que por equipo

reflexionen y dialoguen en forma honesta y respetuosa sobre
los siguientes planteamientos: ; Por qué fue importante res-
petar las reglas de la actividad? ; Fueron honestos durante
el juego y principalmente al hacer el conteo de las canastas?
¢Qué pasa cuando no son honestos? ;Como se sienten
consigo mismos? y ;Como creen que las otras personas se
sienten al darse cuenta de su falta de honestidad?

. Cierra la actividad pidiendo que por equipo €lijan a un re-

presentante que expondra de manera breve las respuestas
de las preguntas a manera de conclusion en plenaria.

No olvidemos...

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de la
honestidad.
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Nombre de la actividad: la honestidad.
“Tiro al blanco”
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¢Qué favoreceremos?

=

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢COmo nos preparamos?

Materiales

. 36 senales de campo triangulares.

. 6 estafetas de 30 cm. de largo y grosor de un palo de
escoba forradas con cinta de aislar.

. 1lcinta canela.

. 6 pelotas de vinil.

y Oy

1. Desinfecta previamente el espacio de juego y los
materiales a utilizar.

2. Delimita un espacio de 20 x 15 m.como minimo o una
cancha de basquetbol o voleibol.

3. Toma como referencia la linea de fondo de la cancha de
basquetbol para que sea la linea de salida, la linea
central sera la linea de entrega y la linea final sera la
linea de llegada.

4. Entrega a cada equipo seis conos numerados del uno
al seis con la cinta canela y una pelota de vinil.
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¢Qué y como lo haremos?

Duracion sugerida: 20 a 25 minutos.

1. Organiza al grupo en seis equipos mixtos del mismo nu-

mero de integrantes, dirigelos al area de juego y ubicalos
formados en hileras, sobre la linea de fondo. Solicita que
en forma individual reflexionen sobre: ¢ Por qué es impor-
tante actuar con honestidad? ; En qué momentos han
sido honestos en su vida? Propicia la participacion de
dos o tres integrantes para que compartan su reflexion
con el grupo.

. Explica al grupo que el juego iniciara con un participante
de cada equipo colocado en la linea de entrega, los
otros cinco jugadores se ubicaran detras de la linea de
fondo; al silbatazo, los integrantes que estan al frente
de cada equipo, saldran corriendo a toda velocidad con
su estafeta en la mano, para llegar a la linea central y
pasar la estafeta a la o el companero que esta en esa
Zona, pasando a ocupar este lugar, al recibir la estafeta la
o el participante correra hacia la linea final, donde tomara
elcono nimero uno para colocarlo e iniciar la construc-
cion de una torre. Regresara lo mas rapido posible a la
linea de inicio para entregar la estafeta y que pueda
salir el siguiente participante, para repetir el recorrido
y asi hasta que se construya la torre con los seis conos.

. Unavez construida la torre, cada integrante realizara un
lanzamiento para tratar de derribarla. En ese momento
realiza una pausay pide que en equipo dialoguen sobre
sus actitudes, formas de expresion y comportamientos.

Realiza las rondas que el tiempo de la actividad te permi-
ta, variando la forma de transportar la estafeta, la figura
de construccion y la forma de derribarla.

¢Qué aprendimos?

Duracion sugerida: 10 minutos.

1. Al concluir la ultima ronda, redne al grupo y solicita que en

forma individual reflexionen con gran honestidad sobre su
actitud, formma de comunicarse y comportamientos durante
el juego. Después de dos o tres minutos, solicita que se rednan
con su equipo y dialoguen reconociendo y expresando los
momentos en los que se comportaron con honestidad y
en los que fueron deshonestos. Se trata de que por inicia-
tiva propia se exprese a todo el equipo, sin obligar a nadie
a manifestarse. Concluye la reflexion mencionando que
actuar con honestidad requiere de gran valor y madurez;
expresarse con sinceridad manifestando su forma de pensar,
de acuerdo a la verdad, sin afectar a los demas, requiere de
fortaleza e inteligencia.

. Cierra la actividad pidiendo que en casa escriban en su cua-

derno, sobre una situacién en la que hayan sido honestos o
deshonestos, narrando en forma de fabula (los personajes
seran animalesy al final existe una moraleja).

No olvidemos...

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de la
honestidad.




Honestidad / Grado 3°

Nombre de la actividad:

“Fut-siamés y honestidad”
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¢Qué necesitamos saber sobre la honestidad?

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢Qué favoreceremos?

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢COmMo nos preparamos?

Materiales

2 porterias de futbol de sala o de handball (si es posible 4).
10 casacas de un color para cada equipo.

20 resortes de 1 m. de largo x 5 cm. de ancho con las
puntas unidas.

4 pelotas de plastico del niumero ocho.

1 silbato.

1 crondmetro.

Una cancha de basquetbol o delimita un espacio libre
de dimensiones similares (si es posible dos canchas).
Coloca las porterias sobre las lineas finales de la cancha.
Marca con gisa 2 m. de distancia de cada porteriaa la
linea final un semicirculo de 4 m. de diametro (area
de porteros).

Solicita al grupo que elijan entre ellos, quienes fungiran
como arbitros o jueces.

. Elabora el rol de juego (con sistema de eliminacion

sencilla).
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¢Qué y como lo haremos?

Duracion sugerida: 30 a 35 minutos.

Explica al grupo las medidas sanitarias de prevencion,
promueve el uso de gel antibacterial antes y después
de la actividad.

Reune al grupo y pregunta: ;Por qué los valores se
practican y no solo se platican? escucha con atencion sus
respuestas. Menciona que los valores se vuelven una
caracteristica de la persona por lo tanto, lo que se espera
es gque se apliguen en todo momento, en todo lugar y
con toda persona.

. Organiza 4 equipos mixtos, asignales un numero del uno

al cuatro, entrega las casacas a cada equipo y pideles
que se organicen por parejas, preferentemente mixtas.

. Explica al grupo el sistema de competencia por elimina-

cion sencilla y menciona los equipos que jugaran en
primera instancia (en el caso de contar con dos canchas,
los partidos se jugaran simultdaneamente).

. Menciona que el juego se realizara con la dinamica del

futbol soccer, pero con algunas adecuaciones. Explica

las siguientes reglas de juegoy lo importante de asumir

una actitud honesta al momento de jugar:

a. Cada pareja se tomara de la manoy se colocara dentro
de un resorte, manteniendo éste a la altura de la cintura;
no es posible soltarse o salir del resorte, en caso de
hacerlo o tocar la pelota con las manos, se sancionara
con un tiro libre desde la mitad de la cancha. Unica-
mente |la pareja de porteros podra tocar la pelota con
las manos.

b. Cada juego tendra una duracion de diez minutos con
dos tiempos de cuatro y una pausa de dos.

¢Qué aprendimos?

Duracion sugerida: 10 minutos.

1. Al concluir el dltimo juego reune al grupo y solicita que re-
flexionen individualmente sobre su actitud y comportamiento
durante el juego. Pide a los arbitros que mencionen en plena-
ria, sin evidenciar a nadie, si observaron conductas honestas
y deshonestas, dando ejemplos. Pregunta a los arbitros ¢ Si
su labor como jueces fue facil y por qué? Finalmente reitera
gue la honestidad y todos los valores son una eleccion propia
y se practican en todo momento y todo lugar.

2. Solicita que escriban en su cuaderno un relato sobre alguna
anécdota que hayan vivido, en donde identifiquen un com-
portamiento honesto o deshonesto y su consecuencia.

No olvidemos...

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de la
honestidad.




Honestidad / Grado 3°

Nombre de la actividad:

“Torneo por la honestidad”
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¢Qué necesitamos saber sobre la honestidad?
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Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢Qué favoreceremos?

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de
la honestidad.

¢COmo nos preparamos?

Materiales

4 pbalones de handball o pelotas del numero 8.
2 porterias de handball o futbol sala.

10 casacas de un color por equipo.

1 silbato.

1 crondmetro.

Utiliza una cancha de basquetbol o delimita un espacio
libre de dimensiones similares.

. Coloca las porterias sobre las lineas finales de la cancha.
. Marca con gis sobre la cancha de basquetbolya 4 m.de

distancia de cada linea final un semicirculo de 4 m.
de diametro (areas de porteros).

. Solicita al grupo que elijan a dos integrantes para

fungir como arbitros.
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3.

4.

¢Qué y como lo haremos?

Duracion sugerida: 25 a 30 minutos.

Menciona al grupo las medidas sanitarias de prevencion,
promueve el uso de gel antibacterial antes y después
de la actividad.

Explica al grupo que se llevara a cabo un torneo relam-
pago de Balén Mano (Handball) aplicando el método
de eliminacion sencillay que es importante reconocer
las reglas del juego, asumirlas con honestidad, para di-
vertirse y evitar conflictos. Comenta que en un torneo a
veces se ganay otras se aprende, ser honestos nos ayuda
a reconocer: ;Qué dejamos de hacer? o ;Qué nos falta
por hacer?, para lograr el resultado que buscamos.

Organiza al grupo en 4 equipos mixtos de maximo 9
jugadores y pide que cada equipo elija un portero.

Realiza un sorteo para saber qué equipos se enfrentaran
y tendran el saque inicial desde media cancha. Cada
juego tendrd una duracién de 10 minutos.

. Explica que es necesario que antes de anotar un gol, se

logren completar por lo menos seis pases entre lasy los
integrantes de un mismo equipo.

Enfatiza en explicar que si una o un integrante del equipo
adversario, logra tocar el balén o intercepta el pase, se
iniciara el conteo de pases desde uno.

Es posible avanzar botando el balén, si se deja de botar,
solo podran realizar hasta 3 pasos antes de dar un pase o
tirar a gol. Unicamente seran validos los goles anotados
fuera de la zona de porteros.

¢Qué aprendimos?

Duracion sugerida: 10 minutos.

1. Al concluir el torneo redne al grupo y haz un reconocimien-
to al equipo vencedor; también felicita a los integrantes de
todos los equipos, por su participacion y esfuerzo. Reflexiona
sobre la grata satisfaccion de lograr un triunfo, gracias al
esfuerzoy constancia en el trabajo colaborativoy honesto. A
diferencia de ganar a través de actitudes y comportamientos
individualistas y deshonestos, a través de la trampa o mentira,
que finalmente no llevan a una satisfaccion personal plena
y digna de ser reconocida por los demas.

2. Para cerrar la actividad, solicita que por equipos, elaboren
una tabla con tres columnas sobre una cartulina, en la pri-
mera columna escribiran: yo soy Honesto en...en la segunda:
yo soy Honesto por... y en la tercera: yo soy Honesto para...
permite que escriban y compartan.

No olvidemos...

Consulta la ficha de referencia general sobre el valor de la
honestidad.






