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Presentacion

Estimadas educadoras, estimados
educadores:

Estamos por iniciar un nuevo ciclo escolar y, como todo
comienzo, seguramente volveremos al jardin de ninos con una
actitud positiva y con altas expectativas acerca de que este ano
mejoraremos nuestra labor, modificaremos lo que no funcioné
y renovaremos las practicas para que nuestras ninas y ninos (NN)
tengan mejores logros y esto se traduzca en un mayor bienestar.

Este ciclo escolar es muy importante para la transformacion
de la educacién: al mantener las escuelas abiertas y el servicio
educativo de forma presencial, tendremos mds oportunidades
de atender a aquellas ninas y aquellos ninos que no han
alcanzado los aprendizajes fundamentales para transitar por los
niveles escolares y que se encuentran en riesgo de abandono
escolar. Con ello, se logrard que tanto la planeacién diddctica
como el Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC), les
incluyan y ofrezcan alternativas para que sus trayectorias
educativas avancen hacia la excelencia, como es su derecho y
nuestro compromiso social.



Para ello, a lo largo del ciclo escolar se dardn a conocer los recur-
sos y las herramientas que la Subsecretaria de Educacion Bésica ha
disenado, en el marco de la Estrategia Nacional para la Promocién
de Trayectorias Educativas Continuas, Completas y de Excelencia
(ENTE), para que las escuelas puedan enfrentar las consecuencias
socioemocionales, el bajo logro educativo, la pérdida de aprendi-
zajes y el abandono escolar. Estos instrumentos apoyardn las accio-
nes definidas en su plan de atencién y en su PEMC.

Durante este ano nos acercaremos al Plan y Programas de
Estudio de la Educacion Bdsica 2022, el cual supone una nueva
perspectiva sobre lo que se habrd de ensenar y cémo hacerlo, al
considerar a la comunidad como el punto de partida.

Para ello, a lo largo del ciclo escolar, contaremos con espa-
cios de formacion destinados a aproximarnos a los aspectos
mas relevantes del Plan de estudios. La intencién es conocerlo,
comprender los cambios que conlleva tanto en lo que propone
como contenidos a ser aprendidos y ensenados, la forma de ha-
cerlo y acercarse a ellos, asi como el nuevo enfoque de mirar a
la escuela y a los distintos actores educativos como una comu-
nidad que trasciende las paredes del centro escolar.

Para acompanar este proceso, las primeras cuatro sesiones
de la Fase Intensiva de Consejo Técnico Escolar (CTE) estdn or-
ganizadas en dos momentos. El primero pretende propiciar la
reflexion sobre lo que es indispensable considerar al realizar el
diagndstico integral de la escuela: los resultados obtenidos en
el ciclo escolar anterior, respecto a los dmbitos del PEMC, a la
luz de los criterios de inclusidn, equidad y participacidon que ga-
ranticen que NN tengan trayectorias educativas continuas, com-
pletas y de excelencia. Asimismo, a partir de los resultados de
la valoracidn diagndstica de NN, se definird un plan de atencidn
para fortalecer los aprendizajes prioritarios.

El segundo momento se destinard al Taller Intensivo de For-
macién Continua para Docentes: Plan y Programas de Estudio de
la Educacion Bdsica 2022, que tendrd una modalidad de trabajo
diferente a la acostumbrada al dar seguimiento a los procesos
de gestion escolar. Por tratarse de un espacio formativo, se tra-
bajard como taller, por lo que es importante que antes de co-
menzar las actividades revisen las orientaciones y sugerencias
para su desarrollo propuestas en esta Guia.
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El Taller pretende impulsar una aproximacion al Plan y Pro-
gramas de Estudio de la Educacion Bdsica 2022 a partir del en-
cuentro con las experiencias, los conocimientos, los saberes y
las trayectorias profesionales de las educadoras y los educado-
res, como medio para establecer un vinculo con los elementos
y la estructura curricular. La metodologia apuesta por la resig-
nificacién de la prictica, y convierte al didlogo en la herramien-
ta diddctica central que permite involucrarles en el proceso de
reflexion colectiva para la transformacién educativa.

El propdsito general del Taller es que las educadoras y los
educadores, a partir de su reflexion y didlogo colectivo, se reco-
nozcan como participantes activos en la construccién y puesta
en prdctica del Plan y Programas de Estudio de la Educacion Bdsica
2022, el cual se enriquecerd con las aportaciones e ideas surgi-
das durante todo el ciclo escolar.



La Sesion 5 estard destinada a los asuntos de interés de la co-
munidad escolar. En este ultimo dfa, podrdn organizarse para
recibir a sus NN, coordinar la instalaciéon del Comité Participati-
vo de Salud Escolar, preparar la jornada de limpieza y los proto-
colos de seguridad e higiene, conocer e incluir a las y los nuevos
integrantes de la plantilla docente y organizar los grupos, entre
otros aspectos prioritarios.

Las actividades estdn disenadas para realizarse de manera
presencial, por ello, es importante considerar las medidas de
prevencion y cuidado de la salud que aqui se presentan.

Cabe recordar que esta Guia es una propuesta flexible y, como
tal, puede enriquecerse con las experiencias y los conocimien-
tos del personal directivo y docente. Ademads, es deseable que su
contenido se adapte a las condiciones en las que cada colectivo
brinda el servicio educativo.

Las autoridades escolares y educativas deben dar prioridad a
su labor de acompanamiento y asesoria a los colectivos, a fin de
lograr los propdsitos planteados para la Fase Intensiva y evitar
que las actividades y los productos de esta Guia se conviertan
en instrumentos de control administrativo.

Educadoras y educadores: estamos convencidos de que el CTE
es un espacio privilegiado para el intercambio, el aprendizaje
entre pares, el desarrollo profesional docente y la toma de de-
cisiones que impulsan la mejora del jardin de ninos. Esto nos
permitird asumir compromisos para ofrecer una educacion con
inclusidn, pertinencia, equidad, interculturalidad y excelencia
a todas las ninas y los ninos de nuestro pais.



Medidas de prevencion y
cuidado de la salud para el
desarrollo de las actividades
de forma presencial

Para el desarrollo de las actividades de esta Guia, es necesario que el colectivo
docente aplique en todo momento las siguientes medidas de cuidados a la sa-
lud y prevencién de contagios:

a) Si algun integrante del colectivo docente o del personal del jardin de
nifos presenta cualquier sintoma o signo de enfermedad respirato-
ria, debe reportarlo ante su autoridad educativa, quedarse en casa 'y
seqguir las indicaciones del personal médico.

b) Se debe tomar la temperatura en la entrada del jardin de nifios a
toda persona que ingrese, y verificar que ésta no sea mayor a 37.5 °C.
Se recomienda utilizar termdémetros sin mercurio que no requieran
del contacto fisico, como los infrarrojos.

c) Es necesario lavarse las manos al ingresar al plantel. Asimismo,
es importante desinfectarlas con alcohol en gel al 70%.

d) Usar correctamente el cubrebocas durante toda la jornada.

e) Mantener, al menos, una distancia de 1.5 m entre participantes.

f) Es preciso que cada participante use su propio material. Evite com-
partir o intercambiar objetos o materiales.

g) Ventilar de manera natural el espacio donde se realiza la Sesién.

h) Limpiar y desinfectar el mobiliario y los espacios utilizados para
el desarrollo de la Sesién al inicio y al término de la jornada.

i) No consumir alimentos o bebidas en los espacios en los que se lleva
a cabo la Sesion.

Portar correctamente el cubrebocas, mantener sana distancia, no compartir
materiales y lavar o desinfectar las manos de manera frecuente.



Orientaciones para el
desarrollo del trabajo

Estas orientaciones tienen el propdsito de compartir las refe-
rencias necesarias de la metodologia de formacién para orga-
nizar y desarrollar las diferentes sesiones que integran el Taller
Intensivo de Formacion Continua para Docentes: Plan y Progra-
mas de Estudio de la Educacion Bdsica 2022.

La aproximacién al Plan y Programas de Estudio de la Educacion
Bdsica 2022 se realiza de forma paulatina, a partir del encuentro
con las trayectorias profesionales, los saberes y las experiencias
de las educadoras y de los educadores. Para ello, les invitamos
a que, por medio del didlogo, la reflexién y la reciprocidad co-
lectiva, se lleven a cabo actividades que permitan resignificar
nuestra practica educativa.

El desarrollo de las actividades implica, en primer lugar, un
momento de recuperacién de nuestras experiencias profesio-
nales, abriendo espacio al reconocimiento de las sensaciones y
emociones que se hacen presentes a lo largo de la vida y de las
cuales nuestra labor docente no estd exenta. Esto hard posible
entrar en contacto con el tema y que no sea ajeno, pues existi-
rd un antecedente en los saberes y conocimientos con los que
contamos.

En segundo lugar, se estrechardn los vinculos con las diver-
sas temdticas que se aborden en las sesiones al analizar los as-
pectos clave y los conceptos bdsicos que permitan reconocer
las implicaciones que tienen en nuestra prdctica cotidiana. Las
actividades conllevan el acercamiento a nuestros contextos y a
situaciones reales que vivimos dia a dia dentro y fuera del aula
y el jardin de ninos.

Finalmente, cada Sesién tendrd un cierre, que es el espacio
destinado para dialogar e intercambiar las ideas y reflexiones
que se hayan configurado en los ejercicios previos, y que nos
lleven a la apropiacion del Plan y Programas de Estudio de la Edu-
cacion Bdsica 2022 y, en un futuro, al desarrollo de propuestas
para su construccidn y fortalecimiento.
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Como se podrd observar, esta formacion apela a la horizon-
talidad en un encuentro entre colegas mediante una actitud
empdtica y respetuosa, y contempla la interaccién constante
entre el conocimiento, la apropiacion, la prictica y la resignifi-
cacidon de contenidos, saberes y experiencias, como elementos
centrales para la construccion del aprendizaje de las educado-
ras y de los educadores.

Sugerencias para el desarrollo

de las sesiones del Taller

En atencion a la modalidad presencial y a la metodologia pro-

puesta, las sesiones orientan el trabajo con diversas formas de

organizacion: individual, por parejas o equipos, asi como en
plenaria.

1. Para el desarrollo de las actividades individuales, es con-
veniente considerar que cada participante tiene un tiempo
y estilo para aprender, por lo que sugerimos dar oportuni-
dad a que todas y todos las concluyan en la medida de lo
posible.

2. En cuanto al trabajo por parejas o en equipo, recomenda-
mos organizarse de acuerdo con las combinaciones que
consideren mayormente benéficas para el logro de los
propdsitos sefialados. Ademas, la cantidad de integran-
tes de cada equipo dependera del nimero de educadoras
y educadores del colectivo, por lo que se sugiere que la
distribucion sea, en lo posible, equitativa para facilitar el
desarrollo de las actividades.

3. Durante las actividades en plenaria, sugerimos brindar la
oportunidad de participar a todas y todos que asi lo de-
seen, con la finalidad de reflexionar como colectivo a partir
de las experiencias individuales y por equipo.

Es importante destacar que la conduccién debe observar el
principio de equidad e inclusidn, por lo que se sugiere que cada
Sesion la dirija una(o) o varias(os) participantes, segun un sis-
tema rotatorio, de tal manera que se involucren todas y todos.



Para el desarrollo del Taller consideren lo siguiente:

Las sesiones deben prepararse con anticipacién para pre-
ver, en un margen razonable, algunas contingencias que
pudieran presentarse durante su desarrollo.

Los materiales que se describen para realizar las sesiones
pueden sustituirse por aquellos que el contexto particular
requiera o con los que disponga el jardin de nifos.

Los acuerdos, los compromisos y las reglas que se requie-
ren para el desarrollo exitoso del Taller pueden realizarse
mediante una lluvia de ideas. Se recomienda registrar los
acuerdos y colocarlos en un lugar visible para recurrir a
ellos y monitorear su cumplimiento.

La duracion de cada actividad se plantea en términos por-
centuales, respetando los tiempos dispuestos para la jor-
nada escolar.

Debe destacarse la importancia de la colaboracién y la
autonomia en la organizacién del tiempo para realizar el
trabajo individual y por equipo, a fin de contribuir al cum-
plimiento del propdsito del Taller.

Si la comunidad escolar habla en alguna lengua indigena,
se recomienda que los productos y los momentos de dia-
logo se lleven a cabo en su lengua.

Es recomendable que se compartan entre las y los inte-
grantes del colectivo los productos obtenidos, a fin de ge-
nerar confianza y aprendizaje mutuo.

Educacion Béasica 2022", al siguiente correo:
contacto.dgfc@nube.sep.gob.mx

limite de visualizacion.

Educadoras, educadores, nos gustaria conocer su ex-
periencia en el Taller, por lo cual les invitamos a que
nos compartan el producto de la Sesién 4 “Mis ideas y
sentimientos ante el Plan y Programas de Estudio de la

Para ello, les solicitamos que el producto (documen-
to o imagen) que nos compartan esté cargado en la
nube. En el cuerpo del correo adjunten la liga, a tra-
vés de la cual se pueda acceder para descargarlo. Es
importante que no requiera permiso y no tenga fecha

11
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Agenda de trabajo

. Revision de los propositos,

- materiales

Encuadre

de Ia Sesion Iy : S Colectivo 5%
€ la oesion Mensaje de inicio d
los trabajos de la Fase
Intensiva
1. Participacion, equidad
e inclusién en nuestra Colectivo 20%
Momento 1 escuela
Nuest I e e e
HESro espacto 2. Diagndstico de
de decision para articipacion, equidad e Equipos 20%
; que todas y todos iaclusizn €9 quip °
SESION 1 aprendan.la . - . S O S
escuela que somosy : 3. Nuestro compromiso
queremos ser con la eg’mdad, Colectivo 10%
la inclusién y la
participacion
1. Conectando mis Individual
Momento 2 emociones con la caUinos 15%
Nuestro espacio de practica docente yequip
formacién. N — S S R
S 2.M 2 | |
Mi practica docente ' practica doce.nte y nd|V|d.ua 15%
. los cambios curriculares y parejas
y su vinculo conel .. - - e D T
i . 3. Como educadora .
curriculo educadorusoy y Colectivo 15%
Momento 1 - 1. Perspectiva integral del
Nuestro espacio : Programa Escolar de Colectivo 25%
de decision para Mejora Continua -
que toddas y todos 2. Decidamos la manera
aprendan. de avanzar en el .
; 2ot . T Colect 259
E' diagnéstico diagnéstico integral de clectivo 7
integral de la escuela la escuela
SESION 2 1. Tomando decisiones: - o
Momento 2 ejerciendo autonomia Individual 10%
Nuest I R B .
UESTro espacio 2. Reconociendo mi
de formacion. autonomia profesional Equipos 20%
Acercamiento a la . P y quip °
. . curricular
autonomia CurrICular ‘‘‘‘‘‘ . . OSSOSO PUOE SO PO PURRPRPURPOPRORPOPRTRPRON
y la autonomia 3. Posicionarme como
profesional educadora y educador Individual 20%

con autonomia

! El tiempo senalado para el desarrollo de las actividades es estimado. La duracion de las sesiones del Consejo
Técnico Escolar corresponde al tiempo de la jornada escolar, de acuerdo con el nivel y modalidad de cada
escuela de Educacién Bdsica.



Tema Actividades Organizacién Tiempo

- 1. 4Qué sabemos sobre

los aprendizajes que

I Individual 20%
ograron las NN del
Momento 1 grupo que recibiremos?
Nuestrg espacio 2. Compartir experiencias
de decision para -
sobre la valoracién . 5
que todas y todos N Equipos 20%
g diagnodstica de los
aprendan. Valoracion abrendizaies
diagnéstica de los .. pre g S S S
aprendizajes 3. Toma de decisiones
sobre la valoracién Colectivo 10%
; diagnéstica de los °
SESION 3 aprendizajes
Momento 2 1. Dialoguemos sgbre Parejas 5
. la transformacion . 15%
Nuestro espacio ) o triadas
L curricular
de formacién. L. y . S S S
Ejes articuladores, | 2. Los cambios que
Campos formativos :  propone el Plan y Equi
L . quipos y o
y Organizacion del Programas de Estudio colectivo 25%
Plan y Programas de la Educacién Basica
de Estudio de la 2022
Educacién Basica o ) Colectlvo
2022 ¢ 3. Lluvia de emociones o 10%
e individual
Momento 1 1. Toma de decisiones a Equipos 20%
Nuestro espacio de . partir de los datos y colectivo °
decision para que to- - 2. Compartir experiencias
das yI too(ljos aprer.w’dan. . sobre el plan de Equipos 20%
Un plan de atencion atencion
qUe responda a |aS e . . ceeeerene ettt et ettt sesereeneae
necesidades identifi-  : 3. Definir criterios para
cadas en la valoracién |  elaborar el plan de Colectivo 10%
SESION 4 Cagnostica IO e b b
1. El camino recorrido Ind|V|d}Ja| 15%
: y parejas
Momento 2 B o Cam 65 forr“nativo; ................... Colectwo ................................................
Nuestro espaciode ™ < enfop e caUIDOS 20%
formacién. Un nuevo i y . q SRRSO SO y ,,,,,, q ,,,,,, p .....................................................
enfoque para los 3. Mis expectativas ante
Campos formativos el Plan y Programas de i 9
Estudio de la Educacion Individual (i
Bésica 2022y Cierre :
Organizacién . o
SESION 5 del jardin de nifios % Colectivo 100%
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Actividades sugeridas
Sesién 1

Propésitos

© Reconozcan la importancia de emprender un nuevo proce-
so de mejora de su escuela para brindar una educacién con
equidad, inclusién y participacién que garantice trayecto-
rias educativas continuas, completas y de excelencia.

© Recuperen su experiencia y trayectoria profesional, para re-
conocer su practica docente en vinculacidn con el curriculo
y los cambios que presenta.

Materiales

© Hojas de papel.

O Lépices o plumas.

0 Audio “Conectando con mi practica docente”, disponible
en https://youtu.be/wWOMbR-y1Sg

© Tapete, colchoneta o cobija (opcional).

Productos esperados

© Compromisos de la escuela en favor de una educacion in-
clusiva, equitativa y participativa para lograr trayectorias
educativas continuas, completas y de excelencia.

0 Tabla comparativa “Aspectos que he cambiado o manteni-
do a lo largo de mi trayectoria profesional”.



Encuadre de la Sesion

Revisen la presentacidn, los propdsitos, los productos esperados y la agenda de
trabajo para la Fase Intensiva. Tomen acuerdos que les permitan organizar las
actividades y hacer uso eficiente del tiempo.

Observen el mensaje de inicio de los trabajos de la Fase Intensiva de CTE y
compartan sus opiniones y comentarios.

Momento 1

Nuestro espacio de decisidén para que
todas y todos aprendan. La escuela

que SOomos y queremos ser

Educadoras y educadores: en esta Sesion se reflexionard sobre
la equidad, la inclusion y la participacidn. Estos criterios serdn
el marco para analizar la escuela que somos y la que deseamos ser.

Cuando se tienen criterios compartidos sobre la ense-
nanza, el aprendizaje, la participaciéon, la convivencia y
el buen trato, es posible comprometerse de manera mds personal y
afectiva con los procesos de mejora de nuestro servicio educativo.

Por ello, en este primer momento se invita a revisar la forma
en que se organiza su escuela, las interacciones entre los actores
educativos, las normas que regulan la convivencia y la partici-
pacion, el trato entre integrantes de la comunidad escolar, las

%¢
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concepciones sobre el aprendizaje, las formas de intervencién
pedagdgica y las decisiones que se toman, entre otros aspectos,
con la finalidad de identificar los procesos de cambio necesarios
para favorecer el aprendizaje de todas y todos los NN del plantel.

1. Participacién, equidad
e inclusidn en nuestra escuela

Con la finalidad de contar con referentes en comun sobre
los criterios de equidad, inclusidn y participacidn, se invita
a que lean los siguientes fragmentos:

La Ley General de Educacién (2019), en su articulo 16, fracciones VI
y VI, establece que la educacién que imparte el estado:

© Serd equitativa, al favorecer el pleno ejercicio del
derecho a la educacién de todas las personas, para lo
cual combatird las desigualdades socioecondmicas,
regionales, de capacidades y de género, respaldara a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad social y
ofrecerdatodoslos educandos unaeducacion pertinente
que asegure su acceso, transito, permanencia y, en su
caso, egreso oportuno en los servicios educativos;

O Serd inclusiva, al tomar en cuenta las diversas
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y
ritmos de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las
distintas barreras al aprendizaje y a la participacién, para
lo cual adoptard medidas en favor de la accesibilidad y

los ajustes razonables.
Participacién

[...] la participacién se constituye en uno de los cuatro principios
rectores de los derechos humanos, que son: Indivisibilidad, univer-
salidad, responsabilidad [...] y participacién. Es decir, que toda per-
sona [...] tiene derecho a participar activamente en la vida social,
politica, econdmica y cultural del pais, y en la vida social, cultural y

educativa de la escuela donde estudian sus hijas o hijos.




La participacion desde el enfoque de derechos se debe concebir
como el reconocimiento del derecho que tiene toda persona a parti-
cipar activamente, de manera informada, en todos aquellos asuntos,
cuestiones, temas, actividades etcétera, que lo afecten, le interesen,
le atafian.

Torres (2008, p. 116)

Inclusidén

[...] la Educacion Inclusiva prioriza la transformacion de los sistemas
educativos para adaptar la oferta educativa a la diversidad del alum-
nado, y tiene como concepto estelar las “barreras para el aprendi-
zaje y la participacién”, concepto que hace referencia a que las pro-
blematicas son extrinsecas al alumnado y que éstas se encuentran
en los contextos generadores de estas barreras. La conciencia de
este hecho representa un impulso fundamental para avanzar hacia
la Educacion para Todos y para hacer efectivo el derecho a una edu-
cacién de calidad para toda la poblacidn; se inscribe en el ejercicio
del derecho a la educacién, en los principios de gratuidad y obliga-
toriedad e igualdad de oportunidades, en el derecho a la no discri-
minacién y a la propia identidad por lo que impulsa una educacidn
en y para los derechos humanos.

[...] la Educacién Inclusiva alude a la necesidad de que todos los
alumnos y alumnas, sea cual sea su condicidn, se eduquen juntos en
la escuela de su comunidad y participen, sin discriminaciones, del cu-
rriculo y de las actividades educativas; detona un movimiento perma-
nente y sostenido de politicas, culturas y practicas para satisfacer las
necesidades educativas de todos los alumnos y alumnas e involucra el

desarrollo de las escuelas, tanto de sus docentes como del alumnado.
SEP (2013, p. 28)




A continuacion, lean el siguiente caso, centren su atencién en la mane-
ra en que el colectivo afronta la situacion.

Miguel

Miguel es un pequeno al cual su profesora reportaba como
nino agresivo, destructor, contestdn, que inclusive la habia
agredido repetidas veces, aventandole el material y hasta
patedndola, que ademas no le gustaba estar en el aulay no
habia forma de controlarlo: si le cerraban la puerta la pa-
teaba, si algun companero se le acercaba en ese momen-
to, lo golpeaba, y casi toda la jornada escolar deambulaba
en el patio, ademas, no hablaba con nadie, ni contestaba
cuando se le instaba a hacerlo.

Esta situacion habia generado muchos conflictos a la
educadora del grupo que no sabia qué hacer con él, por-
que su comportamiento hacia sus companeros era muy
inestable y constantemente los agredia fisicamente o des-
trufa sus pertenencias, de manera que provocd molestias
entre los padres de familia.

Sus papas fueron citados en la escuela, y en conjunto con
la directora de la escuela y el equipo de USAER, se realizd
una larga reunién entre quejas y reproches a la maestra de
grupo, por rechazar y etiquetar a Miguel, por mandarlo en
repetidas ocasiones todo el dia a la direccién y la Unica que
lo veia era la maestra de terapia de lenguaje.

[...] Por fin, después de mucho discutir se tomaron algu-
nos acuerdos, uno de ellos fue que, de manera inmediata
se brindara el servicio de USAER y se enviara a un maestro
de apoyo de forma permanente.

Un dia Miguel le pegd a uno de sus companeros de
grupo y en el saléon habia agredido a otros, incluso habia
aventado y roto cosas [...]

Una comision de padres solicitd a la directora que lo
sacaran de ahi. Sin embargo, al no recibir una pronta res-
puesta, dias después decidieron “cerrar” el plantel. No
permitieron la entrada y para resolver la situacién trataron
de convencer a los padres de Miguel de que lo cambiaran

18 de escuela a lo que se mostraban renuentes.



La maestra de lenguaje traté de involucrar a la profesora
en el proceso de trabajo con Miguel, pero la Unica respues-
ta eran sus reiteradas quejas. Mientras tanto Miguel perma-
necia en la direccidén de la escuela, en ocasiones casi todo
el dia, con el maestro de apoyo (aprendizaje) y la madre;
esta Ultima al considerar que la situacion no cambiaria y
que diariamente tendria que permanecer en la escuela por
mas de una hora, decidid enviar un Oficio a la Secretaria
de Educacién Pdblica, manifestando su queja por la aten-
ciéon que recibia el menor, denunciando que la educadora
lo descuidaba y sacaba del salén constantemente.

Por fin, tras meses de indecision, llegaron al acuerdo de
que Miguel seria cambiado inmediatamente de escuela,
con la finalidad de mejorar su autoestima y apoyar su inclu-
sién en una nueva comunidad escolar.

SEP (2006, pp.207-214)

Compartan sus reflexiones sobre el caso y dialoguen a partir
de las siguientes preguntas:

0 En este caso, jcémo se vulneran los criterios de equidad,
inclusion y participacion?

0 jEn su escuela se han presentado situaciones similares
en las que han perdido de vista los criterios de equidad,
inclusiéon y participacion? Consideren situaciones que se
pueden presentar en el trato a las y los integrantes de la
comunidad escolar, la intervencion pedagdgica, el trabajo
colegiado, las normas de la escuela y las formas de partici-
pacién, entre otras.



20

2.Diagnéstico de participacion,
equidad e inclusién

Analizar las condiciones que pueden limitar el aprendizaje
y la participacién plena en nuestra escuela, es una ocasion
para iniciar un proceso de mejora continua que ofrezca
oportunidades de aprendizaje para todas y todos con in-
dependencia de sus caracteristicas. Por ello, les invitamos a
realizar una autoevaluacidn sobre participacion, equidad
e inclusion.

Organizados en tres equipos, cada grupo responderd uno
de los instrumentos que se presentan en el Anexo 1.

0 Al contestar, el equipo debera responder como escuela; es
decir, pensar si en su plantel estan presentes o no cada uno
de los rasgos que se plantean en cada criterio.

o Al terminar, identifiquen los rasgos que se encuentran en
color verde, los cuales representan fortalezas de su escuela,
y dialoguen sobre los rasgos marcados en amarillo y rojo.
Argumenten por qué lo consideran asi.

© Concluyan con una reflexién sobre lo que hace falta para
avanzar en la construccion de una escuela que brinda un
servicio educativo con equidad, inclusion, y donde se pro-
mueve la participacién de toda la comunidad escolar.



3.Nuestro compromiso con la equidad,
la inclusion y la participacion

Presenten al colectivo las conclusiones que obtuvieron en
cada equipo al analizar los instrumentos y reflexionen:

0 ;Consideran que su escuela brinda una educacién equitativa,
inclusiva y en la que se promueve la participacion de toda la
comunidad escolar?, jpor qué? Si formularan esta pregunta a
sus NNy a sus familias, jqué creen que opinarian?

0 ;Qué estrategias especificas han implementado para tra-
bajar los bajos niveles de logro y los riesgos de abandono
escolar que dificultan la trayectoria educativa de sus nifias y
ninos?, ;se han planteado bajo criterios de equidad, inclu-
sién y participacion?

© ;Qué tipo de barreras para el aprendizaje y la participacion
se presentan con mayor frecuencia en su escuela?, ;qué
podrian hacer para reducirlas o eliminarlas?

A partir de las reflexiones anteriores, formulen tres com-
promisos de la escuela en favor de una educacidn inclusiva,
equitativa y donde se promueva la participacion, los cuales
deben estar presentes al formular su PEMC.

21
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Momento 2

Es momento de comenzar el Primer Taller Intensivo de Forma-
ciéon Continua para Docentes: Plan y Programas de Estudio de la
Educacion Bdsica 2022. Nos es muy grato trabajar y construir con
ustedes esta nueva apuesta de formacion. Como irdn observando
a lo largo de las sesiones, proponemos recuperar colectivamente
nuestras experiencias, conocimientos y saberes, como herramien-
tas que nos motiven a participar de forma activa y entusiasta en
la construccion e instrumentacion del Plan y Programas de Estudio
de la Educacién Bdsica 2022, a partir de la reflexion y el didlogo
comun. Para ello, abordaremos diversos temas que nos acercaran
paulatinamente a este proceso de transformacién en la educacion.
Esperamos que este encuentro les permita mirarse y reconocerse
en las diversidades y fortalezas como educadoras y educadores.

Muchas gracias por su compromiso y trabajo con las ninas y
ninos que asisten a los jardines de ninos de este pais, por ense-
narles con amor y calidez, entre juegos y cantos, a vivir felices y
a ser personas plenas, responsables y solidarias.

1.Conectando mis emociones
con la practica docente

Antes de iniciar, es importante tener listo y a la mano el dis-
positivo que utilizardn para reproducir el audio.
Comiencen por el espacio en el que se encuentran y ubi-
quen individualmente un lugar que les sea agradable. Una
vez que lo encuentren, coléquense en una posicién como-
da; pueden utilizar el suelo, una silla para persona adulta
u otro lugar que les parezca adecuado y hacer uso de algun
tapete, cobija, colchoneta o cualquier material con el que su
cuerpo se sienta cdmodo. Ahora, les pedimos que cierren sus
0jos y en silencio se permitan escuchar el audio “Conectan-



do con mi practica docente”, disponible en https://youtu.be/
wVOMDbR-y1Sg

A continuacion, de manera individual y en silencio, iden-
tifiquen las emociones que experimentaron al escuchar el
audio y andtenlas en una hoja, organicense en equipos de
madximo cinco colegas y compartan sus reflexiones de acuer-
do con las siguientes preguntas:

© ;Cémo me senti con la actividad realizada?

© ;Qué emociones logré identificar?

© ;Podria ubicar esas emociones en alguna parte de mi cuer-
po?

© ;Qué momentos de mi practica docente logré recordar y
coémo me senti al respecto?

0 ;Cémo fue la primera vez que di clases?

0 ;Con qué emociones y expectativas llegué a ese primer dia
de clases?

0 ;Qué ha pasado con esas emociones y expectativas a lo
largo de mi camino como educador(a)?

0 ;Coémo era mi primer grupo de nifas y ninos?

0 ;Qué senti al estar con ellas y ellos por primera vez en un
aula?

0 ;Qué aspectos de mi practica docente he cambiado desde
ese primer momento hasta ahora y por qué lo he hecho?
© ;Cudles elementos de mi préctica inicial como educador(a)

podria retomar en la actualidad?

Escriban en una hoja su reflexiones. Les invitamos a tenerlas
presentes durante el resto de la Sesion.

Conectar con nuestros pensamientos, sentimientos y emo-
ciones nos permite reflexionar acerca de los cambios que nues-
tro quehacer docente ha experimentado. Es importante darnos
tiempo cada tanto para recordar, reconocer y valorar nuestra
historia y experiencia como profesionales de la educacién, mi-
rarnos y contactar con nosotras mismas y nosotros mismos, con
la manera en que vivimos como educadoras y educadores, y que
nos ha permitido transitar hasta ser quienes somos ahora.
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2.Mi practica docente
y los cambios curriculares

Ahora que han contactado con sus emociones y evocado mo-
mentos de su practica como educadoras y educadores, realiza-
remos un ejercicio comparativo que describa los aspectos que
han cambiado o se han mantenido a lo largo de su trayecto
profesional en la escuela. Les solicitamos que, individualmen-
te, copien la siguiente tabla en una hoja y respondan las pre-
guntas que aparecen.

Aspectos que he cambiado o mantenido
a lo largo de mi trayectoria profesional

Mi practica
docente en un
inicio

;Coémo solian ser mis
clases cuando inicié
como educador(a)?

¢ Qué actividades
desarrollaba y cémo
las disefaba?

;Cémo era mi
interaccién con las
nifias y los ninos?

Mi practica
docente durante
los cambios
curriculares

:De qué manera
han impactado los

: cambios curriculares

en mis clases?

;i Como he abordado

los cambios
curriculares en
el disefio de mis
actividades?

¢Se han modificado
mis interacciones con
las nifas y los nifios a
partir de los cambios
curriculares?, jcémo?

Mi practica con
relacién a las
EIMIIES

;Cémo era mi
interaccién con las
familias?

:Se ha modificado
mi interaccién con
las familias?

i Cémo interactlo
ahora con las
familias?

Mi practica
docente hoy

;Coémo son mis
clases actualmente
y qué cambios
observo?

¢ Qué actividades

- desarrollo y como las

disefo?

;Coémo es mi
interaccién con las
nifias y los nifios?

¢ Qué otros factores han propiciado cambios en mi practica docente
y en mi manera de interactuar con NN en el jardin de nifios?

Una vez concluido el ejercicio, les pedimos se reinan en pare-
jas y comenten lo que identificaron con sus respuestas.

Detenerse un momento para observar y valorar lo que realizan
cotidianamente en el aula, y las modificaciones que estas practicas
han tenido conforme a los cambios curriculares que se han im-
plementado, sirve para poner en perspectiva su trayectoria como
educadoras y educadores, las veces en que, de forma creativa e
innovadora, se han adaptado a dichos cambios, orientando su tra-



bajo de acuerdo a las necesidades del curriculo y de sus comu-
nidades, transformdndose a la vez que mejoran su practica. Hoy,
mads que nunca, apelamos a esos saberes y experiencias, para tran-
sitar juntas y juntos en este nuevo camino.

3. Como educadora y educador soy...

Sus experiencias y saberes son relevantes durante un cambio curri-
cular, pues al ser profesionales con una amplia vision sobre la educa-
cién y los procesos de ensenanza y de aprendizaje, ineludiblemente
se vuelven coparticipes de la transformacién social. Ser docente im-
plica elegir el tipo de semilla que decido plantar, aun cuando nunca
logre mirar el fruto cosechado; por eso es importante pensar en lo
que me proponga germinar. Y ustedes, ;qué quisieran sembrar?

Para realizar esta actividad, les sugerimos ponerse de pie y for-
mar un circulo, de tal manera que todas y todos puedan mirarse.
Una vez que lo hayan hecho, reflexionen en lo que han revisado
durante esta sesion, ;de qué me he dado cuenta?, ;cdmo me veo?,
¢como soy como educador(a)? A continuacidn, en voz alta y dan-
do un paso al frente, cada una y uno complete y comparta con el
colectivo la siguiente frase:

»

“Hoy descubro que como educadora/educador soy "

Nota: Les sugerimos que no piensen demasiado la frase,
permitanse decir lo primero que les venga a la mente.

Agradecemos su confianza y participacion en esta primera
Sesion del Taller Intensivo, en la que el didlogo colectivo y la
reflexion compartida de las diversas experiencias fueron nues-
tros ejes centrales. Reconocemos la importancia de visibilizar su
sentir y pensar, ya que son esenciales en el proceso educativo.
Su entrega y dedicacidn permitird que se consoliden las bases
para establecer un vinculo pedagdgico entre la escuela y la co-
munidad que hard posible la transformacién educativa.

iNuevamente, gracias; les esperamos en la siguiente Sesion!
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Sesién 2

Propositos

Que educadoras y educadores:

0 Reconozcan la articulacion que existe entre los ambitos de
gestidn escolar al analizar las problematicas identificadas
en su diagndstico integral que seran atendidas en su PEMC.

0 Reflexionen en torno a su toma de decisiones y los factores
que inciden en ésta, a fin de reconocer la autonomia
profesional y curricular.

Materiales

© Informacién sobre el logro de aprendizajes del ciclo anterior.?
® Concentrado, tablas o gréaficas de los avances en los
aprendizajes esperados de las nifas y los nifios de la es-
cuela.
® Listado por grupo de los aprendizajes esperados
no alcanzados en el ciclo anterior.
® Listado de NN, por grupo, que al finalizar el ciclo escolar
2021-2022 requieren mayor apoyo y en qué campos de
Formacién Académica y areas de Desarrollo Personal y
Social lo necesitan.
© Datos, registros e informacion de la escuela relacionados
con los diferentes ambitos del PEMC.
© Video “Autonomia curricular y autonomia profesional”, dis-
ponible en https://youtu.be/Mdqgb6JEuMsjY
© Equipo para reproducir el video.
0 Hojas de papel.
O Plumas.

Productos esperados

O Listado de tareas y responsabilidades para completar el
diagndstico integral de la escuela.

0 Tabla comparativa “Razones para ejercer mi autonomia
curricular”,

0 Esquema “Mis acciones como educadora(or) con autonomia”.
¥ 26
2 En la Octava Sesion Ordinaria del cTE del Ciclo Escolar 2021-2022 se recabd esta informacién por
escuela.



Momento 1

Como escuela contamos con datos sobre nuestra situacion. Al fi-
nalizar el ciclo escolar 2021-2022, generamos informacidn sobre
los aprendizajes alcanzados por las ninas y los ninos, identifica-
mos quiénes requieren mayor apoyo y las dreas que lo necesi-
tan, el nivel de atencidn y asistencia logrado al finalizar el ano
escolar, las condiciones de infraestructura para
el regreso presencial y el estado emocional

de NN, entre otros.

Organizamos y sistematizamos esta
informacion para valorar los resulta-
dos de nuestro PEMC y fue un elemen-
to central de lo que informamos a la
comunidad escolar al concluir el ano
lectivo.

Para concretar el diagnéstico de
nuestra escuela serd necesario conjun-

tar los datos disponibles con la informa- | /kN?L% /
cién que se obtendra al recibir a nuestras ,@ - jf‘
NN, y tener presente nuestro compromiso con o
una educacién de excelencia para todas y todos.
En esta Sesidn se retomard una problemdtica que hayamos
identificado a partir de los datos con que se cuenta, y se analiza-
rdn posibles causas, los dmbitos de la gestion escolar con los que se
relaciona, asi como la manera en que ésta dificulta que se brinde
una educacion con equidad, inclusién y participacion. Esto per-
mitird tomar decisiones mds asertivas al formular nuestro PEMC.
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1.Perspectiva integral del Programa
Escolar de Mejora Continua

En colectivo, lean el siguiente fragmento, el cual invita a
repensar como se articulan los dmbitos de gestion escolar.

Los dmbitos del Programa Escolar
de Mejora Continua (PEMC)

Una de las caracteristicas del PEMC es ser integral, ya
que considera las interacciones entre los actores, los
procesos y los resultados en los aprendizajes. Con la fi-
nalidad de organizar de mejor manera todos los datos
e informacion de la escuela y establecer con mas clari-
dad el drea de impacto o de accidn con la que esté vin-
culada una problemética identificada, se ha propuesto
a las escuelas considerar ocho ambitos de la gestion
escolar.?

Sin embargo, esto ha derivado en practicas (no
siempre acertadas o favorables) en las que al momento
de elaborar la planeacion del PEMC se establecen, sin
fundamento en el diagndstico o necesidades reales de
la escuela, objetivos, metas y acciones para cada uno
de los &mbitos y en ocasiones se elaboran méas de un
objetivo en cada uno, sin considerar factores como el
tiempo o los recursos disponibles para lograrlos.

Esto ha generado que el Programa sea extenso,
poco realista y lejos de ser un instrumento préctico,
se convierta en un documento que hace mas dificil el
trabajo y se vuelva una carga administrativa.

Al mirar de manera integral a la escuela y las proble-
maticas que detecten en su diagndstico, podran iden-
tificar que estas pueden relacionarse con uno o varios

ambitos. Veamos un ejemplo:

3 Los ocho dmbitos se definieron en el documento Orientaciones para elaborar el
Programa Escolar de Mejora Continua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Educacion.




Cuando una escuela identifica una problematica como
la falta de energia eléctrica o la falta de agua, podria pen-
sarse que se trata solo de un problema de infraestructu-
ra; sin embargo, esta situacion impacta en el aprovecha-
miento porque puede limitar la asistencia de NN de forma
presencial a la escuela.

En este sentido, cuando la escuela realiza su diag-
néstico, al analizar su informacién y conformar su his-
toria, debe considerar las particularidades de cada am-
bito con las que analizara cada situacion problematica
no con la finalidad de fragmentarlas, sino para recono-
cer las que confluyen en ese problema y atender, final-
mente, aquellas que, por su impacto, son prioritarias.

Asimismo, es importante recordar que los criterios de
la educacion como lainclusién, la equidady la participa-
cién, son elementos transversales en todos los procesos
de la escuela. Son rasgos de la educacién con la que
la escuela debe estar comprometida y observarlos para
cumplir con su mision.

A partir de lo que revisaron en el recuadro anterior, analicen el
siguiente ejemplo de una problematica que identific una escuela:

En el ciclo escolar 2021-2022, |la inasistencia de las
nifas y los nifios a la escuela fue un problema recurren-
te. Aunque la escuela prestaba ya el servicio de mane-
ra presencial todos los dias, al analizar los datos del
tipo de atencidn y asistencia de NN durante la Ultima
reunion del CTE, se observd que la inasistencia se elevé
de manera alarmante a partir de enero. El peor dia fue
el 6 de mayo, cuando de 80 NN inscritos, asistieron solo
35. La semana del 21 al 24 de marzo fue la semana con
menor asistencia.

Las educadoras y educadores comentaron algunas
razones que las madres y padres de familia reportaron
sobre la inasistencia de sus hijas e hijos:

0 Las nifas y los ninos presentan de manera constante
enfermedades relacionadas con las vias respiratorias

o el estomago.
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© Las madres y padres de familia trabajan y no hay quien
los lleve a la escuela o los recoja a la hora de la salida,

asi que optan por dejarlos con las abuelas o abuelos o

alguien mas que los cuide.

© Se priorizan actividades o eventos familiares en lugar
de la asistencia a la escuela.

© Las familias no confieren el valor que merece la
educacién preescolar, lo cual se manifiesta en
comentarios como los siguientes:

e Una mama dice que los dias que no acompana a su
esposo al puesto de ropa, no lleva a su hija ala escuela.
Aprovecha que ella no estd ocupada y se queda con
la nifa en casa.

e Una abuelita manifiesta que su nieto falta porque “es
muy flojo para levantarse”, asi que continuamente se
les hace tarde y termina por no ir.

e Un nino de primer grado llora todos los dias al entrar
a la escuela y la mama opta por no llevarlo porque
sefala que no le gusta la escuela y prefiere quedarse
con su mama en casa.

Las educadoras y educadores de la escuela consi-
deraron que el porcentaje de ausentismo es algo que
deben atender y que es momento de tomar decisiones
para tratar esta problematica por ser prioritaria para la
escuela. Les preocupa que, a la larga, esto se convierta
en una caracteristica que haga que NN abandonen la
escuela.

Deciden entonces considerar el ausentismo de NN
como una problemética de atencién prioritaria.

Al hacer un anélisis de las posibles causas, identifica-
ron las siguientes:

0 El desconocimiento de las familias de que en el nivel
preescolar se tienen experiencias de aprendizaje
que son significativas para el desarrollo personal y
social de las nifias y los nifios, de ahi que no se le da
importancia a este nivel educativo.




0 Falta de informacién y orientacién a las familias para
que ayuden a regular las emociones en sus NN ante la
ansiedad que puede provocar enfrentar otros retos,
como asistir a la escuela, tener aprendizajes nuevos y
convivir con otras nifas y nifios de su edad.

© Falta de redes de apoyo para que nifas y nifios asistan a

la escuela de forma regular.

A partir de la situacion presentada, dialoguen acerca de lo siguiente:

0 ;Con cudles &mbitos de la gestion escolar se relaciona esta
problematica?

0 ;De qué manera esta problematica afecta el ejercicio del
derecho de NN a una educacidn inclusiva, equitativa y par-
ticipativa?

0 ;De qué manera las causas identificadas dificultan el logro
educativo de las y los educandos?

En la siguiente tabla se presentan algunas consideraciones
que expuso el colectivo de la escuela con relacién a la proble-
madtica de ausentismo de las ninas y los ninos. Destinen algunos
minutos para revisarla y comentar acerca de los argumentos
que llamen su atencidn.
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Problematica: el ausentismo escolar en las nifas y los nifnos

. Asistencia de nifias y nifios, Aprovechamiento escolar, Practicas

Ambitos docentes y directivas, Participacion de la comunidad.

Criterios Equidad, inclusién y participacion.

La escuela debe garantizar que todas y todos sus NN ejerzan
su derecho a la educacion. Cualquier NN que se ausente de la
escuela debe ser un foco de atencién que debe movilizar todos
. los recursos y estrategias para que esto no suceda.

. ¢ Cuando una nifia o un nifio no encuentra en la escuela un espacio
. seguro, armonioso, interesante, desafiante, es posible que pierda
. el interés por ella, porque siente que no le aporta nada.
. ® En ocasiones, las nifias y los nifios prefieren quedarse en su casa
. queasistira la escuela. El aprecio y valor hacia ella lo debe ofrecer
la escuela para generar no solo un sentido de pertenencia, sino
un gusto y placer por acudir. La no asistencia de NN contribuye
. al rezago no sélo de aprendizajes, sino, principalmente, en su
Argumentos . desarrollo social.
. ® Lograrque las actividades escolares atraigan a las NN de tal manera
. que no solo quieran ir, sino también aprender cosas nuevas, es,
- sin duda, un trabajo de las educadoras y los educadores.
* Asimismo, al igual que las nifias y los nifios, las madres, los padres
- de familia o tutores también deben reconocer la importancia de
que sus hijas e hijos asistan al preescolar como el inicio de lo
que les permitira establecer las bases para empezar a desarrollar
. conocimientos y habilidades para la vida.
. # Las redes de apoyo que puedan generar entre sus familiares para
. llevar o recoger a NN de la escuela, asi como el vinculo de ésta
con las madres, padres de familia o tutores, seran un aliado para
la asistencia regular de nifias y nifios a la escuela.

Seleccionen una problemdtica detectada en su escuela y reali-
cen un andlisis como el que se planted en el ejemplo:

© Escriban la problematica.

O |dentifiquen las posibles causas.

0 Determinen los dmbitos de gestion y criterios de la educa-
cién con los que se relaciona y expongan sus argumentos.



Analicen la relevancia de dicha problemdtica para su escuela
a partir de las siguientes preguntas:

0 ;Por qué esta problematica es prioritaria para su escuela?

o ;De qué manera afecta las trayectorias educativas de sus
nifas y ninos?, jpodria generar que egresen sin contar con
los aprendizajes fundamentales del nivel que cursan?, jpo-
dria incrementar el riesgo de abandono escolar?

2.Decidamos la manera de avanzar en el
diagnéstico integral de la escuela

Las actividades de este primer momento
han permitido analizar una proble-
madtica, su relaciéon con los ambi-
tos de gestion escolar y con los
criterios de equidad, inclusiéon
y participacion. Esta perspec-
tiva integral ayudard a for-
mular un PEMC que impulse
el trabajo en favor de una
educacién de excelencia para
todas y todos.

Sin embargo, para formu-
lar nuestro Programa el primer
paso es contar con el diagndstico
integral de la escuela. Para ello, es ne-
cesario organizarse para recabar, sistemati-
zar e integrar los nuevos datos para determinar
las problemadticas que se enfrentan y decidir en cudl o cua-
les enfocar los esfuerzos.

Al considerar lo anterior, se recomienda que durante los me-
ses de septiembre y octubre, antes de la Primera Sesion Ordina-
ria de CTE, se realice lo siguiente:
O Sistematizar e interpretar toda la informacién recabada
para conformar la situacién de su escuela.

o
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© Definir cdmo involucrar a las nifias y los nifos y a sus fami-
lias en el diagndstico. Considerar, por ejemplo, asambleas,
entrevistas, formularios u otros recursos para conocer la
percepcion de estos actores sobre las principales proble-
maticas que enfrenta la escuela.

© Redactar el diagnéstico de su escuela, un escrito en prosa
que describa las condiciones de atencién y asistencia de
NN, los logros alcanzados en los aprendizajes y las dificul-
tades que enfrentan en cualquier &mbito. Considerar tam-
bién lo que se debe fortalecer para brindar una educacién
de excelencia con equidad, inclusién y participacion.

© Definir la forma en que se dara a conocer la informacién al
colectivo y que les ayudara a identificar sus prioridades.

© Integrar una comisién que ajuste y dé sentido a la informa-
cion recabada por el colectivo, a fin de conformar el diag-
néstico integral del ciclo escolar 2022-2023, definir priori-
dades y delinear los objetivos del PEMC.

En la Primera Sesién Ordinaria de CTE, a partir de las proble-
madticas que se hayan identificado como prioritarias, se deberdn
concretar los objetivos y definir las metas y acciones para aten-
derlas, lo que en conjunto conforma la planeacion del Progra-
ma Escolar de Mejora Continua.

A partir de lo anterior, se deben enlistar las tareas y nom-
brar a los responsables para recabar los datos que hagan falta
(identifiquen los dmbitos de la gestion en los que se requiere
y cudles son las fuentes principales para obtenerla), organizar,
sistematizar la informacién y completar el diagndstico integral
de la escuela.



Momento 2

1. Tomando decisiones: ejerciendo autonomia

Vamos a realizar un breve ejercicio de relajacidn, el cual
permite tensar y relajar los musculos. Antes de comenzar,
les pedimos que valoren lo siguiente:

© Sientan si su cuerpo se encuentra tenso.

© |dentifiquen la parte de su cuerpo donde se encuentra esa
tension.

© Analicen si realizar el ejercicio les brindara algun beneficio.

Con base en los tres aspectos anteriores, de manera in-
dividual, decidan si desean participar o no. En caso de que
hayan decidido no hacerlo, recuerden mantenerse en silen-
cio durante el ejercicio por respeto a las companeras y los
companeros que lo llevan a cabo.

Designen a una o un integrante del colectivo para guiar
la siguiente actividad.

Coldquense comodamente en su asiento con las piernas separa-
das. Sobre éstas, pongan sus manos con las palmas hacia arriba.
Cierren los ojos e inhalen profundamente por la nariz, reten-
gan el aire por tres segundos y exhalen lentamente por la boca.
Repitan esta respiracion tres veces mds.

Mantengan los ojos cerrados, concéntrense en los musculos
de su cuerpo que sientan mads tensos (cara, boca, cuello, hombros,
manos o piernas). Ahora, inhalen profundamente al tiempo que
contraen con fuerza esa parte de su cuerpo. Retengan el aire
por tres segundos sin interrumpir la contraccién. Exhalen lenta-
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mente a la par que van soltando el musculo. Repitan el ejercicio
tres veces mads. Traten de centrar su atencidn en la experiencia
sensitiva cuando contraen y relajan sus musculos.

Continuden con los ojos cerrados por diez segundos mds y des-
pués dbranlos de manera paulatina. ;El ejercicio les permitié
disminuir la tensién en esa zona de su cuerpo?

Ahora, comenten y compartan con el colectivo:

© Sirealizaron el ejercicio, expliquen ;por qué decidieron ha-
cerlo?

0 Sino lo llevaron a cabo, expliquen ;qué los llevd a no rea-
lizarlo?

Como pueden observar, involucrarse o no en el ejercicio fue
resultado de tomar una decision de manera auténoma. En nues-
tra prdctica docente llevamos a cabo un proceso similar: obser-
vamos el contexto, las caracteristicas, ritmos de aprendizaje y
avances de las ninas y los ninos, e dentificamos una situacién
que deseamos cambiar, o bien, replanteamos alguna actividad.
Para lograrlo, analizamos las opciones, reflexionamos si esto es
favorable para las ninas y los ninos, identificamos las ventajas
y desventajas que implica y decidimos de manera responsable.
Al finalizar evaluamos los resultados.




A partir de la reflexion anterior, les pedimos revisar la siguiente
imagen que es el punto de partida para las siguientes actividades.

Autonomia

"Se va constituyendo en la experiencia de varias, innumerables decisiones,
que van siendo tomadas () Tiene que estar centrada en experiencias
estimuladoras de la decision y de la responsabiidad, en experiencias
respetuosas de la libertad’.

(Freire, 1997).

Evaltua Observa

los resultados fu persona, el
personales y socidles contexto que
de tu decision. te rodea v las

personas con las
que te relacionas.

Decide
responsablemente
( _ Identifica
después de andlizar, Toma de
reflexionar y tomar 3. una situacion que
conciencia. dec1510nes deseas cambiar,
aJusTar
Todas y todos o transformar.
tenemos la libertad
de decidir
responsablemente.
Toma conciencia Analiza
de las venToJos % las opc(ones que tienes
desventajas que tienen las para ’rrqnsﬂvrmor esd
distintas opciones. situacion.

Reflexiona

sobre lo que debes
hacer, si es lo mejor
para ti y para las
y los demas.

Fuente: Elaboracién propia con base en Jara Py Cobb D. (2022). “Los ingredientes
fundamentales de toda decision”, en sQuien decide por ti cuando decides tii? México,
Aguilar, p. 19-82.

De manera individual, respondan las siguientes preguntas:

0 ;Coémo ejerzo mi autonomia profesional y qué implicaciones

e
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0 ;Qué estrategias llevo a cabo para ajustar mi practica a las

necesidades de las nifias, los nifos y a las caracteristicas
del contexto?
0 ;Qué aspectos suelo tomar en cuenta para contextualizar
los procesos formativos de las nifias y los nifios y cuéles no
he contemplado hasta ahora y podria incluir para enrique-
cer mi practica?
0 ; Qué tanto ejerzo mi autonomia como educadora o educa-
dor respecto al curriculo? Por ejemplo, en una escala del 1

al 10, jen qué nivel coloco el grado de autonomia que he
ejercido en mi practica si 1 es poco y 10 es mucho?

Ahora, les pedimos revisar la siguiente infografia. Como su-
gerencia, pongan atencion en las caracteristicas de cada uno de
los tipos de autonomia enunciados y en los puntos de conver-

gencia entre ellos.

Curricular

() lmplico que los
programas de estudios seran
instrumentos Utiles de orientacion
pedagégica toda vez que el magjsterio
los haga propios, lo que conlleva un
trabajo de reformulacion de su enfoque y
sus contenidos.

O Les da la libertad de resignificar los
contenidos de los programas de estudios y los
materiales educativos con el fin de r‘eplan’reoﬂos
de acuerdo con las necesidades formativas de
las nifas y los nifos, considerando las condiciones
escolares, familiares, culturdles, territoriales,

sociales, educativas, ambientales, en las que se
ejerce la docencia.

O Permite a los educadoras v los
educadores decidir sobre la planeacion
que realizan para organizar la
ensefanza, asi como la evaluacion
de los aprendizajes.

O La autonomia profesiono\
y curricular del magisterio es una
construccion sociol que tiene como
base el conjunto de saberes docentes
estrechamente relacionados con las
condiciones formativas, histéricas, socidles,
interculturdles, p\um’hngﬂes y profesfondes
en donde redlizan su ensefanza.

O Se articulan en funcion del compromiso
y la interaccion que fengan con el Jord(n
de nifios y con la comunidad.

O Con ambos podran crear vinculos
pedagégicos con la comunidad en funcion
de las necesidades y demandas de ésta.

O Les faculta para construir metodologias
pertinentes a la IOgicq, femas y
problematicas de cada ambito del saber
y su articulacion con otfras d\'scip\inos en
coda Fase de aprendizaje de los Campos
formativos, desde el nivel inicial hasta la
educacion secundaria.

()] Compr‘ende Su exper‘iencia

y saberes pr‘oxcesionales los cudles
les permiten:

Redlizar un ejercicio critico y dialogico
con las nifas y los nifios, para decidir

los alcances y limitaciones de sus acciones
pedagégicas, dentro y fuera del jardin
de nifios.

Redlizar una lectura permanente de la
redlidad para redefinir su ensefanza,
ploneocién y evaluacion tomando en cuenta
las caracteristicas de cada proceso, sujeto
y contfexto.

Decidir como, con qué medios, en qué
espacios y fiempos van a organizar los
contenidos.

Decidir las acciones que van
a redlizar para vincular

lo aprendido con la
redlidad de NN.

Fuente: Elaboracién propia con base en Secretarfa de Educacién Publica (2022). Plan de Estudios para la
38 educacién preescolar, primaria y secundaria. [ Anteproyecto].



2.Reconociendo mi autonomia
profesional y curricular

Para la segunda actividad, les pedimos se organicen en
equipos y dialoguen en torno a las preguntas que acaban
de contestar individualmente. Como referencia, se enlistan
enseguida:

0 ;Coémo ejerzo mi autonomia profesional y qué implicacio-
nes conlleva para reinventar mi practica como educador(a)?

0 ;Qué estrategias llevo a cabo para ajustar mi practica a las
necesidades de las nifas, los niflos y a las caracteristicas del
contexto?

0 ;Qué aspectos suelo tomar en cuenta para contextualizar
los procesos formativos de las nifas y los niflos y cuéles no
he contemplado hasta ahora y podria incluir para enrique-
cer mi practica?

0 ; Qué tanto ejerzo mi autonomia como educadora o educa-
dor respecto al curriculo? Por ejemplo, en una escala del 1
al 10, jen qué nivel coloco el grado de autonomia que he
ejercido en mi practica si 1 es pocoy 10 es mucho?

Recuerden que no hay respuestas buenas o malas, sim-
plemente se estd recuperando lo que acontece en su queha-
cer como educadora y educador.

A continuacidn, identifiquen y escriban las razones que
los han llevado a ejercer su autonomia curricular (conside-
ren algunos referentes como los siguientes, que no son li-
mitativos pues podria haber otros). Dialoguen en equipos
y luego coméntenlos con el colectivo.

O Cuando adectio mi planeacién es | © Cuando sigo las orientaciones del

porque... Plan y programas es porque...
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En su trayecto como educadoras y educadores se han enfren-
tado a la toma de decisiones que impactan en los procesos de
ensenanza y aprendizaje. Estas no se ejercen tinicamente por
lo que cada una y uno piensa y siente, sino que estdn influidas
por lo que ocurre en el entorno. Una de las propuestas mas
significativas del Plan y Programas de Estudio de la Educacion Bd-
sica 2022 es reconocerles como profesionales capaces de decidir
sobre el curriculo y con ello, abonar a la transformacién de la
realidad de las ninas y los ninos y de las comunidades desde los
procesos educativos. Sabemos que en preescolar la vinculacion
y cercania con familias y comunidades es parte de la tarea edu-
cativa, y tanto las educadoras como los educadores mantienen
un vinculo estrecho y cdlido con sus comunidades. Ahora es el
momento de reconocerlo y fortalecerlo conjuntamente.

3.Posicionarme como educadora
y educador con autonomia

Como educadoras y educadores, sus experiencias y sabe-
res profesionales les permiten decidir sobre los procesos
formativos de ninas y ninos y flexibilizar el curriculo al
contextualizar contenidos, tiempos, actividades, formas de
evaluar, materiales, etcétera, lo cual es parte del ejercicio de
su autonomia.

Para comenzar, observen el siguiente video “Autonomia
curricular profesional”, disponible en https:/youtu.be/
Mdq6JEuMsjY,olainfografia que se presenta a continuacion:


https://www.youtube.com/watch?v=8zwqwe8fzQo
https://www.youtube.com/watch?v=8zwqwe8fzQo

Autonomia curricular y autonomia profesional

Dialoga Adapta Orienta Acompana
con las nifas y nifios plqniﬂcq y evdlua los acciones en el proceso
y demas infegrantes de acuerdo con pedagdgicas para de aprendizaje

de la comunidad las circunstancias adecuar el curriculo y propicid, con
educativa y socidl. pedagégicas, sociales a las necesidades y motivacion, la
y culturales de las contexto social de voluntad de
nifias y nifios. las nifias y nifos y la aprender.
comunidad.
- T oy
” ~
/ N\
¢ Educadora
I yeducador \
- Agente :
V' transformador del £
proceso educativo
% social.
~ e ~
Ensena Integra Propone Forma
con un enfoque contenidos y saberes los metodos, nifas y nifios
curricular crifico, a partir de Ejes medios, estrategios, reflexivos que
inclusivo, inferculturdl articuladores y tiempo y nivel de fransforman su

y humanista. Campos formativos profundidad con los redlidad pora

El curriculo es que corresEor\den que se dbordan los gozar de una vida
dinamico en el a cada Fase. temas, pr‘oblemas o p\eno Yy propician
fiempo y espacio. situacion educativa. una sociedad

mas igualitaria y

democratica.

Fuente: Elaboracion propia con base en Secretaria de Educacion Publica (2022). Plan de Estudios para la

educacion preescolar, primaria y secundaria. { Anteproyecto}.

A partir de la revision del video y/o infografia, les solicitamos
que, de manera individual, retomen el siguiente esquema e
integren en cada elemento las acciones que pueden realizar para
posicionarse como educadoras y educadores con autonomia.
Al finalizar, de manera voluntaria, quien asi lo desee puede
compartir sus reflexiones.
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Mis acciones como educador(a) con autonomia

Orienta Acompana

-~ o"\ ,\

~
~--0

\~-___|"-" , \ ‘x.\:-_——’/
\\\\ ’/' ‘\ ,’/
Ty Educadora | -~
-~-.4 y Educador .
4 \‘ I’ \
, l’—l‘—-—-\\\
~ — - ,\\_lr/:: “l
. .
Ensena Integra Propone Forma

En esta segunda Sesion del Taller Intensivo revisamos cdmo,
a partir de la reflexién, tomamos decisiones y ejercemos nues-
tra autonomia curricular y profesional, reconociéndonos como
educadoras y educadores que eligen métodos, estrategias, tiem-
pos y contenidos para fortalecer los vinculos pedagdgicos en el
aula y el jardin de ninos.

Agradecemos su amable participacion e incondicional com-
promiso para llevar adelante el proceso de formacién continua.
Su entrega y dedicacién son piedra angular para la puesta en
marcha del Plan y Programas de Estudio de la Educacion Bdsica
2022. Continuaremos trabajando para la transformacion educa-
tiva en beneficio de las NN de nuestro pais. ¢



Sesion 3

Propésitos

o Reflexionen sobre los instrumentos de valoracion diagnds-
tica que han aplicado para determinar los que utilizaran al
inicio de este ciclo escolar.

© Reconozcan los principales elementos y organizacién del
Plan y Programas de Estudio de la Educacién Bésica 2022,
para que se apropien de éstos y sean participantes activos
en su construccion y puesta en practica.

Materiales

© Fichas descriptivas del grupo.

© Fichas descriptivas de NN que requieren mayor apoyo por
grupo.

© Registros de los avances de aprendizajes esperados
por grupo.

© Ejemplos de instrumentos utilizados en el ciclo escolar an-
terior en la valoracién diagndstica de sus NN.

© Video “Caracteristicas generales del Plan y Programas
de estudios de la Educaciéon Basica 2022, disponible en
https://youtu.be/CXF3Vko-AcU.

© Equipo para reproducir el video.

© Hojas de papel.

© Plumas.

Productos esperados

© Acuerdos sobre los instrumentos que utilizaran, asi como el
tiempo para realizar la valoracién diagnéstica de los apren-
dizajes prioritarios.

© Cartel "Ejes articuladores, Campos formativos, Organiza-
cién de contenidos y saberes”.

43


https://www.youtube.com/watch?v=CXF3Vko-AcU

44

Momento 1
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La valoracidn diagnostica que se realizard al inicio de este ciclo
nos permitird conocer, entre otros aspectos, las condiciones en
las que se encuentra cada una de nuestras ninas y ninos, y el gru-
po en general, respecto a los conocimientos adquiridos y lo que
falta por consolidar, asimismo identificar a quienes necesitan
apoyo especifico.

La informacién recabada nos servird para tomar decisiones
sobre la planeacién de la ensenanza para adaptarla a las nece-
sidades del grupo. Al identificar los aprendizajes en los que ha
habido menor avance, o que suponen mayores dificultades para
las ninas y los ninos, podremos decidir en cudles enfocar el tra-
bajo, ya que avanzar con el programa de estudios sin considerar
los conocimientos previos de las NN puede incrementar las bre-
chas de aprendizaje en el grupo.

Concentrar los esfuerzos en identificar y atender las dificul-
tades, los errores o los vacios que pueden tener las ninas y los
ninos, es fundamental para garantizar que ellas y ellos avancen
en su trayectoria escolar de la mejor manera posible.



1.éQué sabemos sobre los aprendizajes que
lograron las NN del grupo que recibiremos?

Revisen de manera individual las fichas descriptivas o la
informacion disponible del grupo de NN que van a reci-
bir (boletas de evaluacién, concentrados, tablas, reportes u
otros registros sobre los aprendizajes).

Identifique la informacion con la que cuenta:

Avance de los aprendizajes esperados de NN por campos de
Formacién Académica y areas de Desarrollo Personal y Social.

Campos o éareas en las que NN presentaron menor avance.
NN que requieren mayor apoyo.
Principales dificultades de aprendizaje del grupo.

Apoyos especificos que requieren las NN con menor nivel de logro.

Otros (especifique):

Analice lo siguiente:

© Con esta informacion, jpuedo identificar los avances en los
aprendizajes esperados que lograron las nifias y los nifios?,
icuédles son?, jpuedo saber cuéles son los conocimientos y
habilidades que hace falta fortalecer en el grupo?

0 ;Qué otros aspectos necesito indagar a profundidad para
conocer de manera mas precisa las dificultades de las NN
que requieren mayor apoyo?

Tome nota de estos aspectos para considerarlos en el mo-
mento de disenar o seleccionar los instrumentos de valora-
cidn diagnostica que utilizard al inicio de este ciclo escolar.
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2.Compartir experiencias sobre la valoracién
diagnéstica de los aprendizajes

Formen equipos y presenten un ejemplo de un recurso o
instrumento que hayan utilizado en el ciclo anterior para
realizar la valoracidon diagndstica. En la presentacidon ex-
pongan sus argumentos sobre:

© ;Por qué lo eligieron?

© ;Qué ventajas tiene?

0 ;Pudieron evaluar los aprendizajes que pretendian?
0 ;Fue facil sistematizar e interpretar los resultados?
© ;Lo volverian a utilizar?, jpor qué?

Concluyan: ;cudles serian las caracteristicas que deben
tener losinstrumentos a utilizar en la valoracion diagndstica?

3.Toma de decisiones sobre la valoracidon
diagnoéstica de los aprendizajes

A partir de las experiencias compartidas en los equipos,
dialoguen en colectivo acerca de lo siguiente:

© ;Los instrumentos elaborados por ustedes o por la escuela
para realizar la valoracion diagnéstica de los aprendizajes
han resultado adecuados para identificar lo que saben y
necesitan fortalecer sus NN?

0 ;Consideran que los instrumentos disefiados por institu-
ciones podrian apoyarlos en este proceso? Si es asi, jqué
necesitarian para aplicarlos en el contexto de su escuela?

Como conclusion del trabajo de este primer momento,
establezcan acuerdos a partir de lo que dialogaron en los
equipos para lo siguiente:

© Definir los instrumentos de evaluacién que utilizarédn en lo
individual o en lo colectivo.
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0 Determinar el periodo que, con base en su experiencia,
se requiere para realizar la valoracion diagnéstica de los
aprendizajes.

© Definir si utilizardn algun instrumento disefiado por alguna
institucion.

O Establecer los aprendizajes esperados que seran evaluados
para determinar cdmo han avanzado las NN en sus cono-
cimientos y habilidades. Pueden apoyarse en los criterios
para la seleccion de aprendizajes fundamentales que de-
finieron el ciclo escolar pasado, o en los materiales que
hayan disefado las autoridades educativas en sus entida-
des federativas.

Recuerden que la informacién que se obtenga de la va-
loracion diagndstica les serd util no sdlo al inicio del ciclo,
por lo que tenerla disponible serd conveniente para dis-
tintos momentos de sus sesiones de trabajo colectivo y los
didlogos que tengan en su centro escolar.
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Momento 2

Nuestro espacio de formacion. Ejes
articuladores, Campos formativos y
Organizacién del Plan y Programas de
Estudio de la Educacion Basica 2022

1. Dialoguemos sobre
la transformacion curricular

Para iniciar la actividad, les pedimos que colo-
quen el mobiliario de manera que encuentren
un lugar cémodo para trabajar en parejas o en
triadas (de acuerdo con el nimero de integran-
tes y respetando la sana distancia).

Les invitamos a que dialoguen durante tres
minutos y compartan sus opiniones y comen-
tarios respecto al tema que les plantearemos.
Una vez concluido el tiempo, roten para inte-
grar nuevas parejas o triadas, y repitan la di-
ndmica las veces que sea necesario hasta tener
la oportunidad de interactuar con la mayoria
o la totalidad de sus colegas.

La conversacion serd con base en las siguientes preguntas:

0 ;Qué he leido, escuchado y sabido con respecto al Plan
y Programas de Estudio de la Educacién Basica 20227

0 ;Cuédles son mis expectativas al respecto?

0 ;Cuéles son los retos que me implicaria la transformacién
curricular planteada?

En plenaria, comenten sobre las reflexiones que compar-
tieron entre ustedes, asi como las diferencias y coincidencias
principales que encontraron en sus opiniones.
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2.Los cambios que propone
el Plan y Programas de Estudio
de la Educacién Basica 2022

Observen el video “Caracteristicas generales del Plan de es-
tudios de la Educacion Bdsica 2022”, disponible en https://
youtu.be/CXF3Vko-AcU En la siguiente infografia también
encontrardn informacién respecto a la estructura curricular.

Caracteristicas generales del Plan
de Estudios de la Educacién Bdsica 2022

Implica cambiar las l6gicas y
formas de relacién pedagdgica
entre estudiantes y docentes,
familias, la comunidad en
general y las autoridades
educativas mediante la reflexién

Surge en el marco de la

Nueva Escuela Mexicana.

y el didlogo.

El jardin de nifios, es el
espacio formativo que vincula
el conocimiento y las vivencias
de la comunidad, ahi se
avivan costumbres, habitos,
lenguajes e identidades de los
integrantes.

La estructura curricular del Plan de estudios se integra por Programas, Fases de
aprendizaje, Campos formativos, Ejes articuadores y Perfil de egreso.

© PROGRAMAS

- Programa sintético

© El programa de estudio es el organizador curricular
que despliega los elementos centrales respecto al
qué y como se ensefian los objetos de aprendizaje.
os programas de estudio son el punto de partida
oL de estud | punto d tid
para el trabajo de las escuelas dentro del proceso
de contextualizacion.

O FASES DE APRENDIZAJE

- Fase 3
- Fase 4

-Fase 1
- Fase 2

O La Fase 1 atiende a nifias y nifios de 0 a 2 afos
11 meses, que asisten a los servicios de educacion
inicial.

O La Fase 2 esta dirigida a los jardines de nifios que
brindan educacién preescolar a nifias y nifios desde
los tres hasta los seis afos.

- Programa analitico

© El programa analitico hace posible la apropiacién

de contenidos nacionales y el codisefio de conteni-
dos locales, basados en el contexto, y el programa
sintético permite incorporar contenidos para cada
Campo en cada Fase.

- Fase 5
- Fase 6

La educacién primaria, con sus distintas modali-
dades, estd comprendida entre las Fases 3, 4y 5,

cada una abarca dos grados.

La Fase 6 se instaura en los tres grados que consti-

tuyen la educacién secundaria en sus distintas moda-
lidades: secundarias generales, técnicas y telesecun-

darias. Esta Fase esta dirigida a jovenes de entre 11

y 15 anos. 49
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O CAMPOS FORMATIVOS

- Saberes y pensamiento cientifico
- De lo humano y lo comunitario

Los cuatro Campos formativos:

O Permiten la integracién del conocimiento y una vi-
siéon méas compleja de la realidad.

O Constituyen la pluralidad de saberes y conocimien-
tos con los cuales acercarse a la realidad, evitando
la segmentacién del conocimiento.

N

? EJES ARTICULADORES

- Apropiacion de las culturas a través de la lectura
y escritura

- Interculturalidad critica

- Pensamiento critico

Los siete Ejes articuladores:

© Conectan los contenidos de diferentes disciplinas
dentro de un campo de formacién y, al mismo
tiempo, las acciones de ensefanza y aprendizaje
con la realidad de las y los estudiantes en su vida
cotidiana.

@ PERFIL DE EGRESO

- Aprendizaje/Comunidad

O Define el ideal de ciudadanas y ciudadanos inte-
grantes de una sociedad democrética en el con-
texto actual.

<) Al ser un curriculo critico y flexible, educadoras, edu-
cadores, nifias y nifos tienen la posibilidad de aplicar,
construir, modificar o profundizar en todas las areas y
formas de conocimiento, sin perder de vista la inclu-
sion de valores y las formas de responder de manera
critica y activa con el mundo y todas las manifestacio-
nes humanas.

- Lenguajes
- Etica, naturaleza y sociedades

O Generan una articulacién entre contenidos, con-
ceptos, practicas, procedimientos y habitos inte-
lectuales con los que las y los estudiantes aprenden
a mirar criticamente los fenémenos de la realidad.

- Artes y experiencias estéticas
- Inclusién

- Vida saludable

- Ilgualdad de género

© Favorecen una formacién integral, donde los cono-
cimientos se abordan como parte de un todo y no
como algo aislado, se adeclan y contextualizan a
las caracteristicas de las y los estudiantes con su
comunidad local, regional y global.

© Son rasgos que ofrecen una visién integral de los
aprendizajes que las y los estudiantes habran de de-
sarrollar a lo largo de la Educacion Basica, en los
que se articulan las capacidades y valores expresa-
dos en los Ejes articuladores con los conocimientos,
actitudes, valores, habilidades y saberes aprendidos
gradualmente en los Campos formativos.

Hoy se tiene la oportunidad de construir el apren-
dizaje de forma conjunta entre las distintas figuras
sociales que se relacionan en el aula, la escuelay la
comunidad.

Con esta nueva vision educativa y la participacion
de todas y todos es factible la transformacion na-
cional.

Fuente: Elaboracién propia con base en Secretarfa de Educacién Publica (2022). Plan de Estudios para la

educacién preescolar, primaria y secundaria. [Anteproyecto].

Posteriormente, en equipos de tres integrantes, reflexio-

nen de acuerdo con lo siguiente:

© Principales cambios que identifican en la organizacion del

curriculo.

© Inquietudes respecto a los cambios que observan en el
Plan y Programas de Estudio de la Educacién Bésica 2022.



© Organizacién de la préactica para vincular Ejes articuladores
y Campos formativos.

© Beneficios que puede traer la implementacién del curriculo
para ustedes, las nifias y nifios, las familias y la comunidad.

Con base en la reflexidn colectiva, elaboren un cartel en
el que plasmen sus ideas sobre los Ejes articuladores y los
Campos formativos, asi como la organizacién de los conteni-
dos y saberes, considerando cémo visualizan su préctica para
implementarlos. Si en su comunidad hablan una lengua in-
digena, sugerimos realizar el cartel en dicha lengua, de tal
forma que las y los integrantes de la comunidad escolar pue-
dan conocer la informacion.

3. Lluvia de emociones

En plenaria, hagan una lluvia de emociones y compartan lo que
experimentaron mientras analizaban y reflexionaban respecto a los
cambios curriculares, anétenlas en el pizarrén o en un rotafolio.

A continuacién, de manera individual, escriban en una hoja
sus respuestas a las siguientes preguntas:

0 jDe donde surgen las emociones que identificaste y en qué
medida podrian volverse un impulso que te acompane o
un obstaculo que te impida avanzar en el nuevo contexto?

© ;Qué descubres de ti, como persona y como educador y
educadora, cuando te permites reconocer las emociones
que generan los cambios que demanda tu profesion?

En esta tercera Sesion del Taller Intensivo logramos aproximar-
nos a la estructura curricular del Plan y Programas de Estudio de la
Educacion Bdsica 2022; identificamos que los cambios del curricu-
lo no solo tienen que ver con implementar estrategias diferentes
en el aula, sino que también se involucran nuestras emociones y
pensamientos frente a las situaciones retadoras que representan
estos cambios. Conocer y reconocer estas emociones y pensa-
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mientos, ponerlos sobre la mesa para compartirlos con nuestras
companeras y companeros, es un paso primordial para orientar
nuestras acciones respecto a la nueva apuesta curricular.

Estimadas educadoras, estimados educadores, su participa-
cion e incondicional compromiso en este proceso de formacion
continua acompana la resignificacion de su practica docente, al
tiempo que nos permite tejer otros puentes de didlogo y reco-
nocimiento como coparticipes de la construccién del curriculo.

Les agradecemos su participacion dialdgica y colaborativa, y
el haber compartido sus experiencias en colectivo.




Sesidén 4

Propositos

© Reconozcan la importancia de contar con un plan de aten-
cién que les permita recuperar y consolidar los aprendiza-
jes prioritarios en sus nifas y ninos.

© Reflexionen sobre las implicaciones del curriculo organiza-
do en Campos formativos respecto a su practica docente.

Materiales

© Plan de atencion para la recuperacion de aprendizajes ela-
borado en el Ciclo Escolar 2021-2022%.

© Hojas de papel.

© Plumas.

o Colores.

Productos esperados

o Criterios para elaborar el plan de atencién para este ciclo
escolar.

0 Esquema “Mis saberes y experiencias cuentan”.

© Cuadro comparativo “Campos formativos y enfoques”.

© Esquema "“Mis ideas y sentimientos ante el Plan y
Programas de Estudio de la Educacion Basica 2022".

4 El plan de atencién incluyé actividades para el primer periodo e incluso para todo el ciclo escolar pa-
sado. Para las actividades de esta Sesion se sugiere llevar la planeacién de las actividades que disenaron
para un par de semanas.
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Momento 1

Al comenzar este ciclo escolar realizaremos una valoracion
diagnéstica de los conocimientos de NN utilizando las herra-
mientas e instrumentos que, como colectivo, hayamos decidi-
do. A partir de sus resultados, implementaremos un plan de
atencion.

En esta Sesidén reflexionaremos sobre la importancia de
este plan de atencién y algunas consideraciones a tomar en
cuenta para que sea realmente una herramienta que lleve a
la recuperacidon de aprendizajes.

1. Toma de decisiones a partir de los datos

Revisen el Anexo 2 en el que se presenta un ejemplo del andlisis
que hizo una educadora de los resultados de una prueba utili-
zada para realizar la valoracidn diagndstica a sus ninas y ninos.

A partir de la lectura del anexo compartan sus opiniones so-
bre el ejercicio que realizé la educadora y reflexionen con base
en las siguientes preguntas:

0 ;Por qué creen que la educadora hizo un anélisis tan de-
tallado de los resultados del diagnéstico?, jqué tipo de
informacién obtuvo?

© Cuando ustedes han analizado los resultados del diagnésti-
co, ;han podido identificar los aprendizajes fundamentales
que no han logrado sus NN, los aspectos especificos que
no dominan y el tipo de dificultades que tienen cuando se
enfrentan a una situacién relacionada con ese aprendizaje?,
i,como lo han hecho?



0 ;jDe qué manera utilizé la informacién del diagnéstico la
educadora?, jqué decisiones tomd?, jqué decisiones to-
marian ustedes en ese caso?

Recuerden que las preguntas se proponen para pro-
piciar el didlogo, por lo que no es necesario contestar
puntualmente cada una, sino favorecer la reflexion y el
intercambio.

Sin duda, entre mds informacion se tenga sobre lo que saben y lo que aun
no aprenden sus NN, se podrdn disenar estrategias de apoyo que atiendan de
mejor manera sus necesidades.

2.Compartir experiencias
sobre el plan de atencion

En equipos intercambien los planes de atencién que utili-
zaron el ciclo anterior e identifiquen lo siguiente:
© ;Qué informacién contienen los planes de atencién?
© ;Establecen de forma clara los aprendizajes que se van a
reforzar?, ;y los aspectos especificos por atender de esos
aprendizajes?, jy las estrategias por utilizar?
© Si tuvieran que implementar el plan de atencion que revi-
saron, jsabrian con claridad lo que deben hacer y con qué
proposito?

Compartan sus experiencias sobre los aciertos y las dificulta-
des que tuvieron con su plan de atencidén en el ciclo anterior:

0 ;Qué dificultades encontraron al disefarlo?, ;sabian como
hacerlo?, ;hubo criterios comunes en el colectivo para su
elaboracién?, ;el tiempo de implementaciéon fue suficien-
te?, ;las actividades consideraron la diversidad de sus
grupo y definieron apoyos especificos para NN que reque-
rian mayor ayuda?, ;sus actividades permitieron fortalecer
los aprendizajes que se querian reforzar?, ;por qué?
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3. Definir criterios para
elaborar el plan de atencién

En equipos lean las siguientes consideraciones:

© Una valoracion diagndstica minuciosa de los

aprendizajes fundamentales les permitird reconocer de
manera especifica los conocimientos y habilidades
que deben fortalecer en sus nifias y ninos. Asi, podran
tomar mejores decisiones al disefiar su plan de atencién.
Consideren que en este ciclo escolar las NN pueden
presentar un mayor rezago debido a que fueron casi dos
ciclos escolares que no acudieron de manera presencial,
por lo que convendria que tanto su diagnéstico como su
plan de atencién se enfoquen en atender este rezago.
. De qué sirve querer cubrir los programas de estudio si
no se avanza considerando los aprendizajes y ritmo de
cada nifa y nino?

El plan de atencion tiene la intencion de identificar el
grado de avance en los aprendizajes fundamentales
para partir de ahi y lograr que sigan progresando.




Para esto, habrad que organizar actividades pertinentes
dirigidas a todas sus nifias y nifios. Sin embargo, es
importante reconocer que puede haber aprendizajes
que es necesario fortalecer con todo el grupo, y otros
sélo con algunas NN. En este sentido, se recomienda
que se identifique claramente lo que se debe trabajar
con todo el grupo y disefar una estrategia para ello.

© Para las NN que requieren mayor apoyo en otros
aprendizajes, es importante desarrollar una estrategia
de atencion, si no de manera personalizada, si con un
mejor acompafnamiento. jDe qué sirve saber que una
o un educando necesita reforzar ciertos contenidos si
la forma de apoyarle sera darle una serie de ejercicios
seleccionados del tema que tiene que resolver sola o
solo?

0 Unplande atencién pertinente para atender a su grupo
y a cada educando es todo un reto; sin embargo, hay
estrategias que es posible implementar a nivel escuela,
sobre todo cuando se detectan dificultades comunes.
Consideren las metodologias que se han revisado en
las sesiones del CTE: Ensefianza en el Nivel Apropiado,
Aprendizaje Basado en Proyectos, Relacién Tutora,
entre otras que conozcan o hayan aplicado.

0 Otro aspecto relevante es el tiempo que debe durar
el plan de atencién: jpor qué solo durante el primer
periodo? Si esto no es suficiente, como colectivo
pueden decidir durante cuanto tiempo implementaran
este plan.®

Dialoguen sobre los criterios que, segtin sus consideraciones,
deberian seguir al elaborar su plan de atencién en este
ciclo escolar. Escribanlos para compartirlos con el colectivo
posteriormente.

Presenten al colectivo los criterios que definieron por equipo.
De manera voluntaria, un equipo puede presentar los que
plantearon y a partir de ellos agregar o modificar lo que sea

5 Tengan presente que el Acuerdo 11/06/22, en el articulo Décimo Primero prevé la posibilidad de extender
el tiempo para el plan de atencién.
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necesario. La intencion es que al final cuenten con una lista de
acuerdos sobre los criterios que seguirdn para disenar su plan
de atencion del ciclo escolar que comienza.

Los componentes de la Estrategia Nacional para Promo-
ver Trayectorias Educativas Continuas, Completas y de
Excelencia pueden apoyarles en su plan de atencién y
en los compromisos que como escuela establezcan para
fortalecer las trayectorias educativas de sus estudiantes.

Si desean conocer la Estrategia, pueden acceder al si-
guiente enlace:
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/
uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_
final_1.pdf

También pueden revisar la infografia que se presenta en
el Anexo 3 de esta Guia.



https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_final_1.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_final_1.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_final_1.pdf

Momento 2

1. El camino recorrido

Como hemos revisado, frente a los cambios curriculares generamos di-
versas emociones, pensamientos y actitudes que pueden o no favorecer
su implementacion. Muchas veces, cuando estas emociones son nega-
tivas, hay un trasfondo de incertidumbre ante lo desconocido, ante no
saber qué acciones desarrollaremos o cdmo estos cambios abonardn
a la mejora de las pricticas de ensenanza y aprendizaje. En ocasiones,
olvidamos que en nuestro camino como educadoras o educadores, he-
mos adquirido saberes y experiencias que han sentado las bases para
que el dia de hoy asimilemos estos cambios de forma proactiva y dind-
mica, y abonemos al fortalecimiento de las nuevas propuestas.

Para comenzar, seleccionen a alguien del colectivo que guie la acti-
vidad.

Cierren sus ojos e inhalen y exhalen profundamente. Evoquen en
su memoria los recuerdos de sus anos como educadoras y educado-
res, del trabajo que han realizado dfa a dia y de la primera vez que
trabajaron con Campos formativos. Ahora, respondan las siguientes
preguntas.

0 ;Cémo han organizado su practica?
0 ;Cudles de sus conocimientos y experiencias les ayudarian
en la implementacién de este cambio curricular?

De forma individual, escriban al menos cinco ejemplos.

Conocimientos Experiencias

1.

2.



Para continuar, analicen su listado en torno a las siguientes
preguntas:

© jPor qué estos saberes y experiencias son una fortaleza?
0 ;De qué manera estos saberes y experiencias les ayudaran
en la implementacion del cambio curricular?

A partir de las reflexiones, organicense en parejas y
en una hoja blanca escriban como titulo “Mis sabe-
res y experiencias cuentan”. Dibujen al centro una
educadora o educador y a su alrededor escriban
todas las fortalezas (saberes y experiencias) con
las que cuenta para el trabajo por Campos for-
mativos.

Una vez terminado su esquema, compdrtanlo
con el colectivo identificando la o las fortalezas

con mayor presencia.

2. Los Campos
formativos y su enfoque

En la actividad anterior recuperaron sus experiencias como
educadoras o educadores, e identificaron que desde hace
algunos anos en el nivel de preescolar se ha trabajado con
Campos formativos.

A partir de esa experiencia, en plenaria, comenten las
siguientes preguntas:

© ;Qué ventajas reconocen en la organizacion por Campos
formativos?

0 ;Se ha logrado vincular a la escuela y la comunidad con
una organizaciéon por Campos formativos?, ;cémo?

0 Actualmente, jidentifican una vinculacion entre los conte-
nidos de cada Campo formativo?

Posteriormente, revisen la infografia y comenten:

0 ;Qué cambios observan entre cada enfoque curricular?
0 ;Qué aspectos consideran que han permanecido?



Campos formativos y su enfoque a lo largo de los afos

Campos de formacién
académica 2017

Campos formativos 2011
(antecedente en el PEP 2004)

Campos formativos 2022

Trabajar Campos formativos en
conjunto con los Ejes articuladores
para relacionarse, construir

y transformar su comunidad.
Humanista, critico, reflexivo.

Se desglosan en asignaturas
Enfoque competencial
(Habilidades, conocimientos,
actitudes y valores)
Aprendizajes esperados (Saber,
Saber hacer, Saber ser)
Constructivista — Sociocultural
Separa campos de formacién
académica y areas de desarrollo
personal y social.

Enfoque por competencias
(Habilidades, conocimientos,
actitudes y valores) y aprendizajes
esperados (Saber, Saber hacer,
Saber ser) Cognoscitivista —
Sociocultural

© Construyen frases y oraciones © Produccién contextualizada © Desarrollo de lenguajes

aje y comunicacién

Lengu

Pensamiento matematico

Exploracion y conocimiento del mundo

cada vez mas completas y com-
plejas.

Incorporan mas palabras a su
|éxico, se apropian de las for-
mas y normas de la lengua por
la interaccion con su familia.
Lenguaje como un proceso
sociocultural.

Enriquecer el lenguaje de NN a
través de hablar y escuchar.

El lenguaje oral tiene alta
prioridad y debe ponerlo en
préactica para propdsitos y des-
tinatarios diversos.
Aproximarlos al lenguaje es-
crito a través de la interaccién
con textos.

Participar en situaciones en la
que interpreten y produzcan
textos.

Competencias comunicativas.

Desarrollo del razonamiento
matematico a través del juego,
la resolucion de problemas me-
diante el conteo y las técnicas
para contar.

Reconocimiento del uso de los
numeros en la vida cotidiana.
Favorecer el uso del voca-
bulario apropiado (lenguaje
matematico).

Desarrollo de capacidades y
actitudes que caracterizan al
pensamiento reflexivo y expe-
riencias que permitan aprender
del mundo natural y social.
Reconoce el contacto directo y
experiencias que NN tienen con
su ambiente natural y social.
Fomentar actitud reflexiva
sobre el uso adecuado de los
recursos naturales, cuidado y
preservacion del ambiente.
Orienta la comprensién de la
diversidad cultural, lingtistica

y social.

O Conformar identidad cultural.

(VAV} © © O ©

(vXV]

del lenguaje. Leer, estudiar e
interpretar textos. Andlisis y
reflexién de la produccion lin-
glistica.

Actividad comunicativa, cognitiva
y reflexiva.

Lenguaje como interaccién
social.

Practicas de lenguaje socialmente
relevantes.

Interactuar y expresarse de
manera eficaz en diferentes
situaciones de comunicacién de
la sociedad.

Adaquirir confianza para expre-
sarse, dialogar y conversar en
su lengua.

Mejorar su capacidad de escucha.

Comunicarse en situaciones
variadas.

Desarrollar interés y gusto por
la lectura.

Busca que los estudiantes de-
sarrollen una forma de razonar
|6gica y no convencional.
Resolucion de problemas que re-
quieren el uso de conocimientos
de aritmética, &lgebra, geome-
tria, estadistica y probabilidad.
Trabajo individual y colaborativo.
Conteo de primeros ndmeros,
comprender los datos de un
problema, comparar y medir
longitud, tiempo y capacidad.

Aproximaciones a fenémenos y
procesos naturales y sociales.
Pensamiento critico para el anali-
sis de ideas y de informacion.
Adaquirir base conceptual para
explicarse el mundo en el que
viven.

Analizar y comprender problemas
diversos y complejos.

Personas analiticas, criticas, parti-
cipativas y responsables.
Curiosidad por aprender de si mis-
mos, de quienes los rodean y del
lugar donde se desenvuelven.
Cuidado de su salud y del en-
torno.

Aprender a convivir y reflexionar
acerca del impacto de sus accio-
nes en la naturaleza.

verbales, no verbales, gréficos
y artisticos para que NN se
comuniquen, convivan e
interactden.

Identificar situaciones que

les generan un motivo para
expresarse y comunicarse.
Fortalecer habilidades

para escuchar y hablar,
complementar con habilidades
de lectura y escritura.

Nifas y nifios ven al mundo
con curiosidad, esta es una via
para acercarlos al pensamiento
cientifico, el razonamiento ma-
tematico y la capacidad reflexi-
va para conocer, comprender y
resolver una situacién proble-
matica.

Se apoya en la experimenta-
cién y socializacion del conoci-
miento, a través del didlogo.

Reconocimiento de su realidad
inmediata y la interrelacién que
tienen con la naturaleza y la
sociedad, misma que esta en
constante cambio y transfor-
macion.

Fomenta el respeto a la diversi-
dad, la interculturalidad y com-
promiso con su entorno social
y natural, y desde una vision
ética y la reflexion critica tomen
conciencia del impacto de sus
acciones en él.

Crear y construir experiencias
colectivas con el objeto de
conformar una comunidad de
didlogo, participativa y coope-
rativa.

es

Lengua

Saberes
y pensamiento cientifico

sociedades

Etica, naturaleza
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(antecedente en el PEP 2004)

Campos formativos 2011

Campos de formacién
académica 2017

Campos formativos 2022

O Desarrollo de capacidades © Vincula a NN con la vida en
motrices, a través de la comunidad, reconoce que sus
conciencia con su cuerpo y su acciones tienen impacto en su
movimiento. entorno social y para el bienes-

© Promover el juego, la tar comdn.

convivencia y la actividad fisica.
Promover estilos de vida

© Reconocerse como seres con
una historia compartida con

sa|u0!ab|es; y diversidad étnica, cultural y
Propiciar vinculos familiares lingiistica
y la salud. © Pensamiento colectivo, promo-

ver el didlogo incluyente.

O Fortalecer habilidades socioe-
mocionales, construccién de
una identidad personal y social.

© Desarrollo de empatia y resi-
liencia.

© Fomentar el cuidado de la
salud y bienestar.

O Desarrollo de la conciencia

O Desarrollar identi rsonal g
esarrollar identidad persona corporal y el movimiento.

y competencias emocionales y
sociales.

O Formar un autoconcepto y for-
talecer la autoestima.

O Desarrollar la comprensién,
regulacién de las emociones y
la socializacién.

Desarrollo personal y social

O Potenciar la sensibilidad, el
gusto estético y la creatividad,
mediante la expresién personal
y el uso de otros lenguajes.

O Creacién de oportunidades
para el desarrollo de
habilidades perceptivas y de
expresion.

© Desarrollo de la expresion
corporal mediante el juego,
el canto, el baile y escuchar la
musica.

©
.9
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6n y apreciacién ar

Expresi

Fuente: Elaboracion propia con base en Plan de Estudios 2011 Educacién Bdsica, SEP (2017). Aprendizajes
Clave para la Educacién Integral. Educacion Preescolar, y en Plan de Estudios de la Educacion
Bdsica 2022. Documento de trabajo.

Organicense en equipos de cuatro personas y en una hoja
blanca elaboren un diagrama como el que se presenta a conti-
nuacién. Identifiquen las similitudes y diferencias entre cada
cambio curricular.

De lo humano y lo comunitario




Diferencias Diferencias
Campos formativos Campos formativos

201 2017

Una vez que hayan terminado su diagrama, observen la ima-
gen que se presenta a continuacidén y comenten la siguiente pre-
gunta:
0 ;Qué les dice la imagen de la organizaciéon curricular por
Campos formativos sobre los contenidos?

Organizacion curricular por Campos formativos

Fuente: Elaboracién propia con base en Picazo, N. y Rios A. (2012). Guia para el diserio curricular en insti-
tuciones de educacion superior, México, Limusa / Universidad Andhuac.
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Ahora, revisen a detalle la siguiente infografia.

Perspectiva
interdisciplinaria

Su estructura y
articulacién reconoce la
diversidad de saberes
para promover cambios
en los parametros de
construccion y relacion
con el conocimiento.

Reorganiza los
contenidos,
construye redes entre
conceptos, practicas
y procedimientos de
diferente orden y
complejidad.

Fomenta la construccion
de habitos intelectuales
para que las y los
estudiantes aprendan

a mirar criticamente

los fenémenos de la

realidad desde diferentes

perspectivas.

Campos formativos
Plan y Programas de Estudio de la Educacién Bdsica 2022

Caracteristicas

Contenidos del

programa de estudios

Son una disposicion de
conocimientos y saberes
en un Campo formativo
que cobran sentido

en la relacion que se
establezca entre ellos, y
con los Ejes articuladores.

Vinculan el conocimiento
con hechos concretos de
la realidad, en la forma
de problematizaciones

Did4ctica

A partir de la didactica
se realiza la conexion
entre contenidos y Ejes
articuladores en un
Campo formativo.

Sitda los puntos

de articulacién del
conocimiento y el saber
con situaciones de

Comunidad
escolar

Considera la pluralidad
de saberes y
conocimientos con los
cuales acercarse a la

ensefanza en los que las
y los docentes ponen en
juego sus saberes.

o temas generales de

realidad que se quiere
estudio.

estudiar.

Permite la integracion
del conocimiento y una
vision mas compleja de
la realidad, considerando
distintos ambitos de la
vida.

Contempla la interaccién
en la que se generan,
discuten y comparten
diferentes saberes entre
los integrantes de la
comunidad escolar.

Las y los docentes
generan situaciones de
aprendizaje aplicadas a la
realidad cotidiana de las
y los estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia con base en Secretaria de Educacién Publica (2022). Plan de Estudios para la
educacion preescolar, primaria y secundaria. [Anteproyecto].

Comenten con su equipo las siguientes preguntas:

(>

(>

(>

. Qué ventajas identificamos en la propuesta 2022 con rela-
cién a la organizacién por Campos formativos?

.Como fortalece esta propuesta a nuestra practica como
educadoras y educadores, alos aprendizajes de las nifias 'y
los ninos, asi como a la relacion escuela y comunidad?

. Como visualizan su practica con los cambios propuestos a
los Campos formativos?

Al terminar, compartan algunas de sus respuestas en plenaria
y escriban sus conclusiones en la parte posterior de la hoja.

Sabemos que los cambios siempre representan un reto, pero,
ante esto, es importante hacer un alto en el camino para voltear
atrds y hacer una valoraciéon de cémo hemos trabajado hasta
este momento y los saberes y las experiencias que hemos ad-
quirido, para identificar todo lo que tenemos por aportar a las
nuevas propuestas.



3.Mis expectativas ante el Plan y Programas
de Estudio de la Educacién Bdsica 2022

Las actividades anteriores nos permitieron identificar nues-
tros saberes y experiencias con la organizacién por Campos
formativos a partir del encuentro con nuestra trayectoria
profesional como educadoras o educadores. Ademads, cono-
cimos algunos elementos del Plan y Programas de Estudio de
la Educacion Bdsica 2022, visualizando cdmo seria nuestra
practica docente.

Estamos por concluir nuestro primer Taller Intensivo,
por lo cual consideramos importante recapitular sobre los
entrecruces de las diversas temdticas abordadas. De mane-
ra individual, reflexionen y contesten las preguntas del si-
guiente esquema:

Mis ideas y sentimientos ante el Plan y Programas
de Estudio de la Educacion Basica 2022

¢Coémo recibo la
siento ante posibilidad de

el panorama fortalecer y

del cambio en reconocer mi
mi practica autonomia

docente? profe.smnal y
curricular?

¢ Qué puedo aportar,
desde mis saberes
y experiencias en el

¢Qué ideas
tengo acerca de =i
los cambios que Q

trabajo por campos, I >
Q)  para laimplementacién Sé proponen a &
< ‘ curriculo? N
@ del curriculo? <
“ g
% S
«a S
!\
Ojafl.b‘ @QO%
Os oo
E\eﬁﬁ
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Finalmente, les sugerimos implementar la siguiente consigna
el primer dfa de clases.

El lunes, al iniciar el ciclo escolar, preséntense con las ninas y
los ninos, saluden de puno o de cualquier otra forma novedosa
(cuidando las disposiciones de sana distancia) a cada una y uno,
mirdndoles a los ojos al tiempo que realizan un comentario
positivo o alentador sobre su persona. Pongan mucha atencién
a sus reacciones y a las diversas emociones y sensaciones que a
ustedes les genere esta actividad. Registren las emociones y los
pensamientos que les van surgiendo. Guarden su registro, pues
en la siguiente Sesion del CTE se recuperardn sus experiencias
con esta consigna.

El registro de sus experiencias lo pueden realizar en una hoja
blanca y en torno a las preguntas:

0 ;Cémo te sentiste antes, durante y después de la actividad?
0 ;Qué descubriste a raiz de esta actividad?
0 ;Cudl es la reflexion a la que te lleva el ejercicio?

Si bien este ha sido un primer acercamiento, sabemos
que con su experiencia, conocimientos y practica profesio-
nal han enriquecido significativamente las reflexiones que
hemos construido hasta ahora, mientras profundizan en la
comprension del Plan y Programas de Estudio de la Educacion
Bdsica 2022 y sus implicaciones en la practica docente.

Agradecemos su confianza y participacion en esta cuarta
Sesion del Taller Intensivo, donde el didlogo colectivo y la re-
flexiéon compartida de las diversas experiencias fueron nues-
tros ejes centrales.

Recuerden que pueden compartir su experiencia en
el Taller, por lo cual les invitamos a enviar el producto
"Mis ideas y sentimientos ante el Plan y Programas de
Estudio de la Educacion Bésica 2022", al siguiente co-
rreo: contacto.dgfc@nube.sep.gob.mx




Cierre

Hemos concluido la primera semana de formacién continua
del Plany Programas de Estudio de la Educacion Bdsica 2022. Se-
guramente se aproximan nuevos retos y cambios en la forma
de organizar el aprendizaje en la escuela; sin embargo, para
nosotras y nosotros es importante decirles que a lo largo de
las diversas sesiones de formacién recibirdn un acompana-
miento mediante diferentes acciones y recursos.

Reconocemos que su labor es fundamental para el proceso
educativo, pues como profesionales de la educaciéon han de-
sarrollado conocimientos y experiencias que les otorgan una
vision amplia y profunda de las necesidades de las ninas y los
ninos.

Sabemos que los cambios no se aplicardn de forma inme-
diata; en conjunto estaremos caminando para que se vean
consolidados en la escuela e impacten a la comunidad. Se-
guiremos recuperando sus experiencias, conocimientos y
saberes, dialogando colectivamente y buscando la reflexién
continua sobre nuestra prdctica docente.

Agradecemos su participacién en este nuevo camino jun-
tas y juntos. Les esperamos en las siguientes sesiones. &

Al
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Sesidén 5

Esta Sesion estd destinada para que cada colectivo aborde asun-
tos educativos de su interés y que son prioritarios para iniciar
las clases del ciclo escolar 2022-2023.

Los colectivos podrdn emplear este espacio, por ejemplo, para
organizar las jornadas de limpieza de la escuela, reactivar el fun-
cionamiento del Comité Participativo de Salud Escolar, o deter-
minar las medidas de cuidado de la salud que implementardn
con base en los protocolos y orientaciones que las autoridades
sanitarias y educativas locales hayan establecido.

Otra actividad que podrian organizar es la recepcion de sus
ninas y ninos, planeando actividades para quienes son de nuevo
ingreso; por ejemplo, que conozcan su escuela: las instalaciones
y espacios para el aprendizaje y la convivencia, a las educadoras
y los educadores, asi como a sus companeras y companeros de
grupo.

Este momento es del colectivo y para el colectivo, por lo que
las autoridades han de contribuir a orientar sobre su mejor
aprovechamiento, evitando usarlo para abordar asuntos que no
hayan sido resultado de la decisiéon informada y responsable de
cada escuela de Educacién Basica.

Educadoras y educadores, el trabajo de esta semana es sélo
el inicio de las transformaciones que necesitamos impulsar en
nuestras escuelas para brindar a todas las ninas y los ninos opor-
tunidades educativas que les permitan desarrollar plenamente
su potencial.



Anexo 1

Instrumentos para realizar un diagndstico sobre
inclusion, equidad y participacién en la escuela

Instrucciones: En cada uno de los rasgos que se presentan, seleccio-

nen el color que indique la medida en que los atiende su escuela.

* Rojo. Alto: la escuela no estd visibilizando estos criterios y
no actuda conforme a ellos. Es necesario tomar acciones.

« Amarillo. Precaucion: la escuela atiende los criterios, pero
se siguen presentando situaciones que afectan su cumpli-
miento. Es necesario tomar acciones.

e Verde. Avance: la escuela reconoce la importancia de es-
tos criterios y actia conforme a ellos. Es importante seguir
atendiéndolos.

Instrumento de Inclusiéne Verde Amarillo m

Las educadoras y los educadores cuentan con
la preparacion necesaria para atender a NN
con discapacidad, aptitudes sobresalientes,
hablantes de lengua indigena o con otras

Las educadoras y los educadores saben cémo
elaborar una evaluacién diagnoéstica para
reconocer la diversidad (linglistica, cultural,
de capacidades, ritmos de aprendizaje, entre
otros).

Las educadoras y los educadores conocen
estrategias diferenciadas para atender a la

Las educadoras y los educadores conocen
cémo utilizar los materiales educativos con que

En la escuela se evita cualquier tipo de
segregacion en los grupos por desempefio,

® Instrumento basado en la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva.
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Instrumento de Inclusién Verde Amarillo Rojo

Las formas de evaluacién del aprendizaje son
especificas de acuerdo con las caracteristicas
de las nifias y nifios y tienen un enfoque
inclusivo.

En la escuela se ha logrado eliminar prejuicios
de género como que los hombres son mejores
que las mujeres en asignaturas como ciencias,
matematicas o educacion fisica o que son mas
violentos.

La escuela ha construido criterios compartidos
para apoyar a NN con dificultades de
aprendizaje, evitando asi que se piense que
afectan el avance del grupo.

Se reconoce y aprecia la diversidad presente
en NN, evitando que se crea que algunas
caracteristicas son negativas para la comunidad
escolar (religién, pais de origen, grupo étnico,
etcétera).

Se evitan comportamientos que vulneran

el derecho a la educacién, como impedir la
participacién de NN en actividades por no traer
el material solicitado, sacar del salén, dejar sin
recreo, suspender temporalmente o dar de baja
a nifias y nifos por incumplir una norma escolar.

Existe colaboracion con las familias para atender
a la diversidad.

La escuela identifica y atiende los problemas de
violencia o de acoso entre las nifias y los nifios.

En la escuela se promueve una cultura de
aprecio y respeto a la diversidad y de no
discriminacién entre NN y familias.

La escuela no impide el acceso a NN por llegar
tarde, no traer uniforme, etcétera, pero se
toman medidas al respecto que no afecten sus
derechos.

La escuela brinda el servicio educativo a las
NN, aunque no cuenten con la documentacién
completa y establece compromisos con
madres, padres o tutores y la supervisién o

el rea de control escolar para completar el
expediente de la o el educando.

La escuela ha tomado acciones para prevenir
riesgos de la zona en que se ubica (naturales,
sociales o de otro tipo) que dificulten el acceso.




Instrumento de Inclusién Verde Amarillo m

La escuela cuenta con la infraestructura basica
de accesibilidad que atienda las necesidades
de las NN (salones de clase, sanitarios, lavabos,
etcétera).

adecuados para atender la diversidad
(lingtistica, cultural, de capacidades, etcétera).

Instrumento de Participacion Escolar’ Verde [FAmarillo Rojo

Las educadoras y educadores promueven la
participacion de las nifias y los nifios en clase
para expresar sus dudas y opiniones.

Las educadoras y los educadores promueven la
participacion activa de NN en la decision sobre

los proyectos que se plantean a nivel de grupo,
escuela y comunidad.

Las educadoras y los educadores organizan
sus actividades de tal manera que involucran la
participacion activa en clase de todas y todos
sus NN.

En el aula, las nifas y los nifios pueden opinar
y decidir sobre estrategias de aprendizaje

y evaluacién junto con las educadoras y
educadores.

la escuela que propicia la participacion de
la comunidad escolar para expresar ideas y
opiniones.

participacion de educadoras, educadores y
equipos de apoyo expresando sus dudas,
inquietudes y opiniones sobre asuntos de interés
de la escuela.

de educadoras, educadores y equipos de apoyo
son tomadas en cuenta en las decisiones que
asume la escuela.

Las sesiones de CTE son un espacio de
participacion activa de las educadoras, los
educadores y equipos de apoyo en la toma de
decisiones de caracter técnico pedagdgico.

7 Algunos de los enunciados de este instrumento fueron tomados y adaptados del documento Participa-

cion Educativa de la Comunidad. Disponible en: https:/www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/ 71 %
materials/110/5c¢089022d7357¢2f3¢9345242d0616a9.pdf


https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/110/5c089022d7357e2f3c9345242d0616a9.pdf
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/110/5c089022d7357e2f3c9345242d0616a9.pdf

Instrumento de Participacién Escolar Verde |[FAmarillo Rojo

Se desarrollan asambleas escolares con la
participacién de las madres, los padres de
familia o los tutores, para informar y tomar :
acuerdos sobre asuntos de interés de la escuela. |

La escuela adecua los horarios de las reuniones
considerando las posibilidades de las familias y
de la comunidad escolar.

Las opiniones, inquietudes, ideas y sugerencias
de las nifas y los nifios son tomadas en cuenta
en las decisiones que asume la escuela.

Al finalizar el ciclo escolar se implementa una
estrategia para comunicar los logros alcanzados
por la escuela.

Las familias y otros miembros de la comunidad
participan en la evaluacion general de la escuela :
con relacion a los resultados educativos. :

Se desarrollan y aplican instrumentos dirigidos
a todas y todos los integrantes de la comunidad !
escolar para conocer sus opiniones en los :
diferentes dmbitos escolares, y ser tomados en
cuenta en el diagnédstico integral de la escuela.

La escuela cuenta con un Consejo de
Participacion Escolar o una Asociacién de
Madres y Padres de Familia que cumplen con
los propositos para los que fueron creados.

Las familias reciben informacién sobre las
actividades escolares, el funcionamiento de
la escuela y las decisiones tomadas.

Existen diversos mecanismos para informary

tomar la opinién de las madres, los padres de
familia o los tutores sobre asuntos de interés

de la escuela: circulares, cuestionarios, redes

sociales, pizarrén informativo, entre otros.
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Instrumento de Equidad Verde Amarillo [ Rojo

Las educadoras y los educadores hacen
adecuaciones a los contenidos curriculares
de acuerdo con su contexto y a las
caracteristicas de sus ninas y nifos.

A todas las nifas y todos los nifios se les ofrecen A
oportunidades de aprendizaje, de acuerdo con sus
necesidades, para que alcancen los propositos deI
grado o nivel.

El colectivo docente asiste de forma regular ala
escuela y el tiempo de clase se dedica de manera
efectiva a actividades de aprendizaje.

Se identifican y proporcionan apoyos pertlnentes a
NN que presentan rezago. :

Se toma en cuenta los antecedentes escolares de
NN para apoyarles en su aprendizaje.

El colectivo docente tiene altas expectativas de
todas y todos sus NN sin importar su desempefio
escolar, diversidad o caracteristicas particulares.

El clima escolar ofrece a todas y todos sus NN
respeto, seguridad, integracion y disciplina.

La escuela cuenta con estrategias de integracion
para NN de nuevo ingreso.

Las nifias, los nifios y sus familias son tratados

por igual sin importar su género, religion,
identidad cultural, origen étnico, socioeconémico,
preferencia sexual etcétera.

El colectivo escolar se apoya y ayuda para alcanzar
los objetivos y las metas que tenga la escuela en
beneficio de |a ensefianza y el aprendizaje de NN.

El colectivo realiza acciones para orientar a

NN sobre la importancia de la escuela y el
reconocimiento de sus aspiraciones y expectativas
de vida.

Existen estrateg|as a nivel escuela para atender :
dificultades de aprendizaje detectadas en las nifas
y los nifos. :

La escuela busca la mejora permanente de los
procesos formativos para que NN alcancen el
maximo logro de los aprendizajes, desarrollen su
pensamiento critico y puedan desenvolverse en el
centro y su comunidad.

Existe dlspombllldad de libros y materiales
didacticos para todas y todos sus NN, de acuerdo
con sus caracteristicas, necesidades y ritmos de

aprendizaje. $
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Anexo 2

Soffa es educadora y este ano atenderd a un grupo de tercero
de preescolar. En la Fase Intensiva del CTE, el colectivo de su
escuela llegd a los siguientes acuerdos respecto a la valoracién
diagndstica que hardn de sus NN al iniciar las clases para poder
disenar su plan de atencién:

© El diagndstico se enfocara en Lenguaje y Comunicacién, y
el drea de Educacién Socioemocional. Acordaron que se
pueden utilizar situaciones de los diferentes campos de
Formacion Académicay de las areas de Desarrollo Personal
y Social, pero con énfasis en los que serén evaluados.

0 Cada educadora o educador debe establecer el tiempo
que le tomara realizar su diagnéstico. Durante la primera
semana de clases, realizardn actividades de bienvenida e
integracién del grupo para que las nifias y los nifos empie-
cen a conocer a su maestra 0 maestro y a sus companeras y
compaferos y participen de mejor manera en las actividades
que se plantearan en el diagndstico.

© Acordaron utilizar diversos recursos, como el didlogo, las
entrevistas, la observacion y otros registros para la valora-
cién de lo que saben NN, por lo que incluirdn entrevistas
individuales con cada nina y nino, con madres, padres de
familia o tutores, como parte del diagndstico inicial.

0 Es muy importante que se tomen en cuenta los aprendi-
zajes esperados, pero sobre todo enfocarse en los rasgos
que caracterizan el avance en dicho aprendizaje.

© Cada herramienta, instrumento o actividad que se propon-
ga debe ir acompafada de una descripciéon de lo que se
pretende indagar (aprendizaje y sus rasgos).

0 Serecomienda que las educadoras y educadores del mismo
grado dialoguen sobre lo que debe evaluarse y los instru-
mentos y actividades mas apropiadas para hacerlo.

© Una vez concluida la aplicacién y analizados sus resultados,
cada educadora o educador debera determinar:



® Aprendizajes fundamentales en los que haya menor
avance y que es necesario trabajar con todo el grupo.

® Listado de NN que requieren mayor apoyo y listado de
los aprendizajes fundamentales en que lo necesitan
(ademas de los que se abordaran con todo el grupo).

© Para la elaboracion del plan de atencidn, acordaron que

estard conformado por tres apartados:

® E| primero contempla la estrategia para trabajar con
todo el grupo los aprendizajes fundamentales en los que
haya menor avance.

® E| segundo es una estrategia para la atenciéon mas
personalizada para las NN que requieren mayor apoyo.

® El tercero se refiere a la estrategia para que madres y
padres de familia apoyen a sus hijas e hijos para avanzar
en sus aprendizajes.

Sofia plane¢ la siguiente actividad® para empezar a conocer
a sus NN, con la que pretende evaluar el grado de avance que
tienen con respecto a su oralidad:

© Nivel de expresion de sus ideas, mencionando la informa-
cién que se le solicita; por ejemplo, jquiénes viven con él
o ella?

0 Capacidad de describir alguna situacién que se le pregun-
ta. Por ejemplo, jcudntos hermanos tienes?, ;quién es el
mas grande y el més pequefio?

0 Capacidad para explicar como es algo. Por ejemplo, ;en
qué trabaja tu papa?, ;qué hace?

Actividad

Invitar a NN a conversar para conocernos mejor y decir-
les que vamos a platicar de nuestras familias. Plantear
preguntas de manera directa y personales a cada nifia
o nino, cuidando dar continuidad a sus respuestas para
entablar una conversacion fluida en torno a su familia,
como las siguientes:

O Platicanos: jquiénes viven contigo?, jcon quién vives?,

;con quién mas vives en tu casa?

8 Reactivo tomado y adaptado de INEE (2008). El aprendizaje en Tercero de Preescolar en México. Lenguaje 75
y comunicacion. Pensamiento matemdtico.
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® ;Tienes hermanos?, jcuantos hermanos tienes?, jquién
es el mas grande y el mas pequefio?

® ;Coémo se llama tu (algdn miembro de la familia)?

® ; En qué trabaja tu (nombre de un familiar)?, ;qué hace
tu...? ja que se dedica...?

Después de llevar a cabo esta actividad con sus NN, Soffa obtuvo
la siguiente informacién:

Menciona con
quiénes vive y agrega

Menciona Unicamente . ., =
informacién adicional

Contesta algo no con quiénes vive i,
. respecto a su familia
o relacionado. No : o da respuesta . .
Criterio . (nimero de miembros,
contesta o dice a las preguntas
" L : = parentesco, nombres,
no sé”. con informacioén - .
: ocupacion). Proporciona
incompleta. . )
la informacién de manera
fluida y completa.
Numero
3 6 10
de NN

Con los resultados de esta primera actividad, Soffa puede empe-
zar a plantear algunas ideas para su plan de atencién:

1.

Es necesario hacer actividades en las que NN conversen li-
bremente. Para ello, todos los dias iniciaremos con un dia-
logo por medio de preguntas como: jqué es lo que mas
les gusta hacer?, ja qué les gusta jugar?, ;qué hicieron el
fin de semana?, entre otras.

Durante estos didlogos, se buscard que las NN que respon-
den cosas no relacionadas con la pregunta, o dicen “no
sé"”, empiecen a construir respuestas con ayuda, como ha-
cerles otros cuestionamientos que puedan ser mas espe-
cificos, darles opciones de respuesta y pedir que escojan
una y la repitan, entre otras. Este tipo de apoyo también
puede darse a las NN que dan respuestas incompletas. La
intencién es favorecer que hablen y vayan expresando sus
ideas de forma fluida.

Para las NN que muestran una mejor oralidad, se pueden
hacer mas preguntas relacionadas con el tema para que
sigan avanzando en su forma de comunicacién e ir agre-
gando palabras nuevas para ampliar su vocabulario.



Anexo 3

Estrategia Nacional para Promover
Trayectorias Educativas Continuas,
Completas y de Excelencia #

ESTRATEGIA NACIONAL

PARA PROMOVER TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
CONTINUAS, COMPLETAS Y DE EXCELENCIA

Subsecretaria de Educacién Basica

Ii Afectaciones emocionales —l
1

Bajo logro educativo  Pérdida de aprendizaje ~ Abandono escolar

. Trayectorias educativas
incompletas o insuficientes

Respondemos promoviendo trayectorias educativas continuas, completasy de
excelencia que garanticen los aprendizajes necesarios para el transito escolar y la
formacion para la vida y la ciudadania a la que tienen derecho todas las nifias,
nifios, adolescentesy jovenes.

Componentes

Metodologias

innovadorasy

recursos pava
recuperacion de

aprendizajes .
Mecanismos para

favorecer la
permanencia y el
egreso oportuno

Habilidades para la
vida y atencion
socioemocional

Evaluacion 4 Reforzamiento
diagnostica y g - docente en
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