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Introduccién

Con la finalidad de apoyar el trabajo de los Consejos Técnicos Escolares (CTE),
la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Basica, presenta el documento Orientaciones para la organizacién y realizacién de las
tres sesiones Compartir buenas prdcticas. Encuentro entre escuelas. En este se plantea,
a los CTE de los diferentes niveles de Educacién Bésica (EB), una propuesta ins-
titucional de trabajo que tiene como propédsito avanzar en la mejora continua
de la educacion.

Esta propuesta tiene como premisa el hecho de que la construccién de la Nueva
Escuela Mexicana (NEM) es un proceso que requiere de la participacién y de la
corresponsabilidad de las comunidades educativas y que, en este sentido, las
sesiones Compartir buenas prdcticas. Encuentro entre escuelas permitiran ir mas
alla de la apropiacién de un discurso que desde esta Secretaria se pudiera im-
plementar.

Las tres sesiones Compartir buenas prdcticas. Encuentro entre escuelas constituiran
una oportunidad para que los colectivos docentes puedan mirarse a través de
los ojos de los CTE de los otros niveles, pongan mayor atencioén a las acciones
y a los propésitos de cada uno y, asimismo, se posicionen como parte del tra-
yecto formativo de la EB que muchas de las NNA recorren en una misma zona
geografica, considerando asi, el contexto sociocultural para hacer efectivos los
principios de Equidad y Excelencia postulados en el Articulo 3° constitucional.

De esta manera, las sesiones Compartir buenas prdcticas. Encuentro entre escuelas
buscan constituirse en algo mas que en un lugar donde se congreguen los CTE;
interesa que sean momentos en los que un grupo de profesionales de la edu-
cacién se reline para revisar, analizar y, en su caso, transformar sus practicas
docentes.
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;Cudles son los propésitos de las sesiones Compartir buenas prdcticas.
Encuentro entre escuelas?

m Establecer un didlogo profesional entre maestros de los diferentes
niveles de la Educacién Basica, como un medio que los lleve a la re-
flexién y al intercambio de experiencias que contribuyan a hacer
efectivo, con equidad y excelencia, el derecho a la educacion de todas
las NNA.

m Promover la conformacién de una comunidad de profesionales de la
educacién que asume el compromiso de dar continuidad al trayecto
formativo de las NNA, para que alcancen un desarrollo integral al tér-
mino de la Educacién Basica.

;Qué entendemos por Compartir buenas prdcticas. Encuentro entre
escuelas?

Es una modalidad de trabajo en la que se reinen colectivos docentes de escue-
las de distintos niveles y servicios educativos de EB cercanos geograficamente,
para dialogar como profesionales de la educacién y compartir sus conocimien-
tos pedagogicos, analizar sus experiencias de trabajo y discutir concepciones
y creencias en torno a su quehacer cotidiano, todo esto teniendo como eje la
responsabilidad compartida de contribuir a la formacién integral de las NNA.

Asimismo, considera que la disposiciéon para dialogar solo se logra si tiene
como base el respeto y la valoracién de los aportes que cada participante haga
a partir de la diversidad de miradas y de los distintos niveles de conocimiento
acerca de los temas a tratar. Toma en cuenta que se reiinen colegas con expe-
riencias diferentes, en un didlogo en donde caben todas las voces, lo que repre-
senta una riqueza para los aprendizajes de los mismos docentes. Sera a partir
de este didlogo profesional y académico que se genere el debate y una reflexion
de utilidad para los maestros de los diferentes niveles de la EB.

En el desarrollo de las tres sesiones Compartir buenas practicas. Encuentro entre
escuelas, serd necesario tener presente que todos los participantes:

m Poseen experiencias y reflexionan acerca de su materia de trabajo.

m Tienen algo que aportar al desarrollo profesional de sus colegas.

m Pueden colaborar, con otros docentes, en proyectos comunes.
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m Plantean concepciones y puntos de vista que pueden ser diferentes,
pero comparten el ser profesionales de la educacién y la responsabili-
dad de hacer efectivo el derecho a la educacién de todas las NNA para
No dejar a nadie atrds y a nadie fuera del maximo logro de aprendizajes.

Es importante mencionar que uno de los principales desafios, de esta modali-
dad de trabajo, serd generar las condiciones, por parte de todas las instancias
educativas correspondientes, para establecer conversaciones que posibiliten la
complementariedad de los perfiles y la experiencia profesional de los docentes,
con el propédsito de que logren acuerdos que den sentido y orienten la ense-
nanza y asi contribuir a alcanzar mejores resultados en los aprendizajes y el
desarrollo integral de las NNA al finalizar el trayecto formativo de la Educacién
Basica.

;Por qué se organizan las sesiones interniveles educativos?

m Porque es necesario comprender que en el Sistema Educativo Nacio-
nal todos los docentes, desde la educacién inicial hasta la educacién
superior, son corresponsables de la formacién de las NNA que asisten
a sus escuelas.

m Porque es necesario que los niveles dejen de culparse entre si de los
malos resultados educativos. Una opinién que, muchas veces, es pro-
ducto del desconocimiento del trabajo que se hace en los otros nive-
les o también del temor de hacerse cargo de las responsabilidades
propias. En realidad, se tiene que considerar que cada nivel educativo
trabaja de forma tan distinta, que muchos alumnos no logran adap-
tarse al cambio y ello se vuelve un factor para el fracaso educativo.

m Porque es ineludible asegurar la continuidad al trayecto educativo de
las NNA y evitar un funcionamiento balcanizado de los niveles de la
educacién basica. “Si lo que interesa es la trayectoria de los ninos y
que alcancen el maximo logro en sus aprendizajes deberiamos en-
tender que todos estamos por lo mismo y para lo mismo y desde ese
lugar reconocer que tenemos un problema TODOS y a partir de alli
planificar estrategias para superarlo entre todos.”

m Porque estas sesiones ofrecerdn, a los participantes, la oportunidad
de conocer la manera como ensenan y conciben su tarea colegas de
otros niveles educativos; reflexionar sobre la practica de si mismos,

1 “Gesti6én de una articulacién educativa sustentable”, video disponible en: https://www.youtube.
com/watch?v=X63lKmWXxzw. Consulta: 08 de octubre de 2019.
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en un ambiente de reciprocidad; contribuir a la construccién de una
cultura de cooperaciéon profesional, tener presente que el foco de
atencién son los alumnos y que, desde cada uno de los niveles educa-
tivos, es posible garantizar su derecho a la educacién.

Porque los ejes de discusion posibilitaran a los docentes, ademas de
la reflexién sobre su practica, establecer un lenguaje comin en torno
a su quehacer educativo y evitaran que los participantes se desvien
hacia lo anecdético.

Porque permitiran establecer compromisos entre los participantes.
Para esto, correspondera a cada director escolar dirigir, organizar y
dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, considerando que
seran materia de trabajo en las siguientes sesiones Compartir buenas
practicas. Encuentro entre escuelas.

;Cuales son las condiciones para que se cumplan los propésitos de
las tres sesiones?

Para cumplir con los propdsitos que se han establecido en estas tres sesiones
interniveles, se requiere principalmente del compromiso de todos y cada uno
de los docentes participantes para desarrollar las actividades de forma orga-
nizada, optimizar el tiempo y generar un ambiente de respeto y confianza que
permita hablar de manera honesta, abierta y critica; tener presente que no se
trata de evaluar, competir o imponer puntos de vista, por lo que, en el desarro-
llo de las sesiones, se debera tener presente lo siguiente:

Tener una actitud de colaboracién, disposicién, respeto, tolerancia y
compromiso hacia las intervenciones de los colegas.

Escuchar y compartir conocimientos, ideas, preocupaciones y hallaz-
gos con los colegas de los niveles educativos reunidos.

Ser receptivos y hablar de manera critica, sincera y franca de los pro-
blemas, asi como de los éxitos educativos cotidianos.

Discutir concepciones y creencias, asi como apropiarse de nuevos co-
nocimientos y formas de trabajo bajo la perspectiva de reconstruir el
saber docente.

Aportar a la reflexién y el analisis en un aprendizaje colaborativo y
reciproco.
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m Hacer que prevalezca la complementariedad y no la competencia en-
tre niveles educativos.

m Aportar otras perspectivas o puntos de vista que permitan observar
de manera objetiva lo que se hace en otros niveles educativos y valo-
rar el propio desempeno.

Por lo que habra de evitar...

m ... larelajacion o el didlogo ajeno a las practicas docentes o a las pro-
blematicas educativas presentadas por las escuelas participantes.

m ... improvisar y realizar actividades que se desvien de los propésitos
centrales, o tratar las problematicas educativas de manera superficial.

m ... juzgar, competir, suponer o simular.

m ... Descalificar el trabajo de otros niveles educativos.

;/Quiénes se reunen en las sesiones Compartir buenas practicas.
Encuentro entre escuelas?

Los integrantes de los CTE? de las escuelas publicas de educacién inicial, prees-
colar, primaria y secundaria; en sus servicios general, indigena, técnica, tele-
secundaria y los Centros de Atencién Multiple (CAM). En el caso de educacion
inicial estan considerados los servicios pertenecientes a instancias guberna-
mentales como son ISSSTE, IMSS, etc.

La AEL realizard la difusién y gestiones necesarias para que todas las escuelas
publicas de EB tengan la oportunidad de participar en las sesiones Compartir
buenas prdcticas. Encuentro entre escuelas. Cada supervisor de zona hara la convo-
catoria para que también participen las escuelas particulares que estén inte-
resadas.

Los supervisores escolares de los distintos niveles educativos de cada regién,
en colaboracién y acuerdo con los directores escolares, organizaran a los co-
lectivos docentes que habran de reunirse, considerando como criterio principal
favorecer el encuentro de escuelas que, por su cercania, atienden a las NNA de
una misma comunidad o contexto, en su trayecto por la EB.

2 Incluidos los docentes de Educacién Fisica, Inglés, Computo, USAER/UDEEI y Asesores Técnico
Pedagégicos, entre otros, que se encuentran directamente relacionados con los procesos de
ensenanza y aprendizaje de los alumnos. Los docentes que cubren horas en distintos planteles
asistirdn a aquel en el que cubran el mayor namero de horas, o en su caso, al que determine su
autoridad estatal.
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Se trata de establecer las condiciones basicas para la conformacién de comuni-
dades de profesionales que, mediante el didlogo y la unién de esfuerzos, favo-
rezcan la permanencia de las NNA de su localidad, hasta el final de la Educa-
cién Basica, en un marco de equidad y excelencia.

La estadistica educativa permite anticipar que no en todos los casos sera posi-
ble contar con la participacién de escuelas de los cuatro niveles educativos, o
que en una misma localidad pueden existir dos o tres planteles de un mismo
nivel y uno solo de otro distinto, con dos turnos. En este sentido, para cum-
plir los propoésitos de las sesiones y considerando la situacién de cada plantel,
deberan aplicarse los siguientes criterios:

» Sesionan los CTE de todos los niveles de educacién basica que
presten servicio en la localidad, sin importar el subsistema edu-
cativo, tipo de servicio, organizacién (completa o multigrado) o
zona escolar a la que pertenezcan. Como minimo deben reunirse
docentes de dos distintos niveles educativos.

» Pueden sesionar dos o mas colectivos de un mismo nivel, siempre
y cuando estén reunidos, por lo menos, con un CTE de otro nivel.

» En localidades con maés poblacién y/o con multiples planteles
educativos (generalmente en zonas urbanas), se dividiran por
colonias o espacios geograficos cercanos, considerando aquellas
escuelas que captan a un mayor niumero de estudiantes.

» Enelcasodelasescuelas multigrado debera considerarse si hay una
escuela de otro nivel en la misma localidad para sesionar con ella.
De no ser asi, la cercania geografica se valorara respecto de la sede
donde generalmente sesionan como CTE de escuelas multigrado o
aquella escuela de la que capta o a la que pasan el mayor nimero
de sus estudiantes, segin acuerden con el supervisor de zona.

» En contextos urbanos, la AEL debe garantizar que los CTE de tur-
no vespertino desarrollen las sesiones interniveles en su respec-
tivo horario, con planteles de otros niveles del mismo turno, en
caso de que no existan planteles cercanos, valorar la pertinencia
de sesionar con los turnos matutinos, de su misma area geografi-
ca. En contextos rurales o indigenas, solo se desarrollara el turno
matutino por las dificultades que existen para desplazarse en la
mayoria de los casos.

» Los CAM pueden sesionar con cualquiera de los niveles y servi-
cios. La AEL debe garantizar su participacién con escuelas de la
localidad a la que pertenecen.
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;Como organizar al total de docentes en las sesiones Compartir
buenas practicas. Encuentro entre escuelas?

Cada sesion se llevara a cabo en la escuela que disponga del nimero suficiente
de aulas para el total de grupos que se formen y/o las condiciones de infraes-
tructura que posibiliten el trabajo de los maestros.

Para facilitar el desarrollo de las actividades y la participacion de los docentes,
se habran de organizar grupos de maximo 30 integrantes. Para ello, es con-
veniente tomar como punto de partida el nimero de integrantes del CTE mas
pequeno, a fin de asegurar que haya un representante de esa escuela en cada

grupo.

En funcién del numero de grupos por conformar, distribuiran al resto de los
docentes participantes, procurando que en cada uno estén representados los
diferentes grados, ciclos o asignaturas.

EJEMPLO 1
Numero de docentes
Grupo1 Grupo 2 Grupo 3 Total
Inicial 1 1
Preescolar indigena 1 1 2
Preescolar general 1 2 2 5
CAM 3 3 4 10
Primaria general 4 4 4 12
Primaria general 6 5 5 16
Secundaria técnica 15 15 14 44
Total por grupo 30 30 30 20
EJEMPLO 2
Grupo1
Preescolar indigena 2
CTE primarias multigrado 15
Telesecundaria 8
Total 25
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;/Quién coordinara las sesiones?

Corresponde a los directores escolares de las escuelas reunidas organizar y
presidir las sesiones y distribuirse en los grupos conformados. En caso de ser
mas grupos que escuelas participantes, seran los subdirectores académicos o
los Asesores Técnicos Pedagdgicos quienes también coordinen.

Cuando se conforme un solo grupo (Ejemplo 2), en la primera sesién sera el
directivo de secundaria o del nivel educativo mas alto quien estard al frente de
la coordinacién de las actividades. En la siguiente sesion sera el de primaria y
en la altima el de preescolar o educacién inicial. La intencién es que todos los
directivos de las escuelas presentes tengan la oportunidad de asumir su lide-
razgo técnico pedagdgico, por lo menos en una sesiéon Compartir buenas practi-
cas. Encuentro entre escuelas.

;Cémo nos preparamos para las sesiones Compartir buenas
practicas. Encuentro entre escuelas?

ANTES

Para contribuir al logro de los propésitos de estas sesiones, es conveniente que
cada una de las autoridades educativas implicadas tenga claras las funciones
y tareas que habra de desarrollar, con la finalidad de hacer los preparativos
necesarios y favorecer una participaciéon cuidadosa y ordenada de todos los
involucrados. Por ello, se convoca a todas las autoridades a unir esfuerzos y
colaborar para lograr la constitucion de las comunidades de aprendizaje entre
los docentes de los diferentes niveles de la EB, tomando como referente las si-
guilentes responsabilidades:

Autoridad Educativa de los Estados (AEE)

m Difundird criterios de organizacién y participaciéon para que las su-
pervisiones y direcciones escolares identifiquen las escuelas de los
otros niveles educativos con los que tienen posibilidad de sesionar.

m Organizard y convocard a reuniones regionales para establecer acuer-
dos con los supervisores acerca de las escuelas y los niveles educati-
vos susceptibles de sesionar en conjunto, segin los criterios estable-
cidos en este documento.

m Coordinara las reuniones regionales, escuchard y propondra formas
de organizacién que faciliten la participacién de las escuelas en las
sesiones; asimismo, con las supervisiones escolares, definird las es-
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cuelas, los planteles sede y los grupos de docentes que estaran en
condiciones de integrarse en comunidades de aprendizaje.

m Compartird y analizard, con las supervisiones escolares, los propési-
tos de las sesiones Compartir buenas prdcticas. Encuentro entre escuelas e
invitard a los supervisores escolares a organizarlas con base en esos
propésitos.

m Organizard visitas de observacién para cada sesidén, con el apoyo de
los equipos técnicos de seguimiento, con la finalidad de recuperar la
experiencia acerca del desempeno de los coordinadores de grupo, las
formas de participacién de los colectivos docentes y el ambiente de
trabajo predominante, asi como las dudas o expectativas planteadas.

Autoridades Escolares (AE)

m La supervisién escolar, con los directores de la zona a su cargo, iden-
tificard las escuelas de los otros niveles educativos con los que tienen
posibilidad de sesionar, con base en los criterios de participacion.

m La supervisién escolar de cada nivel establecerd comunicacién con
la o las supervisiones de los otros niveles de su comunidad escolar o
region para determinar la posibilidad de identificar las escuelas que
estan en condiciones de sesionar conjuntamente en Compartir buenas
prdcticas. Encuentro entre escuelas, asi como los planteles que podrian
funcionar como sedes de las sesiones.

m La supervisién escolar participard en la reunién regional con la AEE
para compartir sus propuestas de organizacién, atender las plantea-
das por la AEE, llegar a acuerdos que permitan una integracién perti-
nente por niveles de las escuelas y establecer las sedes de cada una
de las sesiones.

m Las supervisiones escolares, en Consejo Técnico de Zona (CTZ), com-
partiran con los directores de la zona las propuestas de participacién
de escuelas y las sedes.

m Las supervisiones escolares y los directores de escuela, en CTZ, de-
tallaran y realizaran los ultimos ajustes para la participacién de los
colectivos docentes en las sedes propuestas, tales como el nimero y
nombre de los docentes que deberan a asistir a las sedes de acuerdo
con su nivel, asi como para la conformacién de los grupos.

m La supervisién escolar y los directores de las escuelas compartiran la
Guia de trabajo y aclararan dudas acerca de las actividades y los pro-
positos que deben alcanzarse.
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m Enreunion de CTZ, se reconoceran las tareas a realizar antes y duran-
te las sesiones, asi como los materiales de apoyo necesarios para su
desarrollo. Se resaltara la necesidad de invitar a los docentes a pre-
sentarse quince minutos antes a las sedes para comenzar con pun-
tualidad las sesiones.

m Las supervisiones escolares informaran a las directoras o directores
de las escuelas sedes de esta designacién para recibir a los colectivos
docentes de otras escuelas y niveles educativos distintos, y hacer los
preparativos necesarios con la colaboracién de su personal adminis-
trativo y de apoyo a la educacién.

m Las supervisiones escolares de los niveles participantes acordaran
qué personal designaran a las sedes con el propédsito de dar segui-
miento a las sesiones interniveles e intercambiar las plantillas de los
docentes participantes.

DURANTE

Con la intencién de contar con informacién acerca de las formas de partici-
pacién, el ambiente de trabajo, las dudas y las expectativas que se generen
en las sesiones, resulta conveniente que las AEE observen el desarrollo de las
sesiones, de acuerdo con sus condiciones y los recursos con los que cuenten.
Ademas de observar el desempeno de los colectivos docentes, cuidaran que
la integracién de los grupos se realice de forma ordenada y proporcionaran el
acompanamiento o la asesoria pertinente a los colectivos o coordinadores de
grupo que lo requieran.

La Autoridad Educativa de los Estados (AEE)

m Observara el inicio y desarrollo de las sesiones para constatar que las
actividades se realizan en correspondencia con los propésitos senala-
dos en las Guias de CTE correspondientes. En caso necesario, y de no
contar con personal de la supervisién escolar, proporcionara la aseso-
ria que solicite el coordinador de grupo para aclarar dudas o favorecer
el desarrollo de las sesiones.

m Escuchard con atencioén las participaciones y tomara nota de los mo-
mentos relevantes. Serd importante que ponga atencién especial a las
necesidades planteadas y a las dificultades que surjan en el desarro-
llo de las actividades.

m Registrard sus observaciones sobre la participacién de los colectivos
docentes y el ambiente de trabajo predominante, asi como las dudas
o expectativas que se planteen mediante los instrumentos prepara-
dos para el seguimiento.
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Las Autoridades Escolares (AE)

m El supervisor o personal asignado de la supervisién escolar asistira
quince minutos antes del inicio de las sesiones a las sedes, con el pro-
posito de observar que la integracién de grupos se realice de forma
ordenada, que los participantes coincidan con las listas de asistencia,
que se cuente con los materiales de apoyo para el desarrollo de las
sesiones y que el comienzo sea puntual.

m El director o autoridad que coordinara las sesiones dara la bienvenida
a todos los asistentes, hara la presentacién clara de los propésitos de
la sesién y procurard que las actividades se desarrollen en congruen-
cia con los mismos. En caso necesario, solicitara la asesoria del perso-
nal designado por la supervisién escolar para aclarar dudas, favorecer
la reflexién o reorientar las actividades.

m El personal de la supervisién escolar, que sera observador, escucha-
ra con atencién las participaciones, identificara las peculiaridades y
problematicas de cada nivel. Si resulta pertinente, aportarad elemen-
tos para la reflexién o para dar claridad acerca de lo correspondiente
a su nivel educativo.

m Las AEregistraran las dudas, las necesidades de todos los niveles edu-
cativos, asi como las propias, ademas de las participaciones en los
momentos relevantes de las sesiones. Serd importante poner aten-
cion especial en las necesidades planteadas y las dificultades que
surjan en el desarrollo de las actividades.

DESPUES

Las sesiones Compartir buenas prdcticas. Encuentro entre escuelas representan una
experiencia que puede plantear diversas alternativas y quiza nuevas interro-
gantes en torno a los procesos educativos que se desarrollan en los planteles
de la comunidad escolar o regién. Las caracteristicas y peculiaridades de cada
nivel y plantel deberan ser tomadas en cuenta para situarlas en un trayecto
afin a los colectivos docentes participantes.

Las observaciones y los registros de cada sesién seran de gran importancia
para definir metas conjuntas en beneficio de las NNA y de la comunidad esco-
lar, reconocer retos y ajustar decisiones que les permitan fortalecer el Progra-
ma Escolar de Mejora Continua (PEMC) de cada plantel, asi como las acciones
que favorezcan la integracion de los niveles de la EB.
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La conclusién de cada sesién con esta modalidad de trabajo constituye un nue-
vo punto de partida para fortalecer la colaboracion entre docentes de los dife-
rentes niveles educativos. Por lo que se recomienda lo siguiente:

Autoridad Educativa de los Estados (AEE)

m Reflexionard en torno a las dificultades sorteadas para la organiza-
cion de las sesiones con la finalidad de proponer ajustes que per-
mitan una mejor implementacién de la propuesta Compartir buenas
prdcticas. Encuentro entre escuelas: seleccién de sedes y la participacién
de las escuelas.

m Recuperard las experiencias de sus observadores y destacara aquellos
aspectos relevantes y quiza novedosos relacionados con:

» El papel de los coordinadores de la sesién y la forma de integrar
ideas, orientadas al maximo logro de aprendizajes desde cada ni-
vel educativo.

» La actitud de los docentes de cada nivel y las formas de partici-
pacion en beneficio de los aprendizajes de los alumnos, asi como
sus aportaciones para fortalecer el sentido de comunidad de pro-
fesionales de la educacion.

» Dudas, desafios y expectativas generadas.

m Analizard las necesidades en comun expresadas por los colectivos
docentes de los distintos niveles y consensuard, con las autoridades
de cada nivel, acciones conjuntas que favorezcan la atencion de estas.

m Compartird con la Autoridad Educativa Federal sus observaciones.

Autoridades Escolares (AE)

m En reunién con los directores y personal de la supervisién escolar,
haran un recuento de las situaciones —favorables o no- que repercu-
tieron en el desarrollo de la sesién, y compartirdn aspectos como:

» Los ajustes o mejoras que se puede realizar a la forma de orga-
nizar este tipo de sesiones, tales como: las condiciones de las es-
cuelas que participaron y la posibilidad de contar con ellas en
sesiones posteriores, la selecciéon de sedes, la conformacién de
grupos, entre otras.

» Los aportes y las reflexiones que influyeron o impactaron en sus
ideas acerca de la educacion que se imparte en los otros niveles y
la importancia que se le da a los aprendizajes de los alumnos en
cada nivel.




COMPARTIR BUENAS PRACTICAS. ENCUENTRO ENTRE ESCUELAS

» Los posibles cambios que se pueden hacer a los PEMC de los colec-
tivos docentes de su nivel.

m Definirdn estrategias de gestion sustentadas en los aportes recupera-
dos de cada sesién.

m En reunién de trabajo, los directores de las escuelas compartiran con
sus colectivos docentes las observaciones y experiencias recuperadas
de las sesiones y con los otros directores, en reuniéon de la supervisién
escolar.

La participacién de todos quienes hacen posible este Compartir buenas prdcti-
cas. Encuentro entre escuelas permitira iniciar un diadlogo entre profesionales de
la educacién de los diferentes niveles de la Educacién Bésica que, si bien re-
presenta desafios en cuanto a la organizacién y realizacién, tendra grandes
beneficios en el aprendizaje de las NNA que asisten a nuestras escuelas, para
buscar hacer efectivo el principal propésito de No dejar a nadie atrds, no dejar a
nadie fuera.




