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INSTITUTO NACIONAL PARA LA
EVALUACION DE LA EDUCACION

LINEAMIENTOS generales para la certificacion de evaluadores en educacion basica y media superior en el marco
del Servicio Profesional Docente. LINEE-03-2014.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CERTIFICACION DE EVALUADORES EN EDUCACION BASICA Y MEDIA
SUPERIOR EN EL MARCO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LINEE-03-2014

La Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacioén, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 3o0. fraccién IX inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 14, 15 fraccién Ill, 28 fraccion Il inciso d), 38 fraccion VI, 47, 48 y 49 de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion; 4 fraccion X, 7 fraccion Il inciso d) y 52 parrafo Gltimo de la Ley
General del Servicio Profesional Docente y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para garantizar la prestacion del servicio educativo de calidad se crea el Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa y su coordinacion esté a cargo del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién
como Organismo Constitucional Auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, correspondiéndole
evaluar la calidad, el desempefio y resultados del Sistema Educativo Nacional en la educacion preescolar,
primaria, secundaria y media superior; y para ello le otorga al Instituto la facultad de expedir los lineamientos
de observancia obligatoria, a los que se sujetaran las Autoridades Educativas Federales y Locales para llevar
a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden.

Que de conformidad con los articulos 29 fracciones | y Il y 34 parrafo segundo de la Ley General de
Educacion, corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion fungir como autoridad en
materia de evaluacion educativa, coordinar el Sistema Nacional de Evaluacion Educativa y emitir los
lineamientos a que se sujetaran todas las Autoridades Educativas para realizar las evaluaciones que les
correspondan en el marco de sus atribuciones.

Que de conformidad con los articulos 14 y 15 fraccion lll, 28 fraccion Il inciso d), 47, 48 y 49 de la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, el Instituto es competente para expedir en materia de
Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior que imparte el Estado, los
lineamientos para establecer los requisitos y procedimientos para la certificacion de evaluadores que
participaran en la evaluacion.

Que en el Calendario para la implementacion de los concursos y procesos de evaluacién establecidos en
la Ley General del Servicio Profesional Docente, se establecié que el 31 de enero de 2014, la Secretaria de
Educacion Publica, las Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, entregaran al Instituto su
propuesta de perfil y criterios de seleccidn y capacitacion de quienes participardn como evaluadores para el
Servicio Profesional Docente.

Asi mismo, se estableci6 en el citado Calendario que el 14 de febrero de 2014, el Instituto expediria los
requisitos y procedimientos para la certificacion de evaluadores; sin embargo, mediante acuerdo SEAJG/2-
14/01.16,R de fecha 14 de febrero de 2014, emitido por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, se determind que en el mes de abril de 2014, se expedirian los lineamientos en
los que se establecerian los requisitos y procedimientos para la certificacion de evaluadores.

Que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion contara con un sistema de los evaluadores
que estan contemplados en la Ley General del Servicio Profesional Docente para la evaluaciéon de la
Educacion Basica y Media Superior.

Que en cumplimiento a lo establecido en el inciso c) de la fraccion IX del articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el analisis y procesamiento de la informacion derivada del proceso
de evaluacion que se genere por parte de los evaluadores, ademas del rigor técnico, debera estar conforme a
los principios de mejora de la calidad de la educacion, equidad y busqueda de la igualdad social y atencion a
la diversidad.

Que la Junta de Gobierno del Instituto, con fundamento en el articulo 38 fraccion VI de la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién que le da atribuciones para aprobar los instrumentos,
lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos juridicos a los que se refiere la Ley, expide los
siguientes:
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CERTIFICACION DE EVALUADORES EN EDUCACION BASICA
Y MEDIA SUPERIOR, EN EL MARCO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE. LINEE-03-2014

TITULO UNICO

DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA CERTIFICACION DE LOS EVALUADORES EN EL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

CAPITULO PRIMERO
OBJETO

Primero. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos y procedimientos para la
certificacion de los evaluadores que participaran en los procesos de evaluacion de la Educacion Basica y
Educaciéon Media Superior, de conformidad con lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

Segundo. Para los efectos de los presentes lineamientos se emplearan las siguientes definiciones:

I. Autoridades Educativas: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracién Publica Federal y a
las correspondientes en los estados, el Distrito Federal y municipios, asi como a los organismos
descentralizados que emiten actos de autoridad en materia educativa, conforme a sus respectivas
competencias.

Il. Autoridad Educativa Local: Al ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacion y del Distrito
Federal, asi como a las entidades que, en su caso, se establezcan para la prestacion del servicio publico
educativo.

lll. Certificado: Documento expedido por el Instituto en el que se hace constar que el evaluador ha
adquirido las competencias necesarias para realizar funciones de evaluacién, como parte de la labor para la
mejora de la calidad de la educacion.

IV. Educacion Basica: A la que comprende los niveles de preescolar, primaria y secundaria en todas sus
modalidades, incluyendo la educacién indigena, la especial y la que se imparte en los centros de Educacion
Béasica para adultos.

V. Educacién Media Superior: A la que comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes.

VI. Evaluador: Al servidor publico que, conforme a los lineamientos que el Instituto expida se ha
capacitado, cumple con el perfil correspondiente y cuenta con la certificacion vigente para participar en los
procesos de evaluacion dentro del Servicio Profesional Docente.

VII. Induccién: A la informacion inicial que la Autoridad Educativa brinde al evaluador certificado sobre
sus funciones y responsabilidades de evaluacion.

VIII. Instituto: Al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

IX. Organismo Descentralizado: A la entidad paraestatal, federal o local, con personalidad juridica y
patrimonio propio que imparta Educacion Media Superior.

X. Personal Docente: Al profesional en la Educacidon Basica y Media Superior que asume ante el
Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en la escuela y, en consecuencia, es
responsable del proceso de ensefianza aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y agente
directo del proceso educativo.

XI. Programa de Formacion de Evaluadores: A la oferta educativa orientada a formar servidores
publicos como evaluadores para el Servicio Profesional Docente.

XIl. Registro de Evaluadores Certificados: A la informacion personalizada técnica y profesional sobre
los evaluadores certificados por el Instituto.

XIIl. Secretaria: A la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal.

XIV. Servicio Profesional Docente o Servicio: Al conjunto de actividades y mecanismos para el ingreso,
la promocidn, el reconocimiento y la permanencia en el servicio publico educativo y el impulso a la formacion
continua, con la finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del Personal Docente
y del Personal con Funciones de Direccion y de Supervision en la Educacion Basica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

XV. Sistema de Evaluadores: Al sistema que integra los procesos de formacion, seleccion,
reconocimiento, desempenfio, certificacion y renovacion de los evaluadores que apoyaran los procesos de
evaluacioén del Servicio Profesional Docente.
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CAPITULO Il
REQUISITOS DEL EVALUADOR DOCENTE

Tercero. Seran evaluadores docentes, aquellos servidores publicos que se rijan conforme lo establecido
en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Los servidores publicos que sean aspirantes a la certificacion como evaluadores docentes en el Servicio
deberan contar con los siguientes requisitos:

Tener como minimo un titulo de nivel superior en algin area afin en el nivel, tipo, modalidad
educativa o asignatura en la que se busque ser evaluador.

Contar con experiencia de docencia frente a grupo minima de tres afios consecutivos en el nivel, tipo,
modalidad educativa o asignatura en la que se busque ser evaluador, la experiencia se contara
previamente a la fecha de su solicitud.

Tener experiencia en asesoria y apoyo pedagdgico a docentes, minima de seis meses o haber
colaborado en proyectos de formacion en el ambito educativo.

Tener habilidades para el uso de recursos tecnoldgicos para procesar textos, construir hojas de
célculo y elaborar presentaciones y gréficas.

Haber obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion sobre competencias docentes que determine el
Instituto.

CAPITULO Il
DEL PROGRAMA DE FORMACION DE EVALUADORES

Cuarto. Los servidores publicos seran elegibles como aspirantes a evaluadores certificados, una vez que
cursen y acrediten el Programa de Formacion de Evaluadores que establezca el Instituto.

El procedimiento del Programa de Formacion de Evaluadores, consistira en lo siguiente:

El Instituto emitira la convocatoria dirigida a los servidores publicos que aspiren a certificarse como
evaluadores, con el fin de que participen en el Programa de Formacion de Evaluadores acreditado
por el Instituto.

En la convocatoria para inscribirse al Programa de Formacion de Evaluadores acreditados por el
Instituto, se establecerdn los requisitos, formas de inscripcion, lugar y fecha de entrega de
documentos, duracion y caracteristicas curriculares del Programa, asi como las formas para su
acreditacion, entre otros aspectos relevantes.

Las Autoridad Educativas competentes, propondran candidatos que presten sus servicios en
Educacion Basica y Educacion Media Superior, sujetandose a los requisitos establecidos en el
Capitulo 1l de los presentes lineamientos y a los procedimientos marcados en la Convocatoria y
elaboraran un listado de aspirantes que presentara al Instituto.

Una vez que se valide la informacién de los aspirantes entregada por las autoridades educativas
competentes, se emitira la lista de los candidatos aceptados.

Los costos del Programa de Formacion de Evaluadores que establezca el Instituto de los servidores
publicos adscritos a la Educacion Basica y Media Superior estaran a cargo de las Autoridades
Educativas Locales u Organismos Publicos Descentralizados, lo anterior de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

Quinto. Los servidores publicos que hayan acreditado el Programa de Formacién de Evaluadores, para
ser reconocidos como evaluadores certificados, tendran que sujetarse a la aplicacién de una evaluacién con
fines de certificacion que el Instituto establezca y obtener un resultado satisfactorio.

La elaboracién del o los instrumentos de evaluacion para la certificacion de evaluadores sera
responsabilidad del Instituto.

El periodo para la aplicacion de la evaluacion con fines de certificacion se realizara inmediatamente
después de concluido el Programa de Formacidn. Las fechas, sedes y procedimientos respectivos se
daran a conocer a los participantes del Programa con suficiente antelacion con la finalidad de
garantizar oportunidad en su realizacién.
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II.  Las Autoridades Educativas y los Organismos Publicos Descentralizados colaboraran con el Instituto
en el desarrollo de los operativos para realizar la evaluacion con fines de certificacién y cubriran los
costos de la aplicaciéon de la evaluacion con fines de certificacion que establezca el Instituto de los
servidores publicos adscritos a la Educacién Basica y Media Superior, respectivamente, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal.

lll. Lalista de aspirantes que obtengan resultado satisfactorio en el proceso de certificacion, se publicara
en la pagina de internet del Instituto.

IV. El Instituto expedira el certificado correspondiente al evaluador que haya adquirido las competencias
necesarias para realizar funciones de evaluacién, como parte de la labor para la mejora de la calidad
de la educacion y que haya cumplido con los presentes lineamientos.

Sexto. La vigencia de la certificacion sera por tres afios contados a partir de su otorgamiento. La
certificacion podrd ser renovada a peticion del evaluador con la aprobacion de la autoridad educativa,
conforme a lo establecido por el Instituto.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS EVALUADORES CERTIFICADOS
Séptimo. Los evaluadores certificados tienen las siguientes obligaciones:

l. Presentar la documentacién solicitada por el Instituto para la integracion de su expediente y
proporcionar la que le sea requerida para su actualizaciéon. Esta informacion sera almacenada en
formato electrénico.

II.  Mantener actualizada su informacion de localizacion ante el Instituto, para lo cual, debera enviar un
comunicado en el mes de agosto de cada afio, pudiendo ser de manera electrénica, a la direccion
que le proporcione el Registro de Evaluadores Certificados y revisar en la pagina de internet que, en
caso de haber realizado cambios, éstos hayan quedado debidamente registrados.

lll. Informar conforme al procedimiento establecido por el Instituto, en el mes de agosto de cada afio o
cuando le sea requerido, que sigue desempefiandose como servidor publico.

IV. Solicitar seis meses antes de que termine la vigencia de su certificacion, la renovacion respectiva y
someterse, en su caso, a la evaluacion correspondiente para su renovacion.

V. Sujetarse al proceso que el Instituto determine para evaluar su desempefio.

VI. Observar y conducirse de conformidad con lo establecido en el Cadigo de Etica del Evaluador,
expedido por el Instituto.

VII. Las demas que el Instituto establezca, notificAndole al evaluador certificado lo correspondiente.

Octavo. El evaluador deberd excusarse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin
beneficio para él, su conyuge, su concubina o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado o
parientes civiles.

Noveno. Los evaluadores Unicamente podran llevar a cabo el cumplimiento de su funcién si cuentan con
la certificacion vigente como evaluador, otorgada por el Instituto.

Las Autoridades Educativas competentes deberan ofrecer a los evaluadores certificados la induccion que
el Instituto determine a efecto de que puedan cumplir sus responsabilidades y funciones segun corresponda.

Décimo. En el ejercicio de su funcién, el evaluador certificado debera orientarse hacia la mejora de la
calidad de la educacion y la equidad, asi como por el reconocimiento, valoracion y atencion a la diversidad.

Décimo Primero. La evaluacién que realice el evaluador certificado permitira obtener evidencias para
comprender los progresos y las dificultades que tienen los docentes a lo largo de su practica educativa. Tiene
como finalidad servir de base para tomar decisiones y emprender acciones de mejora de aquello que ha sido
evaluado.

Décimo Segundo. En cumplimiento al articulo anterior el evaluador certificado actuara bajo los principios
de legalidad, imparcialidad y objetividad; tendra que cefiirse a los criterios y procedimientos que establezca el
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Instituto en el desarrollo de las evaluaciones y debera colaborar en los procesos de supervision que determine
el Instituto de su propio trabajo y resultados.

CAPITULO V
DE LA OBSERVACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION

Décimo Tercero. En cada entidad federativa, y en el caso de que asi lo determine el Instituto, se
establecera una Comisién de Observacion para garantizar la transparencia del proceso de evaluacién y
certificacion y estara integrada por un representante de la Autoridad Educativa, un representante de la
Sociedad Civil y un académico proveniente de alguna Institucién de Educacion Superior.

l. Los criterios para la acreditacion de los integrantes de dicha Comision asi como las funciones que
desempefiaran seran establecidos por el Instituto.

II.  El Instituto informara a la Comision sobre los procedimientos que hubiere determinado para llevar a
cabo el proceso de evaluacion y certificacion.

lll.  Concluido el proceso de certificacion, la Comision de Observacién firmara, en su caso, el acta en la
gue se asiente que no se encontro irregularidad alguna durante el proceso.

IV. En el caso de que la Comisién identifique alguna falta durante el proceso, debera notificarla para que
sea subsanada y el proceso continde. Si la falta de la que conoce fuera tal que no pueda ser
subsanada, debera apegarse al proceso de revision que el Instituto establezca y en su caso se podra
anular la evaluacién correspondiente.

CAPITULO SEXTO
DEL REGISTRO, SELECCION Y REVOCACION DE EVALUADORES CERTIFICADOS

Décimo Cuarto. El Instituto sera el responsable de coordinar la integracion e implementacion del Registro de
Evaluadores Certificados con la finalidad de controlar la inscripcion, seguimiento y desempefio de los mismos.

l. El Registro de Evaluadores Certificados integrard la informacién de los servidores publicos que
hayan obtenido la certificacion del Instituto.

II.  En el Registro de Evaluadores Certificados se hara constar principalmente la fecha desde la cual el
evaluador cuenta con la certificacion y se registrara la informacion relevante de su trayectoria
profesional, datos para localizarlo y la institucion para la cual labora, teniendo la obligacion el
evaluador certificado de informar al Registro la actualizacion de sus datos.

lll.  Para consulta por parte de las Autoridades Educativas Locales, de las Autoridades Educativas, de los
Organismos Descentralizados y el publico en general, el Instituto publicara y mantendra actualizado
en su pagina de Internet el listado de los evaluadores certificados.

Décimo Quinto. Los evaluadores certificados deberan sujetarse a los procedimientos de participacion que
se establezcan en los procesos de evaluacion a los que se les convoque considerando la congruencia y
pertinencia de su perfil y experiencia docente.

Décimo Sexto. El Instituto podra revocar la certificacion de los evaluadores docentes, en los siguientes casos:
l. Por haber proporcionado informacion falsa o documentacion apdcrifa;
II.  Por no cumplir con las obligaciones establecidas en los presentes lineamientos;

Ill.  Por haber concluido la vigencia de la certificacion y no satisfacer el procedimiento establecido para
la renovacion de la misma;

IV. Cuando haya pruebas y evidencias de incumplimiento del Codigo de Etica del Evaluador, expedido
por el Instituto.

CAPITULO SEPTIMO
OTRAS DISPOSICIONES

Décimo Séptimo. Las Autoridades Educativas Locales, de Educacion Basica y las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados, en el ambito de Educacién Media Superior, s6lo podran
seleccionar evaluadores certificados por el Instituto para los procesos de evaluacion previstos en la Ley
General del Servicio Profesional Docente

Décimo Octavo. Los presentes lineamientos seran obligatorios para la Secretaria de Educacion Publica
de la Administracion Puablica Federal, para las correspondientes de los estados y el Distrito Federal, de los
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municipios, los Organismos Descentralizados que emiten actos de autoridad en materia educativa, Ejecutivo
de cada uno de los estados de la Federacion y el Distrito Federal, asi como a las entidades que en su caso
establezcan para la prestacion del servicio pablico educativo.

Su incumplimiento sera sancionado de acuerdo con las disposiciones del Titulo Cuarto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

Décimo Noveno. El Instituto podra revisar y supervisar en cualquier momento las diferentes fases del
proceso de formacion y certificacién en las entidades federativas y en su caso, requerir a los aspirantes y a las
Autoridades Educativas competentes la informacion que considere necesaria para cumplir la supervision y
vigilancia que la Ley General del Servicio Profesional Docente sefiala, teniendo éstas un plazo maximo de
diez dias habiles para responder de manera completa a la informacién requerida.

Vigésimo. Correspondera al Instituto interpretar para efectos administrativos los presentes lineamientos,
asi como resolver los casos no previstos en los mismos.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos, de conformidad con los articulos 40 y 48 de la Ley Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, deberan hacerse del conocimiento publico a través de la pagina
electronica www.inee.edu.mx

Segundo. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Tercero. Los presentes lineamientos deberan ser actualizados tomando en cuenta la experiencia de su
implementacion en el ciclo escolar 2015-2016.

Cuarto. Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas por el Instituto en el
ambito de sus competencias y atribuciones.

México, D.F., a los 28 dias del mes de abril de dos mil catorce.- Asi lo aprob6 la Junta de Gobierno del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, en sesion celebrada el 28 de abril de dos mil catorce.
Acuerdo numero SEJG/6-14/01.03,R.- La Consejera Presidenta, Sylvia Irene Schmelkes del Valle.- Rubrica.-
Los Consejeros: Eduardo Backhoff Escudero, Teresa Bracho Gonzalez, Gilberto Ramén Guevara Niebla,
Margarita Maria Zorrilla Fierro.- Rubricas.

El Director General de Asuntos Juridicos, Agustin Eduardo Carrillo Suérez.- Rabrica.
(R.- 388724)



