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El Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) es una iniciativa de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) que se orienta al fortalecimiento de la Educacion Basica y esta
enmarcado por lo establecido en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 33 de la Ley General de Educacion; en la
Meta 3 del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, y en los Objetivos 1y 3 del
Programa Sectorial de Educacion (pse) 2013-20138.

Con base en lo anterior, la Subsecretaria de Educacién Basica (SEB) pone a disposicion
de las Autoridades Educativas Locales (AEL)! los presentes Criterios para el ejercicio
de los Rubros de Gasto 2017, en atencion a lo dispuesto en el ACUERDO niumero
16/12/16 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Escuelas de

Tiempo Completo para el ejercicio fiscal 2017, numerales:

3.6.1 Instancia(s) ejecutora(s) DGDGE:
¢) Elaborar y difundir los materiales de apoyo que orienten el desarrollo

y la implementacién del PETC [...]

3.6.2 Instancia(s) normativa(s):

La SEp/SEB, a través de la DGDGE, serd la instancia que interpretarad las
presentes RO y resolvera las dudas sobre cualquier aspecto operativo y
los aspectos previstos o no en las mismas, conforme a las disposiciones

juridicas aplicables en la materia.

En apego a las atribuciones de la SEP para emitir lineamientos, el presente documento
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tiene como proposito orientar a las AEL y a la/el Coordinadora/or Local del Programa
Escuelas de Tiempo Completo? respecto a las acciones que deberan cumplir derivado

de sus obligaciones; asi como los criterios autorizados para el ejercicio de los recursos

L ACUERDO numero 16/12/16 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el ejercicio
fiscal 2017. AEL.- Autoridad Educativa Local; se hace referencia al Titular de las Secretarias de Educaciéon u Homdlogos de cada uno de
los Estados de la Federacion, que establezcan el ejercicio de la funcion social educativa. Para efectos de las presentes Reglas de
Operacion, quedard incluida la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal. México, D.F.: Diario Oficial de la
Federacion. Martes 27 de diciembre de 2016.

2Coordinadora/or Local del Programa Escuelas de Tiempo Completo.- Es la persona designada formalmente y/o ratificada por la/el
Titular de la AEL, para planear, desarrollar, dar seguimiento, evaluar y garantizar, a nivel local, que la operacion del Programa Escuelas
de Tiempo Completo para el ejercicio fiscal correspondiente se lleve a cabo en apego a las presentes Reglas de Operacion. Op. Cit., pdg.
67.
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econdémicos con base en las Reglas de Operacién 2017, para llevar a cabo la

implementacion y operacion del PETC conforme a los tipos de apoyo sefialados.

RUBROS DE GASTO

De acuerdo a las Reglas de Operacién 2017 del Programa?, en su numeral 3.4
Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto). Financieros, el recurso total transferido
a cada Entidad Federativa debera destinarse conforme a los siguientes Tipos de
apoyo:

e Econdmico por concepto de Compensaciones y Fortalecimiento del modelo de

Tiempo Completo
e Fortalecimiento de la autonomia de gestién de las escuelas
e Apoyos para el Servicio de Alimentacion

e Apoyos a la implementacion local

3 En adelante se utilizara el término Reglas de Operacidn 2017 del Programa, para hacer referencia al ACUERDO numero 16/12/16 por
el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el ejercicio fiscal 2017.
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Se podra destinar hasta un 61% del total de los recursos transferidos a la Entidad
Federativa para el pago de apoyos econémicos a directivos, docentes y personal de
apoyo (intendente), que desempeiie las funciones especificas de su puesto durante la
jornada extendida, conforme al presupuesto disponible. Este recurso debera
distribuirse entre el nimero de meses de trabajo efectivo en una Escuela de Tiempo

Completo (ETC) durante el ciclo escolar.

Asimismo, podra destinarse para el Fortalecimiento del Modelo de Tiempo Completo,
que consiste en la mejora de los espacios educativos de los planteles participantes en
el PETC, asi como asesorias y capacitacion en las Lineas de Trabajo Educativas del
PETC y en el uso de los materiales de apoyo disenados por el Programa, una vez que

se haya cubierto el apoyo econdémico por concepto de Compensaciones.

1. La AEL

e Aplicard la compensacion al personal directivo y docente de
preescolar, primaria y telesecundaria, cuando tengan una sola plazay
amplien su jornada de trabajo en al menos dos horas en una ETC de

seis horas.

En el caso de los docentes de secundaria dependera del nimero de
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horas adicionales que cubra efectivamente dicho personal.*

e Notificara al personal escolar que el apoyo econémico que el PETC
entrega al personal directivo, docente y de apoyo (intendente), no

dara lugar a relacién laboral o contractual alguna.

4 La compensacion econdmica sera otorgada al personal directivo, docente y de apoyo (intendente), por el nimero de dias de trabajo
efectivo de cada mes, por lo que no deberan considerarse dias de asueto y/o periodos vacacionales registrados en el calendario escolar

vigente.
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e Otorgara el apoyo econémico al personal directivo y docente
Unicamente por el tiempo efectivo que desempeiie la funcién en una

ETC.

e Asignara el apoyo econémico Unicamente en los centros de trabajo
que participen en el PETC; si el personal realiza un cambio de
adscripcién podra recibir el apoyo, siempre y cuando, el nuevo centro
de trabajo también se encuentre incorporado al Programa y el

directivo o docente desempefie las funciones especificas de su puesto.

e Suspenderd el apoyo econémico cuando el personal directivo o
docente deje de desempeniar la funcién, ya sea en forma transitoria o
definitiva en una ETC, y lo asignara al nuevo directivo o docente una

vez que asuma la funcion.

e Seraresponsable de la entrega de los apoyos econémicos que el PETC
destina al personal directivo, docente y de apoyo (intendente) de las
escuelas, y debera basarse en los montos mensuales establecidos por
la Autoridad Educativa Federal. (Ver Tabla de distribucion No. 1, pag.
8).

TABLA DE DISTRIBUCION NO. 1

PERSONAL MONTO MENSUAL DEL APOYO

DIRECTIVOS $4,479.94
DOCENTES $3,808.48
PERSONAL DE APOYO (INTENDENTE) $965.42

Nota: En los tres niveles de educacion basica el apoyo econdmico se realizara a partir
de la ampliacion de la jornada escolar. Para el caso de las escuelas de 6 horas, la
compensacion econémica al personal docente se aplicara por 2 horas de trabajo
efectivo frente a grupo.

e Definird los mecanismos para realizar la entrega de los apoyos
econdmicos al personal directivo, docente y de apoyo (intendente) de
las escuelas, con base en lo establecido en los Planes de Inicio y de

Distribucién autorizados por la DGDGE.



CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA
COMPENSACION ECONOMICA:

DIRECTIVO ESCOLAR

Ademas de los criterios arriba sefialados, para el caso del personal directivo se debera

considerar lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

El apoyo econdmico se proporcionara en cada plantel educativo, en los niveles
de preescolar, primaria o secundaria, Unicamente a la persona que desempeiie

la funcién directiva.

En caso de que un docente cubra las funciones de director, recibira el monto

establecido para personal directivo.

El apoyo econdémico aplicara cuando el director tenga una sola plaza
presupuestal en el Sistema Educativo y desarrolle las funciones durante toda

la jornada escolar en una ETC.

El monto del apoyo econémico a los directivos estara basado en los montos
mensuales establecidos por la Autoridad Educativa Federal. (Ver Tabla de

distribucion No. 1, pdg. 8).

Cuando el director de la escuela ya no desempefie su funcion por cualquier
circunstancia, debera llevar a cabo la entrega-recepcion de la documentacién
correspondiente que dé cuenta del uso de los recursos e informe sobre la
operacion del PETC en la escuela, a la persona designada por la AEL en presencia

del supervisor escolar.

DOCENTES

Ademas de los criterios sefnalados, para el caso del personal docente se debera
considerar lo siguiente:

a) El apoyo econdémico sélo aplicara para docentes frente a grupo de
preescolar, primaria y secundaria, que desarrollen actividades académicas

durante el tiempo efectivo en una ETC de 6 horas.

Criterios para el ejercicio de los rubros de gasto del PETC. 9
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b) El monto del apoyo econdmico a los docentes estara basado en los montos
mensuales establecidos por la Autoridad Educativa Federal. (Ver Tabla de

distribucion No. 1, pdg. 8).

c) Parael caso de los docentes de secundaria, el monto del apoyo econémico
sera definido de acuerdo al tabulador vigente establecido en el Estado y el
numero de horas que labore durante la jornada extendida en un plantel de
8 horas. El personal docente que rebase 40 horas por semana, no recibira

la compensacion econémica.

PERSONAL DE APOYO (INTENDENTE)

Ademas de los criterios sefialados, para el caso del personal de apoyo (intendente) se
debera considerar lo siguiente:

a) Preescolares, una persona por cada tres grupos.

b) Primarias, una persona por cada seis grupos.

c) Telesecundaria, una persona por cada tres grupos.

Para los tres niveles, el personal de apoyo (intendente) debera formar parte de la

plantilla oficial de la escuela.

FORTALECIMIENTO AL MODELO DE ESCUELAS DE TIEMPO
COMPLETO

a) La Entidad Federativa podra destinar recurso por concepto de Fortalecimiento
del modelo Tiempo Completo, siempre y cuando haya cubierto el apoyo
economico al personal directivo, docente e intendente, previa autorizacion de la
DGDGE.
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La autonomia de gestion escolar debe entenderse como la capacidad de la escuela de
educacién basica para tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio
educativo que ofrece. Esto es, que la escuela centra su actividad en el logro de los
aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes que atiende, mejorando la calidad
y equidad de la ensefianza a través de un mayor compromiso de los profesores y de

la comunidad educativa.

La Autoridad Educativa Federal, Local y Municipal, en el ambito de sus atribuciones,
deberdn ejecutar programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia de

gestion de las escuelas.®

Del recurso ministrado a la Entidad Federativa, se deberd entregar hasta $90,000.00

(noventa mil pesos 00/M.N.) para cada ETC, con la finalidad de que atiendan las

acciones establecidas en su Ruta de Mejora en apoyo al Sistema Basico de Mejora

Educativa.

Este recurso debera ser dispersado a las escuelas tomando en cuenta lo siguiente:

1. La AEL:
e Definird los mecanismos para realizar la entrega de los apoyos

econdémicos a las escuelas incorporadas en la Base de datos y en los

Criterios para el ejercicio de los rubros de gasto del PETC. ] ]

Planes de Inicio y de Distribucién del PETC autorizados por la DGDGE.

e Realizaralaentrega del recurso econémico directo a la escuela, durante
el primer trimestre del ciclo escolar 2017-2018, el cual no estara

condicionado a la entrega de la Ruta de Mejora por parte de las ETC.

5 Acuerdo nimero 717 por el que se emiten los Lineamientos para formular los Programas de Gestion Escolar. DOF del 7 de marzo de
2014.



Criterios para el ejercicio de los rubros de gasto del PETC. ] 2

e Verificara que los planteles escolares inscritos en el Programa utilicen
los recursos de manera transparente, Unica y exclusivamente para los

objetivos del PETC.

e Establecera criterios simplificados para las escuelas en materia de
ejercicio y comprobacion de recursos conforme a la legislacion local

vigente y aplicable.

e Verificara que las economias que se deriven de este rubro sean
utilizadas para atender los objetivos del Programa, previa autorizacion

por parte de la DGDGE.

CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL RECURSO:

El propodsito de este apoyo econdémico es generar condiciones para que las escuelas
puedan cumplir sus fines educativos en el contexto de su entorno, fortaleciendo el

logro de los aprendizajes y una educacion integral.

Las escuelas podran destinar el recurso para:

a) Desarrollo de estrategias pedagoégicas y el fortalecimiento de las Lineas de
Trabajo Educativas. Asimismo, para el pago de asesorias y acompanamiento
especializado dirigido al personal con funciones de direccién y personal

docente, para la mejora de la practica profesional.

b) Compra de libros y material escolar, por ejemplo: hojas, cartulina, acuarelas,
plastilina, listones, etcétera; compra de material didactico, por ejemplo:
pelotas, conos, juegos de mesa, cuerdas para brincar, etcétera; compra de
material relacionado con la promocién de la seguridad escolar; asimismo,
software para la gestion de los aprendizajes; ademas de mobiliario para

ludotecas, bibliotecas, etcétera.



c)

Asesorias o talleres para el desarrollo de habilidades digitales de la comunidad
escolar en el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién (TIC) en la educacion.

d) Acondicionamiento de espacios educativos.

Nota: Las acciones anteriores estan enunciadas a manera de ejemplo y no se
presentan como Unicas, en el entendido de que cada Escuela de Tiempo Completo
determinara las que llevara a cabo con base en su diagnoéstico y Ruta de mejora.

CONSIDERACIONES GENERALES:

a)

b)

c)

d)

Los recursos para el Fortalecimiento de la autonomia de gestion de las
escuelas, en ningln caso podran ser utilizados para el pago de estimulos de
caracter econdémico, compensaciones, sueldos o sobresueldos de los

directivos, docentes, personal de apoyo o cualquier otro.

Con la finalidad de evitar la duplicidad de acciones, en el caso de que una
escuela reciba apoyo econémico del Programa de la Reforma Educativa para
efectos de fortalecer su autonomia escolar, no recibira lo correspondiente a

este componente por parte del PETC.

Los planteles escolares incorporados al Programa deberan comprobar el
ejercicio de los recursos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y
rendir cuentas del mismo a las AEL, de acuerdo al procedimiento y plazo

determinado por las mismas, con apoyo de la supervision escolar.

Los planteles escolares colaboraran con las evaluaciones internas y externas
efectuadas por instancias locales, nacionales e internacionales referidas a los

procesos de mejora en la calidad del PETC.

Criterios para el ejercicio de los rubros de gasto del PETC. ] 3
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Las AEL de manera conjunta con el Coordinador Local del Programa y el Coordinador
Local del Servicio de Alimentacion, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberan implementar esquemas eficientes para el suministro de alimentos nutritivos,
con la finalidad de beneficiar a los alumnos de comunidades con alto indice de pobreza
y marginacion que les permita obtener mejores aprendizajes y lograr su permanencia

en el Sistema Educativo Nacional. ®

CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL RECURSO:

Los apoyos ministrados a cada Entidad Federativa para brindar el Servicio de

Alimentacion, deberan ser utilizados de acuerdo a los siguientes criterios:

1. La AEL:
e Proporcionara el Servicio de Alimentacion en las escuelas publicas de

educacion basica, que atiendan a poblacién escolar con elevados
indices de pobreza y marginacion ubicadas en los municipios
comprendidos en la Cruzada contra el Hambre (CcH), conforme al

presupuesto disponible.”

e Impulsara esquemas eficientes para el suministro de alimentos

nutritivos para los alumnos.

Criterios para el ejercicio de los rubros de gasto del PETC. ] 4

e Seraresponsable de efectuar el pago de los apoyos econémicos que el

PETC destina al Servicio de Alimentacion del alumnado.

e Enningln caso destinara o podra utilizar el recurso de este rubro para
el pago de estimulos de caracter econémico, sueldos o sobresueldos

de los directivos o docentes, ni personal de apoyo (intendente).

6 Ley General de Educacién. Art. 33. Ultima reforma publicada DOF 11-09-2013.

7 ACUERDO niimero 16/12/16 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el ejercicio
fiscal 2017. Martes 27 de diciembre de 2016.



Tampoco podra destinarlos a la adquisicion de vehiculos, equipo

administrativo o material de oficina.

e Definira los mecanismos para la entrega de los recursos a las escuelas,
con base en lo establecido en los Planes de Inicio y Distribucién

autorizados por la DGDGE.

e Entregara el recurso para brindar el Servicio de Alimentacién,
preferentemente, a la/el Coordinadora/or Escolar del Servicio de
Alimentacion por conducto del Director, para su correcta

administracion y rendicién de cuentas.

e Establecera criterios simplificados para las ETC en materia de ejercicio
y comprobacién de recursos conforme a la legislacion local vigente y

aplicable.

e Establecera vinculos interinstitucionales y mecanismos pertinentes
para la compra de insumos y enseres vinculados con la prestacion del

Servicio de Alimentacion.

Conforme al presupuesto disponible, el apoyo econdémico incluye:

e Elcosto promedio por alumna/o, asi como el apoyo econémico a la/el

Coordinadora/or Escolar del Servicio de Alimentacion.

e El pago ala/el Coordinadora/or Escolar del Servicio de Alimentacion,
se efectuara conforme al monto mensual establecido por la Autoridad

Educativa Federal (Ver Tabla de distribucién No. 2, pag. 16).

COORDINADORA/OR ESCOLAR DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION

La/el Coordinadora/or Escolar del Servicio de Alimentacion es la persona responsable
de organizar el Servicio de Alimentacién en la escuela publica de educacion basica

participante en el Programa, en acuerdo con la/el directora/or del plantel y la

Criterios para el ejercicio de los rubros de gasto del PETC. ] 5
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participacién de madres y padres de familia y/o quien ejerza la tutoria de las/os

alumnas/os.®

CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL RECURSO:

1. La AEL:

e Otorgara el apoyo econémico a una persona por plantel.

e Lo concedera unicamente durante el tiempo efectivo en el que se

desempefie la funcion en una ETC.

e Debera suspender el apoyo econémico cuando la/el Coordinadora/or
Escolar del Servicio de Alimentaciéon deje de desempeniar la funcién, en
forma transitoria o definitiva, y lo asignara a quien asuma las

funciones a partir de la fecha de inicio.

e Debera enunciar que el apoyo econémico que el PETC entrega a la/el
Coordinadora/or Escolar del Servicio de Alimentacion no dara lugar a

relacion laboral o contractual alguna.

e Conforme alo establecido en la normatividad estatal correspondiente,
las/los Coordinadoras/es Escolares del Servicio de Alimentacion,
deberan aceptar por escrito los derechos y las obligaciones que
adquieren al participar en el Servicio de Alimentacién ante el Consejo
Escolar de Participacion Social, Asociacién de Padres de Familia o

figura afin en la escuela.

TABLA DE DISTRIBUCION NO. 2

MONTO MENSUAL DEL

CONCEPTO APOYO

SERVICIO DE ALIMENTACION.
MATRICULA DE ALUMNOS DE LAS
ESCUELAS SELECCIONADAS.

HASTA $15.00 DIARIOS
POR ALUMNA/O

COORDINADORA/OR ESCOLAR DEL

SERVICIO DE ALIMENTACION $3,800.00

8 ACUERDO ntimero 16/12/16 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el
ejercicio fiscal 2017. Martes 27 de diciembre de 2016.



Hasta el 2% del recurso total transferido a la Entidad Federativa, se podra destinar al
seguimiento, evaluacion y estudios para el monitoreo de la operaciéon e impacto del

PETC.

1. La AEL:
e Debera asegurar y monitorear la operacion regular de las ETC en apego

a las Reglas de Operacion.

e Dara seguimiento, evaluara y rendira cuentas a las SEB/DGDGE sobre el

desarrollo del PETC.

e Apoyara alaDGDGE en las acciones inherentes a la operacion, desarrollo

y seguimiento del PETC.

e Aplicard los recursos del PETC de forma transparente, Unica y
exclusivamente para los objetivos y acciones correspondientes al
presente Rubro de gasto y conforme a las disposiciones juridicas

aplicables.

e Programara el ejercicio, la aplicacion, el seguimiento y la administracion
del recurso con base en lo establecido en los Planes de Inicio y de

Distribucién autorizados por la DGDGE.

e Transparentara el uso de los recursos mediante la publicacion de
informacioén en la pagina oficial de la Secretaria de Educacion Estatal u

Homodloga.

e Realizara la evaluacién y estudios para el monitoreo de la operacion e

impacto del Programa.

Criterios para el ejercicio de los rubros de gasto del PETC. ] 7
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CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL RECURSO:

Los apoyos ministrados para la Implementacién Local, deberan ser utilizados de

acuerdo a los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

e)

1))

g)

Contratacion de servicios profesionales para el control, desarrollo y

seguimiento del PETC.

Capacitacion y actualizacion en la implementaciéon de las Lineas de

Trabajo Educativas.

Asistencia técnica, acompafiamiento, organizacion y/o concurrencia a

reuniones locales, regionales y nacionales para la operacién de las ETC.

Disefo y distribucion de materiales para impulsar y fortalecer las

Lineas de Trabajo Educativas en la Entidad Federativa.

Adquisicién de equipo fotografico y de video para llevar a cabo las
acciones de seguimiento y evaluacion del Programa en la Entidad

Federativa.

Viaticos para el equipo local del PETC designado por la AEL, para la

implementacion y seguimiento del Programa en la Entidad Federativa.

Implementacién de las acciones necesarias para asegurar el logro de

los objetivos del PETC.



CONSIDERACIONES GENERALES:

e En ningln caso los recursos financieros asignados a la Entidad Federativa
podran utilizarse para el pago de prestaciones econémicas, compensaciones,
sueldos o sobresueldos de los empleados que laboren en las Secretarias de

Educacion Estatal o en la AFSEDF, o sus similares.

e Los recursos dirigidos para la implementacion local, en ningn caso podran
utilizarse para el pago de estimulos de caracter econdmico, sueldos o
sobresueldos de los directivos, docentes o personal de apoyo (intendente) de

los planteles educativos.

e Los apoyos a la implementacion local no se podran utilizar para la adquisicién
de equipo de computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material

de oficina o vehiculos.®

e La AEL debera generar un padréon de beneficiarios que incluya a personal
directivo, docente, de intendencia y la/el Coordinadora/or Escolar del Servicio
de Alimentacién que reciben el apoyo econémico, asi como de las/os
alumnas/os con apoyo alimenticio, que deberan estar disponibles para

cualquier requerimiento por parte de las instancias fiscalizadoras.

NOTA: Las acciones enunciadas en el presente documento, sélo representan un ejemplo de
las que puede implementar cada Entidad Federativa en funcién de sus necesidades para el
logro de los objetivos del Programa Escuelas de Tiempo Completo, siempre que estas se
apeguen a lo establecido en las Reglas de Operacion vigentes para la aplicacion de los recursos
financieros transferidos.

® CONVENIO MARCO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS. DECLARACIONES. Il.- De “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”: 11.8.- Que cuenta con los recursos humanos, materiales y financieros para dar cumplimiento en el ejercicio fiscal 2016, a los
compromisos que adquiere mediante el presente convenio.
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