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PRESENTACION

El Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) es una iniciativa del Gobierno de la Republica
orientado al fortalecimiento de la educacion que se enmarca en lo establecido en el Articulo 3° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo Quinto Transitorio del
Decreto de Reforma, en la Ley General de Educacion en su Articulo 33, en la Meta 3 del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, y en el Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2013-
2018, objetivos 1y 3.

La Subsecretaria de Educacion Basica (SEB), en atencion a las disposiciones establecidas en las
Reglas de Operacién del Programa Escuelas de Tiempo Completo 2015, numeral 3.6.1 Instancia(s)
ejecutora(s), en el que se sefala entre las funciones de la SEB/DGDGIE emitir los criterios y
documentos pertinentes que orienten la operacion del Programa en las escuelas, pone a disposicion
de las Autoridades Educativas Locales (AEL)?, los presentes Criterios para el ejercicio de los Rubros
de gasto 2015.

El presente documento tiene como propésito orientar a las AEL y a los Responsables estatales de
coordinar la operacion del PETC 2, respecto a los criterios autorizados para el ejercicio de los
recursos econémicos, con la finalidad de que se lleve a cabo la implementacion y operacion del
Programa en las Escuelas de Tiempo Completo (ETC) conforme a los tipos de apoyo senalados en
las Reglas de Operacion 2015, y en apego a las atribuciones conferidas a la SEP para emitir
lineamientos en términos de lo dispuesto en la fraccion Xl del Articulo 12 de la Ley General de

Educacion.

t AEL: Autoridad Educativa Local.- Ejecutivo de cada uno de los estados de la Federacién, asi como a las entidades que, en su caso,
establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa. Para efectos de las presentes Reglas de Operacién, incluye a la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal. ACUERDO niimero 21/12/14 por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el ejercicio fiscal 2015. Sabado 27 de diciembre de 2014.

2Responsables estatales de coordinar el PETC. Representante designado por la AEL, para asegurar la implementacién y operacién del
Programa en las escuelas adscritas, conforme a los apoyos transferidos a la entidad federativa y en apego a lo establecido en las Reglas
de Operacién del Programa Escuelas de Tiempo Completo vigentes; para definir los planteles publicos que participaran en el PETC; para
coordinar la participacion de los niveles, jefaturas de sector, supervisores escolares y asesores técnico-pedagbgicos, en la orientacion,
seguimiento y asesoria académica a las escuelas beneficiadas por el Programa; para articular las acciones para que los titulares de los
niveles educativos en los estados, en apego a las directrices educativas propias de la entidad federativa, participen en la definicién de la
implementacién y operacion del Programa; y, para elaborar en coordinacion con las instancias estatales competentes, la Planeacion anual
estatal a través de los Planes de Inicio y de Distribucién, asi como de los informes técnicos y financieros trimestrales, con base en los
criterios, mecanismos e instrumentos definidos por la DGDGIE para la transparencia y rendicion de cuentas.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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RUBROS DE GASTO

De acuerdo a las Reglas de Operacion 2015 del Programa, numeral 3.4 Caracteristicas de los
apoyos (tipo y monto), el recurso total transferido a cada entidad federativa, debera destinarse

conforme a los siguientes rubros de gasto:

3

%

Compensacién economica al personal directivo, docente y de apoyo (intendente)

/
*

% Fortalecimiento de la autonomia de gestién escolar

'0

Convivencia Escolar

7

< Apoyos para el Servicio de Alimentacion

< Apoyos a la Implementacion local (Operacion del Programa en las entidades

federativas)

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 3.4 Caracteristicas de los apoyos (tipo y

monto) se debera considerar lo siguiente:

Los recursos federales que se transfieren a los Estados y el Distrito Federal, para la
implementacion del Programa, son considerados subsidios, debiendo sujetarse a lo dispuesto en
el Articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones aplicables en la materia, pudiendo constituirse en apoyos técnicos o financieros.
Estos seran de caracter no regularizable y se entregaran a la poblacién beneficiaria por una Unica

ocasion.

Los recursos seran ministrados a las Tesorerias Estatales y/o equivalentes, mismas que deberan
transferirlos a la cuenta bancaria especifica y exclusiva del Programa en un plazo no mayor a diez

dias habiles, posterior a la ministracién por parte de la Federacién.?

Los recursos para la operacion e implementacion del Programa corresponderan al
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015.

3 ACUERDO ntimero 21/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el
ejercicio fiscal 2015. Sdbado 27 de diciembre de 2014, pag. 8.
Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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I. COMPENSACION ECONOMICA AL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO (INTENDENTE)

Criterios para aplicar la compensacién economica al personal escolar

Se podra destinar hasta el 61% del recurso total transferido a la entidad federativa para el pago de

apoyos econdémicos a: director, docentes y personal de apoyo (intendente), que desempefien las

funciones especificas de su puesto durante la jornada extendida en las ETC. Las compensaciones

deberan ser distribuidas en los 10 meses que comprende el ciclo escolar 2015-2016.

El otorgamiento del apoyo debera considerar lo siguiente:

1.

Para el personal directivo y docente de educacion preescolar y primaria, el pago del apoyo
econdmico aplicara cuando tengan una sola plaza y participen en una Escuela de Tiempo

Completo con jornada escolar de 6 horas.*®

En el caso de los docentes de secundaria, dependera del nimero de horas que trabajen en

la jornada extendida en la escuela.

El apoyo econdmico que el PETC entrega a directivos y docentes, no dara lugar a relacion

laboral o contractual alguna.

El apoyo econémico se otorgara como parte del subsidio federal transferido a la entidad
federativa, por lo que no forma parte del pago por la prestacién del servicio regular del

personal directivo, docente y de apoyo (intendente).

El apoyo econdémico se otorgara al personal directivo y docentes frente a grupo,
Unicamente, durante el tiempo efectivo que desempeiie la funcién en una Escuela de
Tiempo Completo, durante la extension de la jornada escolar, o bien, en la imparticion de la

asignatura de segunda lengua (excepto en el Distrito Federal).

4 Los docentes con doble plaza no recibiran este apoyo econémico.

5 El personal de las Escuelas de Tiempo Completo de 8 horas, recibird el pago de conformidad a la Ley General de Servicio Profesional
Docente. ACUERDO niimero 21/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempo Completo para
el ejercicio fiscal 2015. Sabado 27 de diciembre de 2014.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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El apoyo econdémico procedera en los centros de trabajo que participen en el PETC, por lo
que si el personal realizara un cambio de adscripcion podra recibir el apoyo, siempre y
cuando, el nuevo centro de trabajo también se encuentre incorporado al Programa y el

directivo o docente desempefie las funciones especificas de su puesto.

Cuando el personal directivo o docente deje de desempefiar la funcion, en forma transitoria
o definitiva, la AEL suspendera el apoyo econémico y lo asignara al nuevo directivo o

docente una vez que asuma la funcién.

El monto de las compensaciones sera independiente del nivel de Carrera Magisterial, de

Desarrollo Profesional de Carrera u otros estimulos equivalentes.

El monto de la compensacion econdémica para el personal escolar sera establecido por la
Autoridad Educativa Federal, conforme a la disponibilidad de recursos y en apego a las
Reglas de Operacion del Programa vigentes, asi como a los presentes Criterios para el

ejercicio de los Rubros de gasto 2015.

Tabla de distribuciéon No. 1

MONTO MENSUAL DEL APOYO

PERSONAL . .
(Diez meses del ciclo escolar)
Directivo $4,479.94
Docente $3,808.48
Docentes de ensefianza de segunda lengua | $96.00 la hora (sélo para preescolares,
(inglés o espanol, segun sea el caso) primarias y telesecundarias)
Apoyo (intendente) $965.42

La AEL establecera los mecanismos para realizar la entrega de los apoyos econémicos al
personal directivo, docente y de apoyo (intendente) de las Escuelas de Tiempo Completo,
con base en lo establecido en el Plan de Inicio Estatal, garantizando en todo momento la
entrega oportuna de los apoyos econdémicos.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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Director Escolar

Ademas de los criterios arriba sefnalados, para el caso del personal directivo se debera considerar lo

siguiente:

1. El apoyo econdmico se proporcionara por cada plantel educativo, Unicamente, a la persona
que desempefie la funcién de director o docente responsable de la direccion, o director que

desempene funciones frente a grupo.

2. Cuando un docente cubra las funciones de director, recibira el monto correspondiente de

director escolar; en ningln caso, se otorgaran o complementaran ambos apoyos.

3. El apoyo econdmico se aplicara cuando el director tenga una sola plaza presupuestal en el
Sistema Educativo y desarrolle sus funciones durante toda la jornada escolar en una Escuela

de Tiempo Completo.

4. El director responsable de una Escuela de Tiempo Completo, recibirda como maximo el monto

mensual que defina la Autoridad Educativa Federal (ver Tabla de distribucién No. 1, pag. 8).

5. Cuando el director de la escuela ya no desempefie su funcion por cualquier circunstancia,
debera llevar a cabo la entrega-recepcion de la documentacion correspondiente sobre el
estado que guarda la gestion del PETC, a la persona designada por la AEL, en presencia del

supervisor escolar.

Docentes
El pago al personal docente debera considerar lo siguiente:
1. El apoyo econdmico solo aplicara para docentes frente a grupo, de educacion preescolar y

primaria, que desarrollen actividades académicas durante toda la jornada escolar en una

Escuela de Tiempo Completo.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016

Programa Escuelas de Tiempo Completo I 9



2. La AEL debera basarse en los montos establecidos en el cuadro Tabla de distribuciéon No 1,

para efectuar el pago mensual a los docentes frente a grupo.

3. Para el caso de los docentes de secundaria, el monto del apoyo econémico sera definido de
acuerdo al nimero de horas que labore durante la jornada extendida en el plantel y conforme
al tabulador vigente establecido en el estado. El personal docente que rebase 40 horas por

semana, no recibira la compensaciéon econémica.

4.Respecto a los docentes de segunda lengua, de educacion preescolar, primaria y
telesecundaria, el apoyo econémico sera definido de acuerdo al nimero de horas que labore

durante la jornada extendida en la escuela.

Personal de apoyo (intendente)

El pago al personal de apoyo (intendente) debera considerar:

1. El apoyo econémico se otorgara, para los casos de educacién preescolar y primaria, a una
persona por cada seis grupos, siempre y cuando forme parte de la plantilla oficial de la
escuela. Para secundaria, a una persona por cada tres grupos, siempre y cuando forme parte

de la plantilla oficial de la escuela.

En caso de que la entidad federativa presente economias en el rubro Compensacién econémica al
personal directivo, docente y de apoyo (intendente), éstas podran ser ejercidas bajo el concepto
Fortalecimiento al modelo de Escuelas de Tiempo Completo, de manera que las economias podran
emplearse para la adquisicion de mobiliario escolar, enseres domésticos, equipo de cémputo; asi
como en llevar a cabo el acondicionamiento de espacios o el pago de asesorias relacionadas con el

modelo Escuelas de Tiempo Completo, mediante solicitud por escrito de la AEL a la DGDGIE.

Esta solicitud, debera presentarse acompafiada con un proyecto para el Fortalecimiento del Modelo
de Escuelas de Tiempo Completo el Gltimo dia habil del mes de noviembre de 2015, y una vez

aprobado, podran ejercerse los recursos derivados de las economias.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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Para ello, es necesario contemplar los siguientes apartados en el Proyecto:

e Caratula

e Titulo del Proyecto

e Ciclo Escolar

e Presentacion del Proyecto

¢ Objetivos

e Lineas de trabajo y actividades
e Metas

e Presupuesto

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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II. FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA DE GESTION
ESCOLAR

La Autoridad Educativa Federal, Local y Municipal, en el ambito de sus atribuciones, deberan
ejecutar programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia de gestién de las escuelas.

ACUERDO nimero 717. Lineamientos para formular los Programas de Gestién Escolar. Establece:

Que la autonomia de gestién escolar debe entenderse como la capacidad de la escuela de
educacioén basica para tomar decisiones orientadas a mejorar la calidad del servicio educativo
que ofrece. Esto es, que la escuela centra su actividad en el logro de aprendizajes de todos y cada

uno de los estudiantes que atiende

La SEB, a través de las AEL, apoyara a las Escuelas de Tiempo Completo con recursos para que el
director y el colectivo docente con el apoyo del supervisor escolar, concreten las acciones

plasmadas en su Ruta de Mejora Escolaré, en el marco de la ampliacion de la jornada escolar.

Del total del recurso ministrado a la entidad federativa, se debera entregar en efectivo S70,000.00

(setenta mil pesos 00/M.N.) a cada ETC, para atender las acciones definidas en su Ruta de Mejora

Escolar y el apoyo al Sistema Basico de Mejora Educativa.

Este recurso debera ser dispersado a las escuelas tomando en cuenta lo siguiente:

1. Sera obligacion de la AEL hacer la entrega del recurso econémico a cada Escuela de Tiempo
Completo a mas tardar el 31 de octubre de 2015, y dicho recurso, no estara condicionado a

la contra entrega de la Ruta de Mejora Escolar por parte de las ETC a la AEL.

2. Los recursos financieros de los rubros de Fortalecimiento de la autonomia de gestién de las

escuelas y Convivencia escolar, no se podran asignar a planteles que sean beneficiados por

el Programa de la Reforma Educativa.’

¢ Decimoprimero. La Ruta de Mejora Escolar es el documento en el que se concreta la planeacién escolar. Su elaboracién no deberd
sujetarse a una metodologia o formato especifico [..] Acuerdo nimero 717 por el que se emiten los lineamientos para formular los
Programas de Gestién Escolar. DOF del 7 de marzo de 2014.

’ACUERDO ntimero 21/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Escuelas de Tiempo Completo para el ejercicio
fiscal 2015. Sabado 27 de diciembre de 2014, pag. 11.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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3. Elrecurso para el Fortalecimiento de la autonomia de gestion de las escuelas, en ninglin caso
podra ser utilizado para el pago de estimulos de caracter econémico, compensaciones,
sueldos o sobresueldos de los directivos, docentes, personal de apoyo o cualquier otro.

Tampoco podra destinarse a la adquisicién de vehiculos.

4. Los recursos asignados a las ETC, deberan ser administrados por el personal escolar,
presididos por el director y con apoyo del supervisor, con la finalidad de impulsar las

competencias y la capacidad de autonomia de gestion de la escuela.

5. El director escolar tiene la responsabilidad, con el apoyo del colectivo docente y la
supervision escolar, de rendir cuentas ante la AEL y la comunidad escolar para transparentar
el ejercicio de los recursos proporcionados, asi como de presentar la documentacién
comprobatoria de ingresos y egresos, en estricto apego a la normatividad estatal

establecida en la materia y en cumplimiento con las Reglas de Operacion del Programa 2015.

La escuela debera resguardar por un periodo de cinco anos los documentos necesarios
conforme a la legislacion vigente y aplicable para comprobar el ejercicio de los recursos

asignados.

Los recursos para el Fortalecimiento de la autonomia de gestion escolar deberan ser utilizados en

lo siguiente:

6. Realizar pagos para asesorias y acompanamiento especializado dirigido al personal docente
y personal con funciones de direccién; para la mejora de la practica profesional docente y el
funcionamiento de la escuela; asimismo, para el desarrollo de estrategias pedagogicas vy el
fortalecimiento de la propuesta pedagdgica, con énfasis en las Lineas de Trabajo Educativas

Leer y escribir en lengua indigena, Leer y escribir y Jugar con nimeros y algo mds.

7. Comprar libros, Gtiles, materiales escolares y didacticos, asi como software para la gestion

de los aprendizajes.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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8. Solicitar asesorias o talleres para el desarrollo de habilidades digitales de la comunidad
escolar, para el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

en la educacion, Artes y Convivencia Escolar.

9. Acondicionar espacios educativos que generen ambientes de aprendizaje adecuados para

los alumnos durante toda la jornada escolar; por ejemplo: aulas, bibliotecas, sala de usos

multiples, entre otros.

10.En los casos donde se brinde el Servicio de Alimentacion, el recurso podra emplearse para
mejorar los espacios destinados a la preparaciéon, suministro y almacenamiento de
alimentos; por ejemplo: adquisicion de enseres, utensilios y materiales para la prestacion de

los servicios de alimentacion.

11.Habilitar espacios de usos multiples, instalaciones deportivas y otros que permitan el
desarrollo de las actividades de la propuesta pedagodgica del Programa; por ejemplo: cambio
de piso, pintura, mejora del huerto escolar, instalacion de cortinas, malla sombra, malla

cicldnica, entre otros.

12.Adquirir mobiliario escolar, enseres domeésticos, adquisicion de equipo y servicios de
conectividad para el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en

educacion.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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I11.

CONVIVENCIA ESCOLAR

Del total del recurso ministrado a cada entidad federativa, se deberan entregar $20,000.00 (veinte

mil pesos 00/100 M.N.) en efectivo a cada ETC, con el propdsito de desarrollar las acciones que

favorezcan una mejor convivencia en la escuela en un marco de equidad, inclusién e igualdad de

género y favorecer ambientes propicios para el aprendizaje; estas acciones, deberan estar previstas

en la Ruta de Mejora Escolar.

Este recurso debera ser dispersado a las escuelas tomando en consideracion lo siguiente:

1.

Sera obligacion de la AEL hacer la entrega del recurso econémico a cada Escuela de Tiempo
Completo a mas tardar el 31 de octubre de 2015, y dicho recurso, no estara condicionado a

la contra entrega de la Ruta de Mejora Escolar por parte de las ETC a la AEL.
Favorecer la Convivencia Escolar y la creacion de ambientes propicios para el aprendizaje.

En ningln caso podra ser utilizado para el pago de estimulos de caracter econémico,
compensaciones, sueldos o sobresueldos de los directivos, docentes, personal de apoyo

(intendente) o cualquier otro. Tampoco podran destinarse a la adquisicion de vehiculos.

Los recursos se destinaran al desarrollo de las acciones establecidas en la Ruta de Mejora

Escolar.

El recurso para la Convivencia Escolar debera ser utilizado para los siguientes fines:

1.

2.

3.

Adquisicién de materiales educativos sobre gestion de la convivencia y seguridad escolar,
asi como para la adquisicion de materiales pedagogicos y equipo de seguridad para generar

ambientes propicios para el aprendizaje de las nifas, los nifos y los adolescentes.

Impresion y difusion de materiales referentes a la convivencia, prevencién de riesgos y

promocion de la seguridad escolar.

Acciones de difusion y formacion relacionadas con la convivencia y seguridad escolar,

dirigidas a la comunidad escolar.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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Fortalecimiento de la oferta cultural y la realizacion de actividades deportivas, artisticas, de
activacion fisica y recreacién, principalmente con la participacién de las familias, donde

prevalezca la sana convivencia escolar.

Limpieza, saneamiento, iluminacion y adecuaciéon de espacios fisicos para crear entornos

seguros, evitar riesgos ambientales y causas de accidentes.
Mantenimiento y disponibilidad de material de primeros auxilios y equipos de emergencia.

Sefalamiento de zonas seguras y zonas de riesgo.

Criterios para el ejercicio de los Rubros de gasto 2015-2016
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IV. SERVICIO DE ALIMENTACION

Las AEL, de manera conjunta con el Responsable estatal de coordinar el PETCy el Coordinador Local
de Servicios de Alimentacion en Escuelas de Tiempo Completo, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan implementar esquemas eficientes para el suministro de alimentos
nutritivos, con la finalidad de beneficiar a los alumnos de comunidades con alto indice de pobreza 'y

marginacion con una alimentacion deficiente. &°

En este sentido, del recurso total ministrado a cada entidad federativa para este rubro, una parte
sera para brindar el Servicio de Alimentacion y otra parte sera destinada para otorgar el apoyo

econdmico al Coordinador del Servicio de Alimentacion en la Escuela.

Para brindar el Servicio de Alimentacion es necesario observar los siguientes criterios:

1. El apoyo para el Servicio de Alimentacion se dara en las escuelas publicas que atiendan
poblacién escolar con elevados indices de pobreza, marginacion y condicion alimentaria
deficiente, ubicadas en los municipios incluidos en la Cruzada Nacional contra el Hambre y

conforme al presupuesto disponible.®

2. Elrecurso destinado a este rubro, en ninglin caso podra utilizarse para el pago de estimulos
de caracter econémico, sueldos o sobresueldos de los directivos o docentes, ni personal de
apoyo (intendente). Tampoco podra destinarse a la adquisicion de vehiculos o de equipo

para el personal administrativo.

3. La AEL impulsara la definicién de esquemas eficientes para el suministro de alimentos
nutritivos para los alumnos, mediante el fomento de la participacion de microempresas
locales, de padres de familia y de instituciones como el Desarrollo Integral para la Familia

(DIF) y la Secretaria de Salud (SS), entre otros.

8 Ley General de Educacion. Art. 33. Ultima reforma publicada DOF 11-09-2013.

° El propésito del Servicio de Alimentacion es fortalecer el logro de mejores aprendizajes, para el desarrollo integral y la
permanencia de los alumnos en el Sistema Educativo Nacional, a través del suministro de alimentos y bebidas acordes a
una alimentacion correcta, asi como en el aporte caldrico y nutrimentos adecuados a su edad, mediante el impulso de la
participacion de microempresas locales.

10 ACUERDO niimero 21/12/14 por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Escuelas de Tiempo Completo
para el ejercicio fiscal 2015. Sabado 27 de diciembre de 2014.
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El recurso destinado al Servicio de Alimentacion debera ser utilizado en lo siguiente:

1. Brindar el Servicio de Alimentacion, en las ETC que lo ofrezcan, a todas las alumnas y los

alumnos durante los 200 dias de clases establecidos en el Calendario Escolar.

2. Acondicionamiento, equipamiento, limpieza, saneamiento, iluminaciéon y adecuacion de
espacios fisicos destinados a la preparacion, suministro y almacenamiento de alimentos, que

permitan brindar el Servicio de Alimentacién con higiene y seguridad.!

3. Adquisicion de enseres domésticos, equipo y mobiliario para cocina y/o comedor, utensilios

y materiales de limpieza e higiene para la prestacién del Servicio de Alimentacion.

4. El pago al Coordinador del Servicio de Alimentacion en la escuela se efectuara conforme al
monto mensual establecido por la Autoridad Educativa Federal (ver Tabla de distribucion
No. 2, pag. 19).

Coordinador del Servicio de Alimentacion en la escuela

El responsable de organizar el Servicio de Alimentacion en la escuela, de manera conjunta y de
comun acuerdo con el Director del plantel sera el Coordinador del Servicio de Alimentacién en la

escuela, con la participacion de las familias de los alumnos.

Como se menciond anteriormente, la otra parte del recurso total ministrado para este rubro, sera
para otorgar el apoyo econémico al Coordinador del Servicio de Alimentacién en la escuela, de la

siguiente manera:

1. Pago del apoyo econémico al Coordinador del Servicio de Alimentacion en la escuela, que se

otorgara a una persona por plantel.

2. El apoyo se efectuara Unicamente durante el tiempo efectivo en el que se desempefiie la

funcion en una Escuela de Tiempo Completo.

11 yéase. ACUERDO mediante el cual se establecen los lineamientos generales para el expendio y distribucién de alimentos y bebidas
preparados y procesados en las escuelas del Sistema Educativo Nacional. DOF 16 de mayo de 2014.
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El monto del apoyo mensual para el Coordinador del Servicio de Alimentacion en la escuela
esta integrado en el rubro de Servicio de Alimentacion. Este monto sera determinado por la
Autoridad Educativa Federal conforme a la disponibilidad de recursos y en apego a las Reglas

de Operacion vigentes (ver Tabla de distribucion No. 2, pag. 19).

En el estado, la AEL definira el esquema para la entrega del apoyo a los Coordinadores del
Servicio de Alimentacién en la escuela, garantizando en todo momento la entrega oportuna

de los apoyos econémicos.

Cuando el Coordinador del Servicio de Alimentacién en la escuela deje de desempefar la
funcion en forma transitoria o definitiva, la AEL le suspendera el apoyo econémico.
Este recurso serd asignado a quien dé continuidad a las funciones de Coordinador del

Servicio de Alimentacién en la escuela.

El pago del apoyo al Coordinador del Servicio de Alimentacion en la escuela, no dara lugar a

relacion laboral o contractual alguna.

Los Coordinadores del Servicio de Alimentacién en la escuela deberan aceptar por escrito
los derechos y las obligaciones que adquieren al participar en el Servicio de Alimentacion,
ante el Consejo Escolar de Participacion Social, Asociacion de Padres de Familia o figura afin

en la escuela, conforme a lo establecido en la normatividad estatal correspondiente.

Tabla de distribucién No. 2

CONCEPTO ‘ MONTO DEL APOYO

Apoyo econdémico por el Servicio de
Alimentacion. Matricula de alumnos de las
escuelas seleccionadas

$15.00 diarios por alumno durante los
200 dias del Calendario Escolar

Apoyo econémico al Coordinador del Servicio | $3,800.00 (mensual)
de Alimentacion en la escuela Por 10 meses del ciclo escolar
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V. IMPLEMENTACION LOCAL (OPERACION DEL
MODELO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS)

Del recurso total ministrado para el Programa a la entidad federativa podra destinar hasta el 2%

para la implementacién, operacion, asi como para la mejora de las ETC en el estado.

El recurso destinado a la Implementacién local (Operacion del Programa en las entidades

federativas) debera ser utilizado en lo siguiente:

1. Implementacién, operacion, seguimiento y mejora del Programa, conforme a la planeacién
de acciones a desarrollar y su definicion en el Plan Anual (Plan de Inicio y Plan de
Distribucién). Las acciones deberan estar consideradas por rubro y de acuerdo a lo
establecido en las Reglas de Operacién del Programa. El Plan Anual (Plan de Inicio y Plan de
Distribucion) debera ser entregado por la AEL a la DGDGIE a mas tardar el 30 de julio de
2015.

2. Enningln caso los recursos financieros asignados a la entidad podran utilizarse para el pago
de prestaciones econémicas, compensaciones, sueldos o sobresueldos de los empleados que

laboren en las Secretarias de Educacion Estatal, o sus similares, asi como en la AFSEDF.

3. Losrecursos dirigidos para laimplementacion y la mejora de las ETC en la entidad, en ningln
caso podran utilizarse para el pago de estimulos de caracter econémico, sueldos o
sobresueldos de los directivos, docentes o personal de apoyo (intendente) de los planteles
educativos. Tampoco podran destinarse a la adquisicion de vehiculos o de equipo de

computo, equipo administrativo, linea blanca y material de oficina.

4. La Autoridad Educativa Local debera remitir a la DGDGIE el informe de cierre del ejercicio
fiscal 2015 a mas tardar el dia 16 de enero de 2016, conforme a las disposiciones juridicas

aplicables.

5. La Autoridad Educativa Local debera remitir a la DGDGIE, la base de datos de las escuelas

participantes en el PETC conforme al formato establecido, el padrén de escuelas que reciben
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el Servicio de Alimentacién, asi como, el padrén de los coordinadores de alimentacién. Dicha

informacion debera ser entregada a mas tardar el 30 de mayo de 2015.

Los recursos destinados para la implementacion y mejora de las ETC en la entidad deberan ser

utilizados en:

1.

Asesoria y acompanamiento integrado en el Servicio de Asistencia Técnica a las ETC u otras
figuras educativas, y estara dirigido especialmente al personal directivo y de supervision

escolar para fomentar la operacién regular y la normalidad minima de las ETC.

Seguimiento a las Escuelas de Tiempo Completo, con el propésito de saber el estado que

guardan con respecto a sus avances y logros.

Acciones encaminadas a promover diversos tipos de evaluaciones, que den cuenta de los

procesos y resultados alcanzados en las escuelas.

Asistencia a las reuniones nacionales convocadas por la Direccién General de Desarrollo de

la Gestion e Innovacion Educativa, para trabajar asuntos relacionados con el modelo.

Realizacion de reuniones estatales o regionales coordinadas por la AEL para tratar asuntos

del modelo.

Adquisicion, diseno y distribucion de materiales educativos, asi como del equipo necesario
para las acciones de seguimiento y evaluacion del Programa en la entidad (equipo

fotografico y de video).
Actividades de difusion y publicaciones para la implementacién y desarrollo de este modelo.

Viaticos para el equipo responsable de coordinar el Programa en el estado, autorizado por la

AEL, para la implementacion y operacion del modelo en el estado.

Asesoria de personal especializado para la operacion del modelo en el estado.

Todas las acciones que se realicen deberan estar contempladas en el Plan Anual (Plan

de Inicio y Plan de Distribucion)
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